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Motto: “Menirea fireasca a scolii nu e sa dee invatiatura, ci sa destepte, cultivind destoiniciile
intelectuale in inima copilului, trebuinta de a invita toata viata.” (Ioan Slavici)

PARTEA | - CONTEXTUL

CUCERESTE LUMEA PRIN EDUCATIE!

1.1 Scopul. Misiunea. Viziunea

Misiunea scolii noastre este de a oferi locuitorilor orasului nostru si din zona educatie

accesibila, de Tnalta calitate, sprijinind 1n acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii,
cresterea economica a localitatii.

Dorim pentru elevii nostri:

Oferirea unui mediu de invatare care sa incurajeze dezvoltarea potentialului individual si a
responsabilitatilor personale;

Asigurarea respectului, egalitatii si demnitatii fiecarui individ, respectarea diversitatii etnice
si culturale;

Realizarea unor parteneriate reale cu familiile elevilor si comunitatea locala;,

Recunoasgterea si aprecierea valorilor;

Oferirea unor programe educative variate §i atractive,

Dezvoltarea abilitatilor de gandire creativa §i critica;

fncumjarea inifiativei,

Implementarea noilor tehnologii informationale;

Crearea unui climat de invatare propice dezvoltarii personalitatii si o puternica etica a
muncii,

Implicarea in programe educationale in scopul facilitarii procesului de integrare europeand,
Asigurarea tuturor tinerilor de sanse egale in obtinerea unei calificari profesionale
adecvate, la standarde europene, printr-o oferta care sa raspundda nevoilor fiecarui individ.

VIZIUNEA
Scoala noastra isi propune sd dezvolte un invatdmant de nivel european: acces la educatie

pentru toti elevii (invatamant incluziv), performanta pentru fiecare elev, cadre didactice motivate,
colaborare, cooperare, tolerantd si deschidere. Dorim sd organizam procesul de invatamant astfel
incat sa crestem sansele de reusita ale tuturor absolventilor nostri.

Se urmareste astfel:

La nivelul invatdmantului prescolar sa dobandeasca deprinderi de baza in ceea ce priveste
comportamentul, sa se adapteze cu usurinta cerintelor ciclului primar;

La nivelul invatamantului primar sa continue studiul cu succes in nvatdmantul gimnazial;

La ciclul gimnazial posibilitatea de a urma liceul;

La ciclul liceal - filiera tehnologica - posibilitatea de a se incadra in productie si de a-si
dezvolta aptitudinile in scoli postliceale si in Tnvatdmantul superior;

La invatdmantul profesional - posibilitatea de a se incadra in productie si de a-si continua
studiile in Tnvatamantul liceal -ciclul superior.
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1.2 Profilul actual al scolii

1.2.1. Cadrul geografic si cultural

Scoala noastra este situatd in Moldova, in Depresiunea Comanesti — Darmanesti. Orasul

Darmanesti face parte din microregiunea ,,Valea Muntelui”. Microregiunea Valea Muntelui este

cea mai intinsd dintre microregiunile judetului Bacau, acoperind o suprafatd de 2.288,6 km? in aria
carpatica si subcarpaticd a judetului. Populatia sa (in 2011) este de peste 151.000 de locuitori, din
care peste o treime traiesc intr-un municipiu (Moinesti) si in cele 4 orase (Comanesti, Darmanesti,
Slanic Moldova, Tirgu Ocna), care formeaza o microregiune urbani axatd pe cursul mijlociu al
Trotusului. Pe 1angd unitétile administrativ-teritoriale urbane amintite, in microregiune se mai afla
17 comune, iar in total sunt 111 localitati, din care 4 au statut urban, 17 sunt sate apartinatoare de
municipii si orase si restul de 90 sunt satele componente celor 17 comune. Rezultd o densitate
destul de ridicatd a populatiei, 66,1 locuitori / km2, mai ales In conditiile unei densitati scazute a
asezarilor, de doar 4,7 localitati / 100 km, 1n conditiile unui relief accidentat, restrictiv din punct de
vedere al dezvoltarii habitatului. Populatia medie a unei localitati, de 1.400,3 locuitori, este ridicata
datorita prezentei asezarilor urbane. Localitatile rurale fac parte mai ales din categoria asezarilor
mijlocii, fiind concentrate pe cursurile vailor, Trotusul si Tazlaul, precum si afluentii acestora.
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Sursa: Strategla locala de dezvoltare durabila a orasului Darmaneﬂz pentru perioada
2014-2020, Primaria Darmanesti
Data fiind pozitia orasului si faptul ca are in componenta satele Plopu, Lapos, si Salatruc la
granita cu judetele Harghita si Covasna, fac importantd oferta educationald pentru elevii din aceste
regiuni, justificand astfel continuitatea scolii ca formator educational al zonei.
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Scoala noastra isi propune asigurarea, pe langa pregatirea intelectuala corespunzatoare si a
unei educatii moral-civice in spiritul, noilor idealuri, favorizand astfel o raportare corecta la valori si
o intelegere profunda a responsabilitatilor ce ne revin In societate, urmarind totodata, dezvoltarea
stiintificd la nivelul cerintelor actuale ale societitii. Intreaga educatie sociala, culturala, spirituala si
tehnica tinde sa urmareasca, sensibilizarea tinerilor in dobandirea virtutilor umane, intelectuale si
spirituale, o gestionare mult mai atenta si eficientd a resurselor umane §i materiale in concordanta
cu obiectivele UE si anume pregatirea unei forte de munca capabild sa se adapteze schimbarilor
economice actuale avand in vedere cresterea calitatii si eficientei sistemelor educationale, accesul la
educatie pentru toti, deschiderea catre lume a sistemelor educationale si de formare.

Scoala noastra a fost infiinfatd in anul 1863 de preotul lancu Longhin si a functionat la
inceput in casa acestuia din centrul localitatii. Ca institutie scolara organizata, intretinuta de stat, cu
local propriu, a luat fiintd in 1864, ca urmare a Legii Invatimantului dati de Al 1. Cuza. Intre 1895
si 1902 s-a construit localul de piatrd, model Spiru Haret care este folosit si astdzi , in care
functioneazi sala de sport si 3 sali de clasa. In 1921 s-a construit un local din barne pentru scoala de
fete care a fost demolat in 1970 cand a fost construita cladirea principald in 1970, din caramida, cu
doua etaje, avand 14 sali de clasa si 10 incaperi destinate administratiei din contributia voluntara
bineasci a cetitenilor din Darmanesti. In anul 1981, cladirii principale i s-a mai addugat un corp tot
cu 2 etaje, respectiv 11 sdli de clasa, biblioteca si sala de lecturd, iar in anul 2001 s-a mai construit
un corp de cladire cu 8 sili de clasi pentru scoala de arte si meserii. In anul 2008 s-a construit un
grup sanitar modern alipit de cladirea principald, a fost mutatd centrala termica intr-o locatie noua,
iar atelierele au fost mutate intr-un spatiu nou, refacut complet in locul centralei termice. Ulterior s-
au renovat sdlile de clasa din cladirea scolii vechi, cele din corpul B precum si o parte din sélile de
clasa din cladirea principala.

1.2.2. Oferta educationala

Liceul Tehnologic Darmanesti asigurd instruire de specialitate nivel liceal in domeniile
matematica informatica, tehnic (tehnica de calcul, mecanic intretinere si reparatii, proiectare CAD)
servicii (economic, turism) si invatamant profesional - mecanici auto. Scoala cuprinde: invatamant
prescolar, ciclul primar, ciclul gimnazial, liceu filiera teoretica, liceu filiera tehnologica si scoala
profesionala.

In 2019-2020 populatia scolara a fost de 902, fiind inscrisi 773 elevi si 129 prescolari cu
varste intre 3-6 ani, 240 elevi in invatamantul primar (51 elevi la grupele pregatitoare si 189 elevi la
clasele I-IV) cu varste intre 6-11 ani, 218 elevi la clasele V-VIII cu varste intre 11-15ani, 245 la
liceu cu varste intre 15-20 ani si 70 de elevi la scoala profesionala cu durata de 3 ani ( vezi anexa
10,9.1,9.2).

In anul curent 2020- 2021 sunt inscrisi 775 elevi si 154 prescolari, din care in invitimantul
primar 263, in invatamantul gimnazial 205, in invatamantul liceal 199 iar la scoala profesionala 86.

Scoala noastrd a urmarit in permanentd sa-si diversifice oferta educationala in functie de
cerintele pietei desi 1n ultimii ani datoritd scaderii demografice nr de clase din oferta s-a restrans..
Formarea profesionalda in scoala noastrd poate fi orientatd pe urmatoarele directii pentru care
detinem acreditare:

e invatamant prescolar
invatamant primar
invatamant gimnazial
invatamant liceal — filiera teoretica - profil real — specializarea matematica-informatica

[ ]
[ ]
[ ]
e invatamant liceal — filiera tehnologica - profil tehnic si profil servicii
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e invatamant profesional — domeniul mecanica - calificarea mecanic auto

Populatia scolara
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Specializarile oferite de scoala noastra acoperda nivelul 3 si 4 de calificare, formele de
desfasurare a instruirii fiind:
e Scoala profesionala cu durata de 3 ani
e Domeniul mecanica: Mecanic auto
e Liceu tehnologic - specializari:
o Filiera tehnologica:
= profil tehnic :
o Tehnician operator tehnica de calcul
o Tehnician proiectant CAD
o Tehnician mecanic pentru intretinere i reparatii,
= profil servicii :
o Tehnician 1n activitati economice;
o Tehnician in turism.

1.3 Evolutia rezultatelor si analiza rezultatelor anului scolar

anterior

La sfarsitul anului scolar 2019-2020 au ramas inscrisi 753 elevi astfel: 235 elevi in
invatamantul primar, 217 elevi In Tnvatdmantul gimnazial, 234 elevi In Invatamantul liceal, 66 elevi
la invatamantul profesional., promovabilitatea elevilor de la ciclul primar a fost de 98,45% ( o
usoara crestere fatd de anul anterior 97.08%), 96,57% la ciclul gimnazial (inregistrand crestere
fatd de anul anterior de 95,41%), la liceu 95,58% in crestere fatd de anul trecut. S-a Inregistrat o
crestere la ciclul inferior al liceului la filiera tehnologica, profil servicii de la 75% la 95 % iar la
scoala profesionala de la 70,37% la 84%. La liceu s-a inregistrat o promovabilitate de 100% filiera
teoreticd, profilul real, specializarea matematicd informatica, si o scadere usoard la filiera
tehnologica, profil servicii de la 96,77% la 96.49%. Pentru ciclul superior al liceului procentul
mediu de promovabilitate la clasa de la filiera teoretica, profilul real, specializarea matematica
informatica s-a mentinut la 100%, iar la clasele de la filiera tehnologica, profil servicii a crescut de
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la la 89,28% la 97,62% iar la filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea Tehnician mecanic
intretinere si reparatii a fost 100%.

Pentru invatamantul profesional la clasa a IX- a rata de promovare a fost de 78,05 % 1in
scadere fata de anul precedent cand a fost 84 %, la clasa a X-a a fost 72,73 % mai mic fatd de anii
precedenti 100% , respectiv 96,65% si la clasa a XI-a in scadere fata de 94,74 % in crestere fata de
anul precedent de 90,47%. (vezi anexa 6).

Rata de promovare la profilul Rata de promovare la profilul

matematica-informatica servicii (economic+turism)
150 150
100 100
RN T

0 0

CLASA9 CLASA10 CLASA11 CLASA 12 CLASA9 CLASA10 CLASA11 CLASA12

W 2015/2016 m 2016/2017 m 2017/2018 m 2015/2016 m 2016/2017 m 2017/2018

= 2018/2019 m 2019/2020 W 2018/2019 m 2019/2020

Daca in anul 2018-2019 s-au inregistrat realizari, cresteri si imbundtatiri ale activitatii in
anumite directii pocentul de promovabilitate la examenul de Evaluare nationala a elevilor de clasa a
VIII-a a fost peste media nationala si judeteanad si o crestere in ceea ce priveste rezultatele obtinute
de absolventii nostri la examenul de bacalaureat fatd de anul anterior, in anul 2019-2020 Ia
examenele nationale s-a constatat un regres datorat in mare parte conditiilor speciale de invétare din
timpul starii de urgenta si de alertd generate de criza COVID 19, in ciuda faptului cad procentele de
promovabilitate au crescut.

Evolutia numarului de absolventi
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In ceea ce priveste rezultatele elevilor din scoala noastra, la examene si concursurile scolare
(vezi anexele nr. 6, 6.1) se constata rezultate foarte bune la examenele de certificare a calificarii
profesionale.
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Rata de succes Numarul elevilor participanti
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Tot datoritd pandemiei au fost anulate olimpiadele si concursurile scolare incepand cu luna

februarie.

EXAMENUL DE BACALAUREAT:

Rezultatele obtinute de absolventii din seria curenta la examenul de bacalaureat au fost

urmatoarele :

In seria curentd au obtinut medii peste 6 un procent de 59,61% , in usoara scadere fatd de

naul anterior, datorata in mare parte conditiilor speciale de invatare din timpul pandemiei.

- La clasa a XII-a I filiera teoretica, profil real, specializarea Matematica —Informatica
au obtinut medii peste peste 6 un procent de 66 %, in scadere fata de anul anterior toti elevii au
obtinut note peste 5 la Limba si literatura romand procentul fiind de 100 %, si au avut note peste 5
la matematica 66 %, anatomie de 100% si la informatica 100%;

- La clasa a XlI-a E filiera tehnologica, profil servicii, calificarea Tehnician in
activitdti economice obtinut medii peste 6 un procent de 79%, considerabil mai bine ecat in anul
anterior 55,55 %, 95% au obtinut note peste 5 la Limba si literatura roména, 87 % au obtinut note
peste 5 la Matematica si 87 %% la Geografie;

- La clasa a XII-a T filiera tehnologica, profil servicii, calificarea Tehnician in turism
au obtinut medii peste peste 6 un procent de 30 % in scddere fata de 42,86% in anul anterior, nr
notelor peste 5 fiind de 46 % la Limba si literatura romana, 30% la Matematica de asemenea mai
mic decat in anul anterior si 46% la Geografie mult mai mic decat in anul anterior cén
promovabilitatea a fost 100%;

- La clasa a XIII-a M seral filiera tehnologica, profil tehnic, calificarea Tehnician
mecanic pentru intretinere §i reparatii au obtinut medii peste peste 6 un procent de 33 %, toti elevii
care au participat au obtinut note peste 5 la Limba si literatura romana procentul fiind de 100 %, si
au avut note peste 5 la matematica 33 %, si la biologie 50%;

- Remarcam o scddere a procentului de promovabilitate fatd de anul anterior dar ne
mentinem in ultimii ani peste 50%, respectiv 64% in 2019, 50% in anul 2018, 55% in anul 2017,
procentul maxim de 82,35% in prima sesiune din 2016. Pana in 2016 s-a inegistrat o crestere
pemanentd a procentului de elevi care au promovat examenul de bacalaureat de la 11,82 % in anul
2010-2011, la 21,90 % in anul 2011-2012, in anul 2012- 2013 la 41.83 %, in 2013-2014
promovabilitatea a crescut la 51,72% dupa cele doua sesiuni de examinare , in anul 2014-2015 la
61,73 %, iar in anul scolar 2015-2016. Remarcabil este efortul depus de cadrele didactice ale
scolii, de profesorii diriginti, de psihologul scolii, Tn obtinerea acestor rezultate, in contextul
scaderii motivatiei elevilor pentru Tnvatare, precum si a interesului parintilor pentru formare.
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Mentionam ca rezultatele examenului de bacalaureat au fost influentate de participarea
elevilor la activitdtile proiectului ROSE care are ca obiectiv cresterea promovabilitatii la examenul
de bacalaureat si continuarea studiilor in invatamantul superior.

Majoritatea absolventilor nostri care au promovat examenul de bacalaureat continud studiile
in prezent, In universitati si in scoli postliceale (vezi anexa 8, anexa 11).

Insertia socio-profesionala a absolventilor profil tehnic si servicii

80 - @2015/2016
60 - 02016/2017
m2017/2018
40 - /
m2018/2019
20 -
m2019/2020
0 - ]
Continua Angajati Propria afacerdnregistrati in Alte situatii
studiile somaj

Toti elevii au promovat examenele de competentd profesionald, avand rezultate deosebite.
Rezultatele obtinute de absolventii scolii profesionale de 3 ani la examenul de certificare a
calificarii pofesionale au fost urmatoarele:
Calificativul Excelent Foarte bine Bine
Procente 33,33 55,56 11,11

Datoritd pandemiei olimpiadele si concursurile scolare au fost suspendate. S-au desfasurat
fazele locale si doar la educatie tehnologica si faza judeteana, faza la care elevii scolii noastre au
obtinut rezulte bune clasandu-se pe locul 3 si 4. Remarcam participarea copiilor din invatdmantul
primar la concursurile scolare si totusi o scddere a interesului elevilor pentru participarea la
olimpiadele si concursurile scolare.

Rezultatele la Evaluarea Nationala 2020:

Rezultatele la Evaluarea Nationala 2020 au fost urmatoarele :

- la limba si literatura romana din cei 48 de elevi prezenti, au obfinut note peste 5,00 38 elevi
respectiv 79.16 %;( cu 11% mai putin decat anul trecut)

- la matematica din cei 48 de elevi prezenti, 26 elevi au obtinut note peste 5,00 respectiv 54,16% , un
procent mult maimic decat in anul anterior cand procentul a fost 84 %; iar cu 2 ani Tn urma procentul
a fost 72%.

- mediile finale peste 5,00 au fost in numar de 25 respectiv 52,08 mult mai mic fata de anul anterior
cand procentul a fost de 82% ;

- procentul mediilor peste 5,00 este de 52.08, mult mai mic decat in anul anterior 82
%.

Mentionam cd, de la inceputul
anului  scolar 2019-2020 desi s-au
realizat pregatiri suplimentare
mentiondm cd o cauzd a acestei scaderi

DExcelent se datoreaza faptului ca foarte multi
mroartebine | €levi provin din familii defavorizate si
ca au Intdmpinat greutdti in perioada In
care activitatea scolara s-a desfasurat
online, foarte multi parinti au fost
dezinteresati, nu au sprijinit copiii In

OBine
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activitatea de Invatare, ba chiar i-au antrenat in activitatii in gospodarie in detrimentul invataturii.

Promovabilitatea la examenul de Evaluare Nationala a fost in 2020 a fost de 52,08% , 1n
2019 de 82%, iIn 2018 de 97 %, in 2017 de 80% , 73,68% in 2016, 88,68% in 2015 si 62,87% 1in
anul 2014, respectiv 55,26% in anul 2013.

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EVALUAREA NATIONALA CLS aVIII-a

Evolutia rezultatelor la Evaluarea
Nationala
150
100
i BN B N B
0 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
| H Procent 88,67 73,68 80 97,14 82 52,08

1.4 Contextul european

Comisia Europeana a prezentat, la 1 iulie 2020, un program ambitios pentru a orienta
eforturile de redresare in urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de munca
st al politicii sociale, accentul fiind pus pe competente si pe educatia si formarea profesionala
(EFP).

.....

rezilientei sociale prin sprijinirea parteneriatelor pentru competente, perfectionarea si recalificarea.
precum si autonomizarea Invatarii pe tot parcursul vietii.

Un nou pact pentru competente a fost lansat in noiembrie 2020 pe durata Saptamanii
dedicate competentelor. Acesta stabileste obiective cantitative la nivelul UE si descrie modul in care
UE va sprijini investitiille In competente si face recomandari referitoare la validarea invatarii
informale si non-formale.

Uniunea Europeand urmareste sd garanteze cd le ofera lucrdtorilor, tineri si varstnici
deopotriva, competentele necesare pentru a contribui la redresarea UE in urma crizei de COVID-19,
precum si tranzitiile verzi si digitale, intr-un mod echitabil din punct de vedere social.

Adaptarea educatiei si formdrii la era digitala reprezintd o prioritate a UE in domneiul
eductiei. Pentru implementarea unei educatii si formari profesionale a fost elaborat Planul de
actiune pentru educatia digitald (2021-2027).

Noul plan de actiune are doua prioritati strategice:

1. Promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inalta performanta
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Pentru aceasta, este nevoie de infrastructura, conectivitate si echipamente digitale o
planificare si o dezvoltare eficientd a capacitatilor digitale, inclusiv capacitati organizationale
actualizate profesori si formatori motivati si competenti n domeniul digital un continut educational
de Tnaltd calitate, instrumente accesibile si platforme securizate care respectd standardele de
confidentialitate si de etica.

Aceasta se va realiza prin urmatoarele masuri:

e lansarea unui dialog strategic cu toate statele membre

e propunerea unei recomandari a Consiliului UE privind educatia online si la distanta pentru
invatdmantul primar si secundar, pentru a crea, pana la sfarsitul anului 2021, conditiile
necesare pentru ca formele de educatie la distantd, online si mixta sa fie eficace, incluzive si
motivante.

e claborarea unui cadru european privind continutul de educatie digitald care se va baza pe
diversitatea culturald si creativd europeand si va lansa un studiu de fezabilitate privind o
posibila platforma europeand de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si
crearea de legaturi cu platformele de educatie existente.

e sprijinirea conectivitatii gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, derularea unor
actiuni de sensibilizare cu privire la oportunititile de finantare in cadrul initiativei
Connectivity4Schools si Incurajarea statele membre sa valorifice la maximum sprijinul UE
in ceea ce priveste accesul la internet, achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii
si platformele de invétare online.

e sprijinirea planurilor de transformare digitald la toate nivelurile de educatie si formare prin
intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Incurajarea cadrelor didactice si facd apel la
pedagogia digitald si la cunostintele in domeniu atunci cand utilizeaza instrumentele digitale
prin platforma Erasmus Teacher Academies si lansarea un instrument online de
autoevaluare pentru profesori (SELFIE pentru profesori).

o claborarea unor orientdri in materie de etica privind inteligenta artificiala (IA) si utilizarea
datelor in domeniul predarii si invatarii pentru cadrele didactice precum si sprijinirea
cercetdrii i inovarii in acest domeniu 1n cadrul programului Orizont Europa.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala
Pentru aceasta, este nevoie de:

o aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

o abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii

e formare in informatica

« buna cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesita o utilizare intensiva a datelor, cum
ar fi inteligenta artificiala

e competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti in
domeniul digital si care garanteaza o reprezentare echilibratd a fetelor si femeilor tinere in
studiile si profesiile din sectorul digital.

Comisia Europeana se va concetra Tn urmatoarele directii:

o claborarea unor orientari comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitald si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in
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colaborare cu societatea civild, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu
organismele de radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in
domeniul mass-mediei, cu Observatorul european al mass-mediei digitale, cu autoritatile
nationale, precum si cu parintii, studentii si tinerii.

e actualizarea Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in
domeniul IA si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul [A
pentru scoli, organismele de educatie si formare profesionala si alti furnizori de formare.

e crearea un certificat european de competente digitale (EDSC), care sa fie recunoscut si
acceptat de autoritatile nationale, angajatori si alte sectoare in intreaga Europa.

e conceperea unei recomanddri a Consiliului privind Tmbunatatirea ofertei de competente
digitale In cadrul educatiei si formarii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE
pentru a investi in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, schimbul de bune practici
privind metodele pedagogice in cadrul unei formari IT de inaltd calitate si colaborarea cu
industria pentru a identifica si actualiza necesitatile in materie de competente pe masurd ce
apar.

e fincurajarea unei participari mai largi la studiul international privind competentele in
domeniul IT (ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale
ale cursantilor si introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru
a reduce, pand in 2030, la sub 15 % numarul de elevi in varsta de 13-14 ani care obtin
rezultate insuficiente In domeniul competentelor de IT.

e dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea programului
Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei si formarii
profesionale si va oferi oportunititi de dezvoltare profesionala pentru profesori, formatori si
alte categorii de personal educational.

e incurajarea participarii femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT) si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de Invatdmant superior
care sa atragd femeile in inginerie si TIC, dupd modelul STIAM (stiinte, tehnologie,
inginerie/mediu, arta, matematica).

1.5 Contextul national

Romania si-a stabilit, prin Programul National de Reforma, prioritatile si obiectivele proprii
care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare economica sustenabila. Mobilizarea eforturilor
institutionale si financiare, dublatd de obtinerea unui larg consens la nivelul Intregii societati,
constituie factori determinan{i pentru transpunerea in realitate a acestor obiective §i prioritati
nationale.

Programul National de Reforma se pliaza pe prioritatile Comisiei Europene, iar prin Legea
Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc preuniversitar vizeaza urmatoarele
schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Introducerea educatiei timpurii ca educatie anteprescolara, de la 0 la 3 ani si educatie
prescolara, de la 3 la 6 ani; introducerea clasei pregatitoare in invatamantul primar; generalizarea, in
perspectiva, a invatamantului de 12 clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului
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Crearea unui cadru curricular coerent prin Tmbunatatirea programelor scolare, prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor acestor
programe.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational (totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor Tnscrisuri
obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si
informale) si se modifica sistemul de evaluare a elevilor (vor fi realizate la finalul clasei
pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a [V-a, a VI-a si a [X-a).

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

Descentralizarea realizata prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administragie
al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.

Responsabilizarea prin ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici devine
transparenta si se face Tn concordanta cu tinte educationale strategice.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeazd prin programe de tip
»ycoala dupa scoala” sau ,,A doua sansd”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile
aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-
economice dezavantajate si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale.

6. Revalorizarea invatamantului profesional §i tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea §i sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite
invatamantului gimnazial care Intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionala
care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program
organizat gratuit prin unitati de Tnvatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea inifiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o
specializare, masterat didactic si un stagiul practic. Evolutia in cariera didactica se va realiza prin
gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invatamant
preuniversitar.

8. Stimularea invatdarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot
parcursul viefii si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte
educationale formale, informale si non-formale.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR.

Traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2020 viza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013,
de 13,8% 1n 2015 s1 11,3% in 2020.

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate.
3. Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea i
diversificarea programelor in domeniu: A doua sansa i Scoala de dupa scoala.
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4. Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul

preuniversitar, precum §i a standardelor ocupationale, de formare §i de pregitire
profesionala.

5. Dezvoltarea invataimdantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale,

prin:

acordarea de burse,

dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, dezvoltarea
institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale,
introducerea sistemului de credite de acumulare §i transfer, dezvoltarea si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania.

Conform Programului de guvernare in domeniul educatiei vor fi implementate o serie de

strategii menite sa faca educatia captivantd, continud §i coerentd.

1. Pachetul social garantat pentru educatie

Implementarea unor programe care sa asigure conditii de dezvoltare si formare a tuturor
copiilor, de la nastere si pana la majorat.

Sprijin acordat parintilor pentru cresterea nou nascutilor, prin asigurarea conditiilor de
integrare a copiilor in crese, respectiv pentru acces in Invatdmantul prescolar.

Asigurarea unui Invatamant de calitate, in scoli echipate corespunzator, care sda conduca la
modelarea intelectuald si profesionalda a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de
asistenta medicala, dezvoltare fizica (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala.
Investitii:reabilitarea / modernizarea cladirilor scolare pentru ca toate unitatile de invatamant
sd obtind autorizatii de functionare (sanitara si ISU), mobilier scolar si dotdri didactice
(aparatura de laborator, biblioteci) moderne pentru unitatile de invatdmant preuniversitar
Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de
elemente, astfel incat sa fie garantatd egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al
familiilor din care provine copilul, sex, religie, etnie, capacitati psiho-motorii, etc.

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

Constructia a 2.500 de crese, gradinite si unitati after-school.

curriculum-ului, materialelor didactice si formarea profesorilor.

3. Programe de antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati

Extinderea educatiei antreprenoriale in toate scolile din Romania. Pentru elevii care aleg
filiera vocationala sau pe cea tehnologicd, deschiderea unor microintreprinderi (afaceri de
familie etc.) trebuie sa fie principala optiune. Desi este foarte important sa adaptam
invatdmantul vocational la traditia economicad a unei zone, este chiar mai important sa 1i
invatdm pe elevi ca ei ingisi pot infiinta afaceri acolo unde este cerere pentru un anumit
serviciu, chiar daca un angajator nu exista.

Reinfiintarea/modernizarea atelierelor scolare pentru invatamantul profesional si cel
tehnologic.
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Obiective: Insuflarea ideii ca un absolvent de scoald vocationald trebuie sda deschida o afacere;
Furnizarea competentelor practice pentru deschiderea unei afaceri; Cultivarea unei perspective
internationale, astfel incat afacerile deschise sa lucreze nu doar la nivel national, ci sd si exporte
produse si servicii.

e Organizarea de concursuri antreprenoriale la toate nivelurile preuniversitare concursurile
putand avea mai multe forme, in functie si de ideile mediului de afaceri si de ciclul de
studii.

« Infiintarea unui Registru National al Mentorilor Antreprenori (o bazi de date publici online
care va sta la baza construirii unei retele de mentori voluntari care sd ajute scolile in
domeniul educatiei).

4. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

Este una din principalele tinte ale Planului national. Aceasta se urmareste a fi realizatd prin
urmatoarele masuri-cheie:

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate

3. Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea i
diversificarea programelor in domeniu:A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5
mil. euro) si Scoala de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).

4. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamdntul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregitire

profesionald
5. Dezvoltarea invatamdntului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale,
prin:

- introducerea invatamantului profesional cu durata de doi ani pentru absolventii interesati ai clasei
a IX-a, Incurajarea invatamantului profesional de tip dual cu durata de 3 ani, pentru care exista
normele metodologice si planul-cadru de invatamant;

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic
(IPT), finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din
invatamantul profesional si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive
firma de exercitiu, formarea cadrelor didactice in domeniul evaludrii competentelor profesionale,
imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale. Prin intermediul
acestor programe sunt create conditii pentru asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii
proveniti din grupurile socio-economice defavorizate;

- programul Rechizite scolare;
- programul Bani de liceu (acordarea de burse scolare elevilor de liceu);

-programul Euro 200 (sprijin acordat elevilor pentru achizitionarea de tehnica de calcul);
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1.6. Obiective si prioritati regionale si locale

Liceul Tehnologic Darmanesti scolarizeaza elevi din partea superioard a Vaii Trotusului, din
judetul Bacau. Avantajul agezarii localitatii este dat si de asezarea judetului Bacau, care se situeaza
in zona industriala a Moldovei, central-vestice, la intersectia principalelor drumuri nationale si
internationale spre nordul Moldovei, Transilvania, Dobrogea, sudul tarii. Bacaul este un puternic
centru comercial. Are o suprafatd de 6.621 km 2, reprezentand 2,78% din suprafata tarii si 17,97%
din suprafata regiunii Nord — Est, o populatie de 616.168 locuitori, reprezentand 23,68 % din cea
inregistrata la nivel regional, concentratd in 8 centre urbane (3 municipii si 5 orase), 80 de comune
si 485 de sate.

Orasul Darmanesti are o suprafatd de 272 km 2, reprezentand 4,10% din suprafata judetului
Bacau si 0,11% din suprafata tarii. Populatia orasului era de 12.247 locuitori in anul 2011.

Din analiza PLAI se desprind urmatoarele prioritafi locale cu efecte asupra formarii
profesionale:
1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele pietei muncii
si a optiunilor elevilor.
2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.
3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.
4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdirii calititii in formare.
5. Dezvoltarea infrastructurii unitdtilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calititii in formare
6. Dezvoltarea invatamdantului profesional si a celui dual pentru a creste numdarul absolventilor cu o
calificare profesionald care se integreazd mai rapid pe piata muncii, ca urmare a stagiilor de practicd
derulate la agentii economici.
7. Construirea parteneriatelor dintre unitatile administrativ — teritoriale, operatorii economici §i
a unitdtile scolare din IPT pentru construirea invatamantului profesional dual adaptat tuturor
solicitarilor pietei muncii.

PRIORITATEA (OBIECTIVUL GENERAL):

Obiectiv general: Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionala in
vederea adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pdna in 2020,
- Cregterea ponderii absolventilor invatamdntului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2020,

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei Preconditii si riscuri:

de munca - lipsa resurselor financiare pentru derularea de
Indicatori: campanii de promovare

- din total IPT: 50% Invatimant Liceal Tehnologic, 50% - durata procedurilor de autorizare

Invatimant Profesional - lipsa resurselor pentru monitorizare

- din total Invatimant profesional :30% Invitamant Dual
- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la OP parteneri
ai unitatilor de Invatamant la 25%

Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat | Preconditii si riscuri:
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Indicatori: - interesul scazut al
- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-100% in 2020 fata de 92% 2019 operatorilor
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 % economici/lipsa de

- cresterea implicarii OP 1n elaborarea programelor de formare profesionald si CDL la 100% | comunicare

- insuficienta promovare
- situatia economica
regionala instabila

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formarii profesionale

Obiective:
03: Asigurarea calititii sistemului de formare profesionala initiala
04: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamdntul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2020 de
la 5,9% R $i 3,4% U in 2021

- cresterea ponderii absolventilor din IPT la 100% in 2020 de la 97,6% in 2018

- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 100% in 2020 de la 90,2% in 2018

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de Preconditii si riscuri:

formare profesionali - lipsa strategie de dezvoltare si planificare fonduri pentru
Indicatori: sistemul educativ

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale - lipsa de implicare a cadrelor didactice

initiale conform cerintelor exprimate in SPP - lipsa de atractivitate a cursurilor

- Cresterea numarului de profesori calificati la 100%
in 2020 de la 98,36% 1n 2018

- Actualizarea competentelor personalului didactic
conform cerintelor OP

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS Preconditii si

Indicatori: riscuri:

- actualizarea anuala a PRAI/PLAI/PAS - lipsa finantare

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau - lipsd persoane

cu delegatie disponibile si cu
resurse de timp

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalititii de sanse si accesului la educatie

Obiective
OS: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:
- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2020 la 10% in 2025
- scaderea nr. elevi/consilier In vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si Preconditii si riscuri:

facilitarea accesului la programele de - lipsa fonduri bugetul local

formare profesionali - lipsa de autorizarii de functionare a caminelor si cantinelor existente
Indicatori: datorita neasigurarii conditiilor

- numir de tineri din IPT beneficiari de - ineficienta costurilor de intretinere a infrastructurii existente

sustinere financiara la 100%
- numar de programe/proiecte prin care se
dezvoltd competente antreprenoriale 25

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii Preconditii si riscuri:

serviciilor de Orientare si Consiliere - lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de consilier scolar
Profesionala pentru fiecare unitate scolara

Indicatori: - lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a participa la

- cresterea numarului de personal calificat in programe de OSP

oferirea serviciilor de OPS la 100%
- numar de elevi si parinti informati si
consiliati 100%
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Planul Local de Actiune pentru perioada 2020 — 2025, isi propune sa contribuie la realizarea
obiectivului general al Planului de Dezvoltare al Regiunii NE 2014-2020 si anume: derularea in

economice si incluziunii sociale, care sd conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de
celelalte regiuni ale Romaniei.
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PARTEA A II-A - ANALIZA NEVOILOR

2.1 Mediul extern

2.1.1. Aspecte demografice

Populatia totala. Dinamica generala

La Recensamantul Populatiei si Locuintelor din 20 octombrie 2011, populatia judetului
Bacau era de 616168 persoane. Datele statistice furnizate de D.J.S. Bacau evidentiaza o scadere a
populatiei in perioada dintre ultimele doud recensaminte (1992 si 2002), tendinta care continua si in
prezent (v. perioada 2002-2010 din Anexa 1), scdderea fiind de 12,8% (2011 fata de 2002).
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Evolutia populatiei judetului Bacau la recensaminte din 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011 (Sursa: Anuar
Statistic al judetului Bacau — DJS Bacau, Editia 2014)

Populatia judetului Bacau este repartizata in 3 municipii si 5 orase, 85 de comune si 491
sate. Densitatea populatiei judetului Bacdu este de 107,94 locuitori/km?, fatd de 89,90 media tarii si
fata de 100,61 cat este media Regiunii de Nord-Est.

La 1 iulie 2013 (date provizorii furnizate de DJS Bacau) structura pe sexe a populatiei din
judetul Bacdu era urmatoarea: 49,38% din populatia judetului ( in urban 43,29% si 56,71% in
rural): 50,62% din populatia judetului (in urban 46,16% si 53,84 in rural).

Structura pe grupe de virsti

Populatia judetului Bacau, care este acum una dintre cele mai tinere din tara, va imbatrini
din ce in ce mai mult in urmatorii ani. Aceasta este concluzia unei analize realizate de catre Eugenia
Harja, directorul Directiei Judetene de Statistica (DJS) Bacau.

Structura pe varste a populatiei poartd amprenta caracteristicd a unui proces de imbatranire
demografica, datorat in principal scaderii natalitafii, care a determinat reducerea absoluta si relativa
a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viatdi a determinat cresterea
numarului si ponderii populatiei varstnice ( de 65 ani si peste). Populatia tanara (cu varsta cuprinsa
intre 0-14 ani) a judetului a fost la 1 iulie 2013 de 114162 persoane, reprezentand 16,1% din
populatia totald (cu acest procent judetul Bacau este sub ponderea de 16,9% calculatd la nivel
regional), populatia adultd (cu varsta cuprinsa intre 15-64 ani) a fost de 493.173 persoane,
reprezentdnd 69,8%, iar populatia varstnica (de 65 ani si peste) a fost de 99.710 persoane,
reprezentand 14,1% (vezi anexa 2).

Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa (in/din judet) rezultata
din schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijoritor al
emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe
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termen mediu 1n perspectiva ntegrarii Tn UE. De asemenea nu trebuie neglijatd migratia temporara
— pentru munca — in tarile UE, care s-a accentuat in ultima perioada de timp. Multi parinti pleaca la
munca si 1si lasa copiii singuri sau in grija unor rude, ceea ce are ca efect scaderea supravegherii
parintesti si sporirea actelor de indisciplind, mai ales a absentelor de la scoald, abandonului scolar,
exmatriculdrilor, violentelor la scoald si acasa, in grupuri organizate, efectul anturajului fiind
crescut si impins spre fapte antisociale.

In realitate, numarul emigrantilor este mult mai mare, in perioada 2000-2011 existand un
exod al populatiei tinere catre tarile UE, astfel incat la fiecare 5 familii din rural, exista cel putin un
parinte plecat, iar in urban, la fiecare 4 familii.

Aceasta mobilitate accentuata a fost inregistrata si in randul femeilor din urban respectiv rural.

Ceangai c’:g;f/:' Alte etnii
0.13%

Maghiari
0.68%

si
informatie
indisponib
ila
6.04%

Rromi
2.48%

Structura populatiei din judetul Bacau pe principalele etnii, la recensamantul din 2011
Structura etnicd
Structura etnica a populatiei judetului este prezentata in figura alaturata.
In judetul Baciu, conform ultimelor date de la recensamantul populatiei din 2011, marea
majoritate a populatiei din judet (90,64%) era de etnie roméana.

POPULATIA ORASULUI TOTAL CASA- NECASA- VADUVI | DIVORTATI UNIUNE
DARMANESTI TORITI TORITI CONSENSUALA
A 1 2 3 4 5 7
Ambele sexe 12247 4722 5978 1184 362 376
Masculin 6066 2644 2994 242 185 188
Feminin 6181 2078 2984 942 177 188

Structura populatiei orasului Darmanesti -dupa etnie

UL : Romani Maghiari Romi Germani Italieni Alt? Ini_’orma_tl_e
populatie etnie nedisponibila

12247 10528 10 941 3 3 4 755
Structura populatiei orasului Darmanesti -dupa religie

Total o q . Informatie
populati  Ortodoxa ROmanos Penticostala Martori GBI O EIT nedisponibil

o catolica lui Iehova Evanghelie rit vechi a

12247 9431 1280 729 7 27 3 760
Sursa: Strategia de dezvoltare a orasului Darmanesti 2014-2020

Proiectii demografice
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Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statisticd pentru orizontul anului
2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei din regiunea Nord-Est cu 8,1% (-204,2
mii locuitori) pana in 2025 comparativ cu anul 2010 (anexa 1b).

Evolutia tinerilor gi varstnicilor Evolutia tinerilor i varstnicilor
Regiunea Nord-Est, 2010-2025 Jud. Bacau, 2010-2025
450 120
400 A 100 A
] g
1 ‘\*ﬁ(‘/ 8 * & /
R e 2R —a— % \\
300 —o014 60 o
—k— 65 si peste —k— G5 si peste
250 . . : - 40

2010 2013 2015 2020 2025 2010 2013 2015 2020 2025

Evolufia raportului tineri-varstnici 2010-2025  Evolutia raportului tineri-varstnici 2010-2025 in
in regiunea Nord-Est (mii pers.) Jjudetul Bacau (mii pers.)
Sursa: INS, date prelucrate Sursa: INS, date prelucrate

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta de 0-
14 ani, de aproximativ 78,8 mii persoane (-20,9%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-
65 ani (-10,5%).

Conform PRAI, in intervalul de analizd 2015-2025 se constata o consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o nevoie
crescanda de formare continud pe piata muncii — fapt pe care trebuie sa-1 aiba in vedere unitatile de
IPT interesate de compensarea pierderilor de populatie scolari. Astfel, scolile se pot orienta spre
cursuri de scurtd duratd pentru formarea adultilor avand in vedere baza materiala si personalul
didactic calificat, spatiile scolare insuficient utilizate (in multe scoli se invatd intr-un singur
schimb), cursuri efectuate in prezent de A.J.O.F.M. si unele O.N.G.-uri sau asociatii, care din pacate
apeleaza tot la cadrele didactice din scoald, neavand nici pe departe conditiile materiale de care
dispun scolile, atrag din ce in ce mai multi someri, angajati care doresc sa se califice la locul de
munca, utilizand in scopul calificarii adultilor proiecte europene.
Concluzii si implicatii

Concluzii Implicatii

Declinul demografic general va continua, | Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
accentuat pentru populatia tanara (din grupa | dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de
0-14 ani si 15-19 ani) cea ce intereseaza | investitii corespunzatoare in capitalul uman
scolile.
Scaderea naturald prognozata a populatiei | Cresterea nivelului de calificare si a motivarii
tinere va fi agravata de migratia externa. | forfei de munca tinere de a participa la forta de
Apare pericolul unui deficit de fortd de | munca regionala.

munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si | Revigorarea IMM-urilor (al caror numar a
tehnologie, medicina, etc.) precum si de | scazut ingrijorator dupa introducerea impozitului
tineri lucratori cu diverse calificari cdutate | forfetar) si acordarea de facilitati fiscale tinerilor
pe piata europeand a muncii (constructii, | intreprinzatori.

asistenta socialad si medicala, etc.). Racordare realista la piata europeana a
muncii a activitatilor de informare, orientare si
consiliere
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Reduceri semnificative ale populatiei de
varsta scolara (la 1 1ulie 2013 fata de 1
iulie 2002):

5-9 ani: ponderea populatiei in total
scade de la 6 % in anul 2002 la 5,5 % in
2013.

10-14 ani: ponderea populatiei in
total a scazut de la 7,9 % in anul 2002 la 5,7
% in 2013.

15-19 ani: ponderea populatiei in
total a scazut de la 7,8 % in anul 2002 la 5,9
% in 2013

Masuri la nivelul retelei scolare:

e Optimizarea alocarii resurselor financiare
prin concentrarea pregatirii elevilor in scoli de
calitate, in paralel cu accederea elevilor in
baza unui concurs de selectie organizat de
scoli

e Optimizarea ofertei de calificari
profesionale prin formarea unor consorfii
scolare, care impreuna sa realizeze o oferta
cuprinzatoare si diversificatd, cu acoperire
teritoriald optima, eliminand paralelismele
nejustificate, tintind noi grupuri

In intervalul de analizi 2015-2025 se
profileaza o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii

Nevoi crescande de formare continua pe piata
muncii ¢ oportunitdfi pentru compensarea
pierderilor de populatie scolara

Imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat in asistenta
sociala si medicala, constructii, servicii, comert,
agricultura.

Nevoi educationale
formald)

specifice (educatie non-

Preponderenta populatiei domiciliata in
mediul rural (55,25% din totalul populatiei
judetului)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de
calitate si varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturala
Asigurarea accesului
varietatii optiunilor
Programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate

egal la educatie si a

2.1 2 Piata muncii

Populatia activa si populatia ocupatd

2.1.2. Piata muncii

1. Participarea la forta de muncad

Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de fortd de munca si gradul de
ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata civila si somerii inregistrati. Analizand atat
populatia activa si ocupata civila in perioada 2012 — 2019, se constata ca s-a inregistrat o scadere
a acestora 1n perioada 2012-2016, in marime absoluta, pentru ca perioada 2017-2019 sa aduca o
revigorare a populatiei active si ocupate civile, ajungandu-se la 213,2 mii persoane, respectiv 202,2

mii persoane in anul 2019.

Somerii inregistrati la sfarsitul anului 2019 au fost de 11,0 mii persoane, cu 3,6 mii persoane
mai pugine decat la sfarsitul anului 2012, inregistrandu-se, de fapt, un trend descrescator.

Tabelul nr. 1. Balanta fortei de munca in judetul Bacau, in perioada 2012-2019
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Resurse de munca (mii persoane) 4712 | 470,0 | 371,0 | 366,9 | 368,2 | 363,7 | 356,9 | 354,6
Populatia activa civila (mii persoane) 2279 | 2244 | 219,0 | 215,5| 211,4 | 211,7 | 212,0 | 2132
Populatia ocupata civild (mii persoane) 213,3 | 208,3 | 204,2 | 201,2 | 196,8 | 197,7 | 199,4 | 202,2
Someri inregistrati la sfarsitul anului (mii
persoane) 14,6 16,1 14,8 14,3 14,6 14,0 12,6 11,0

Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca" (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table)

In perioada 2012-2019, in judetul Bacau, rata somajului la sfarsitul anului a avut o evolutie
oscilanta, de la un maxim de 7,2% 1n anul 2013 pana la un minim de 5,2% la sfarsitul anului 2019.

Figura nr. 2.

Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului si rata somajului
in judetul Bacau, in perioada 2012-2019
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Someri inregistrati la sfargitul anului (mii persoane)
=8 Rata somajului la sfargitul anului (%)

La nivelul lunii mai, rata somajului in judetul Bacau era de 5,1 %. De remarcat faptul ca un
luna februarie 2020 se inregistra cel mai ridicat numar de angajati (115423 de persoane). Ulterior,
in martie, numarul acestora a scazut pana la 114980 de persoane, ca in luna aprilie sa ajunga la

aproximativ 113541 de persoane.

Romania a pierdut o parte din populatia activa a tarii, iar acest lucru va afecta economia,
sustin specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masiva a fortei de munca sunt sanatatea,
invatamantul si cercetarea. Tot la nivelul tarii, prognoza efectuata de INS la orizontul anului 2060
(fig. nr. 3) ne demonstreaza ca din punct de vedere demografic populatia Romaniei este in continua
scadere, iar grupa de varsta 65 si peste este singura care nregistreaza o crestere, pana in anul 2020,
apoi intre 2020 — 2060 urmeaza o scadere a ponderii acesteia 1n total populatie.
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PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)

M 65 ani i peste M 15- 64 ani 0-14ani = Total

2060
12.946,7
2030 12.099,1
18.047,0
2020

19.330,6

13.684,3

2011 \
_mm

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Fig. nr. 3. Proiectarea populatiei pe grupe mari de varsta, in perspectiva 2060, varianta constanta, cu
migratie externa

2.S8tructura populatiei ocupate civild pe principalele activitati ale economiei

Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate
persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o exercitd in mod obisnuit in una din
activitatile economiei nationale, fiind Incadrate intr-o activitate economica sau sociald, in baza unui
contract de munca sau in mod independent (pe cont propriu) in scopul obtinerii unor venituri sub
forma de salarii, plata in natura etc.

Categoriile de persoane incluse sunt:

- salariati care lucreaza in una din activitatile economiei nationale in unitati din sectorul
public (integral de stat si public de interes national), mixt, privat, cooperatist, obstesc;

- patroni - conducatori de unitafi private - care utilizeaza pentru realizarea activitatii forta
de munca salariata;

- lucratori pe cont propriu;

-lucratori familiali neremunerati.

Populatia ocupata civild nu cuprinde cadrele militare si persoanele asimilate acestora
(personalul MApN, MAI, SRI, militari in termen), detinufii si salariafii organizatiilor politice si
obstesti.

In intreaga perioadd analizatd, 2012-2019, acest indicator a inregistrat o evolutie
fluctuanta si nu una clara de scadere/crestere, prima parte a perioadei fiind caracterizata de scadere,
iar Incepand cu anul 2016 de cresterea valorii indicatorului analizat.

Tabelul nr. 4. Populatia ocupata civila pe activititi ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2,
in judetul Bacau

mii persoane
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

TOTAL 213,3 | 208,3 | 204,2 | 2012 | 196,8 | 197,7 | 1994 | 202,2
A Agricultura, silviculturd si pescuit 69,1 65,4 63,0 54,6 46,6 47,0 47,6 47,0
B Industria extractiva 2.5 2.3 1,9 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5
C Industria prelucratoare 34,7 334 32,8 34,6 36,6 37,2 37,5 37,7
D Productia si furnizarea de energie electrica

si termica, gaze, apa calda si aer conditionat 1,6 1,0 0,9 0,9 1,0 1,1 1,1 1,1
E Distributia apei; salubritate, gestionarea

deseurilor, activitdti de decontaminare 2.9 2.9 3,0 3.1 3.1 2,9 2,8 2,7
F Constructii 21,71 229 234 | 244 | 264 | 265 26,3 27,6

G Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor 28,3 | 29,5 29,1 294 | 292 | 293 288 | 29,9

H Transport si depozitare 8,2 7,5 6,9 7,4 7,3 7,5 7,7 7,9
I Hoteluri si restaurante 2,1 2,2 2,4 2,6 2,9 3,1 3,3 3,6
J Informatii si comunicatii 1,5 1,6 1,4 1,5 1,2 1,3 1,7 1,8
K Intermedieri financiare si asigurari 1,8 1,7 1,6 1,7 1,6 1,5 1,5 1,4
L Tranzactii imobiliare 0,6 0,6 0,5 0,7 0,6 0,6 0,7 0,6
M Activitati profesionale, stiintifice si

tehnice 1,8 1,6 1,9 1,9 2,0 2,2 2,5 2,5
N Activitati de servicii administrative i

activitati de servicii suport 4.6 4.7 45 5,2 4.4 4.4 4.4 4.6
O Administratie publicd si aparare; asigurari

sociale din sistemul public 45 4.4 45 45 4.6 4.6 477 477
P Invatimant 11,8 11,3 11,3 11,4 11,7 11,5 11,6 11,7
Q Sanatate si asistenta sociala 10,1 9,7 9,9 10,2 10,6 10,6 10,9 11,2
R Activitati de spectacole, culturale si

recreative 1,1 1,3 1,4 1,3 1,2 1,1 1,2 1,3
S Alte activitati de servicii 4.4 4.3 3,8 3,9 4,0 3,6 3,5 3,4

Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca" (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table)

In anul 2019, cele mai multe persoane ocupate civile pe activitati ale economiei nationale,
conform Caen Rev 2, la nivel de sectiune, in judetul Bacau au fost in activitatea agricultura,
silvicultura si pescuit (23,2%), fiind urmatd la distantd de sectiunile: industria prelucratoare
(18,6%), comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (14,8%)
si constructii (13,6%).

La polul opus, sectiunile cu cele mai putine persoane ocupate civile sunt: tranzactii
imobiliare (0,3%), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat (0,5%) si activitati de spectacole, culturale si recreative (0,6%).

Fata de anul 2012, cele mai mari scaderi ale populatiei ocupate civile din judetul Bacau le
regdsim in activitatile: industria extractiva (-40,0%), agricultura, silvicultura si pescuit (-
32,0%), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (-
31,3%) si intermedieri financiare si asigurari (-22,2%).

Cele mai mari cresteri fatd de anul 2012 s-au inregistrat in: hoteluri si restaurante
(+71,4%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (+38,9%), constructii (+27,2%) si informatii
si comunicatii (+20,0%).

Figura nr. 5
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Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2,
in judetul Bacau, in anii 2012 si 2019 (mii persoane)

S Alte activitati de servicii

R Activitati de spectacole, culturale si recreative

Q Sanatate si asistenta sociala

P invatamant

O Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public
N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

L Tranzactii imobiliare
m 2012 02019

K Intermedieri financiare si asigurari

J Informatji si comunicatji
| Hoteluri si restaurante
H Transport si depozitare

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si 29,9
motocicletelor —%8,3

F Constructii 218

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare
D Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si
aer conditionat

C Industria prelucratoare :;7’7

B Industria extractiva 55

] ™™

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

In ceea ce priveste repartitia pe sexe a populatiei ocupate civile, in intreaga perioada,
efectivul persoanelor de sex masculin depaseste numeric pe cel de sex feminin. Astfel, din totalul
populatiei ocupate civile, la finele anului 2019 in judetul Bacau, 44,0% au fost femei s1 56,0%
barbati.

3.Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante inregistrate la
AJOFM

La nivelul regiunii Nord-Est, regiune cu un nivel de dezvoltare economica destul de modest,
situatia somerilor reflecta foarte clar nivelul de dezvoltare mentionat.

Pentru toate judetele din regiune numarul somerilor a inregistrat un trend descrescator intre
2013 — 2015, nivelul cel mai ridicat de someri fiind in judetul Vaslui, urmat de Suceava si Bacau
(fig. nr. 6.)
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Numar persoane

Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii
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Fig. nr. 6. Evolutia numarului absolut de someri in regiunea Nord-Est, perioada 2007 — 2015, Sursa datelor: INS
- Baza de date TEMPO-Online

Se observa ca in ceea ce priveste numarul absolut de someri, judetul Bacau se afla pe pozitia
a treia dupa judetele Vaslui si Suceava.
Structura somerilor pe nivele de educatie, la nivelul regiunii, aratd ca ponderea cea mai
mare, de peste 80% este a somerilor cu studii pana la nivelul gimnazial si profesional, urmat de cei
cu studii liceale si apoi studii superioare.

Tabelul nr. 7. Evolutia ponderii somerilor de lunga durati (peste 6 luni) sub 25 ani in total someri, Sursa: date

furnizate de ANOFM
2011 2012 2013 2014 2015
Somer din % Somer din % Somer din % Somer din % Somer din | % peste
isub care | pest isub care | peste isub care peste isub care | peste isub care 6 luni
25ani | pest eb6 25ani | pest 6 25ani | pest 6luni | 25ani | pest 6 25ani | pest
e6 luni e6 luni e6 e6 luni e6
luni luni luni luni luni
Judetu
1 12.3 11.70 20.9
Baciu 2725 264 | 9.69 3022 373 4 3092 362 8 2814 588 0 2283 644 28.21
Din
care 6.611 14.0
femei: 1239 64 | 517 1320 83 6.29 1210 80 6 1049 147 1 938 178 18.98
Tabelul nr. 8. Evolutia ponderii somerilor de lungi durata (peste 12 luni) sub 25 ani in total someri, Sursa: date
furnizate de ANOFM
2011 2012 2013 2014 2015
Someri | din % Someri | din % Someri | din % Someri | din % Someri | din % peste
sub25 | care | peste | sub25 | care | peste | sub25 | care | peste | sub25 | care | peste | sub25 | care 12 luni
ani peste 12 ani peste 12 ani peste 12 ani peste 12 ani peste
12 luni 12 luni 12 luni 12 luni 12
luni luni luni luni luni
Judetul
Baciu 10678 | 1636 | 15.321 11053 | 2284 | 20.664 13034 | 2102 | 16.127 11995 | 3302 | 27.528 11971 | 4783 39.955
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Din
care

femei: 4591 586 | 12.764 4160 902 | 21.683 4804 788 | 16.403 4517 | 1217 | 26.943 4544 | 1755 38.622

Un alt fenomen negativ existent la nivelul judetului Bacau este procentul foarte mare al
somerilor tineri, sub 25 ani, in total someri, atat pentru somerii de peste 6 luni, cat si pentru cei de
peste 12 luni. Acest aspect reflecta faptul ca tinerii bacauani fie nu reusesc sa 1si gaseasca un loc de
muncd adecvat, fie pregatirea lor initiald nu raspunde solicitarilor existente pe piata muncii la
momentul finalizarii acesteia.

4. Rata locurilor de munca vacante pe activititi ale economiei nationale

La nivel judetean cea mai mare rata a locurilor de munca vacante se inregistra in sanatate si
asistentd, transport si depozitare, industria prelucratoare; se constatd ca domeniul sanatate si
asistenta sociald este ocolit atat la nivel national, cat si la nivel judetean, de forta de munca, care
prefera sa plece 1n alte tari pentru a castiga venituri mai consistente.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru judetul Bacau:

¢ cel mai mare numar de someri la nivelul judetului Bacau se regaseste la nivelul domeniilor
corelate cu profilul servicii din invatamantul preuniversitar, iar cel mai mic in domeniu
resurselor si protectia mediului;

¢ pe de alta parte, cele mai multe locuri de munca vacante se afla tot in domeniul serviciilor,
ceea ce Tnseamna ca este Tnca un domeniu in crestere si poate absorbi forta de munca.

Conform previziunilor realizate de catre INS, la nivelul anului 2019, numarul mediu de
salariti in judetul Bacau, va avea o crestere redusa, de la 108,1 mii pers in 2017 la 114,8 mii pers in
2019, ocupand a treia pozitie in regiune dupa judetul lasi si Suceava.

Prognoza numarului mediu de salariati in judetele
Regiunii Nord-Est

- N
o O
o o

Mii persoane
-
o
o

50
0 : -
Botosani Suceava Vaslui
u2014 973 489 138 739 917 50
2015 1004 504 1416 755 945 52
m2016 1041 523 1464 778 976 535
u2017 1081 542 1516 804 101 55
2018 1117 56 156.2 827 1039 56 .4
u2019 1148 575 1625 844 106.2 574

5. Concluzii din analiza pietei muncii

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii este o necesitate evidentiata de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune:
cresterea ponderii pe domeniul tehnic si scdderea ponderii domeniului serviciilor, dezvoltarea
agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung. Realizarea
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de analize la nivel local iIn PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizare si
consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamica economiei necesitd calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca. Aceasta
presupune actualizarea permanentd a SPP si aplicarea in conditii care sa asigure calitatea formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.Acest deziderat se poate realiza prin:

-Elaborarea CDL 1n parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

-Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita flexibilitatea
profesionald si ocupationala;

-Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de
munca;

-Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca
(ex:competente antreprenoriale);

-Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

-Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, ca raspuns la cerintele de mediu
conform standardelor UE. Este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei
mediului in cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate
pentru calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care,in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsi in agriculturi de
subzistenta ( punct slab), dar corelat cu potentialul geografic montan, al regiunii (punct tare) se
impune realizarea unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionala, pe
urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional §i de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor §i organizatiilor relevante pentru ruralul -
montan.

- Initierea/dezvoltarea unor gcoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane §i pluriactivitatii (cu o componentda de agroturism inclusa),
facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivelgimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan, si aspecte practice de gospodariesi
alimentatie (la orele de educatie tehnologica / componenta de CDS).

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tinta din ruralul montan (elevi si

parinti, tineri agricultori).

6. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Bacdu

Tabel nr. 13. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Baciu
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Cerere previzionata de locuri de
munca Oferta IPT Pondere rezultata
Domeniu INCSMPS din analiza si consultare
la nivelul regiunii la orizontul 2020 %
%
2013 2017 2020 BACAU Regiune
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA
MEDIULUSI T 14,2 14,7 14,2 21,5 22%
e Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5 4-6
e Agricultura 10,5 10,8 10,5 8-10
e Silvicultura 0-1
e  Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47,5 49%
e  Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 0-2
o Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 8-10
e  Productie media 0 0 0 0
e  Constructii 10,7 10,9 10,7 9-11
e Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
e Electric 4.4 4,8 4,4 0-2
o Industrie textila si piclarie 9,6 9,9 9,6 6-8
e  Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
e Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0
e  Chimie industriald 0,9 1,0 0,9 0-2
e Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0-1
SERVICII 30 27%
e Turism 2,5 2,6 2,5 10-12
e Economic 8,3 8,5 8,3 8-10
o Comert 13,2 13,6 13,2 8-10
e Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4
iar 60% pentru calificari de nivel 3.

7. Implicatiile pentru IPT

Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertei de formare continua;

Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

Analiza cererii pe piata forfei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea
judetului;

Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare;
Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietiica domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor
cheie;

VVYV VYV VYV V¥V
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> Imbunatitirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere
socio-economic §i expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii
care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute,
persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat
antreprenorialul sa devina o optiune de cariera pentru toti;

Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor din TVET;

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala

Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatamant la
distanta);

Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare
unitatilor IPT ca furnizor FPC si a grupurilor {intd pentru formarea continua;

Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe
piata fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

vV VvV ¥V VV VYV V

2.1.3 Situatia economica

Produsul intern brut (PIB) si principalii indicatori economico-sociali

Analiza datelor furnizate de Institutul National de Statistica subliniaza faptul ca, in perioada
2015 — 2016, valoarea PIB la nivelul Romaniei, a regiunii Nord-Est si la nivelul fiecarui judet din
regiune, a crescut, dar nu spectaculos. Aceasta tendinta de crestere se va manifesta si in intervalul
2017 — 2020. Procentul de crestere, pentru perioada fiind 2015 — 2020, va avea valori apropiate,
42% la nivel national, 44% la nivelul regiunii NE si1 46% la nivelul judetului Bacdu (tabelul nr. 1.),
ceea ce subliniaza apropierea judetului Bacau de evolutia de ansamblu a economiei romanesti.

Tabelul nr. 1. Evolutia principalilor indicatori economico-sociali in perioada 2015 - 2019

Total regiune Bacau Botosani Iasi Neamt Suceava Vaslui
2015
Cresterea reald a PIB 2.7 2.5 1.3 3.8 1.2 2.8 2.3
PIB/Locuitor (euro) 4867 5032 3895 6257 4504 4602 3646
Numarul mediu de salariati 2.8 4.2 1.6 1.8 5.8 1.0 2.0
Rata somajului inregistrat - % 6.3 6.6 4.9 4.5 6.1 6.5 11.2
Castigul salarial mediu net lunar
(lei/salariat) 1562 1581 1491 1798 1359 1489 1387
Castigul salarial mediu net lunar 8.7 8.7 10.7 9.0 6.7 10.1 6.4
2016
Cresterea reald a PIB 5.0 5.5 54 5.5 2.5 5.4 4.5
PIB/Locuitor (euro) 5191 5406 4191 6665 4701 4918 3882
Numarul mediu de salariati 34 3.7 3.6 34 3.1 33 3.1
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Rata somajului inregistrat - % 6.4 6.7 55 4.5 5.8 6.2 11.4

Castigul salarial mediu net lunar

(lei/salariat) 1746 1758 1699 1982 1514 1681 1588

Castigul salarial mediu net lunar 11.8 11.2 14.0 10.2 11.4 12.9 14.5
2017

Cresterea reald a PIB 5.5 5.5 53 5.7 5.5 5.2 5.8

PIB/Locuitor (euro) 5610 5864 4547 7166 5092 5291 4217

Numarul mediu de salariati 4.9 4.7 52 5.0 4.6 4.9 53

Rata somajului inregistrat - % 5.8 6.3 4.5 4.2 54 5.1 10.4

Castigul salarial mediu net lunar

(lei/salariat) 1978 1973 1955 2246 1690 1914 1830

Castigul salarial mediu net lunar 13.3 12.2 15.0 13.3 11.6 13.9 15.2
2018

Cresterea reald a PIB 5.7 6.0 5.6 5.8 5.5 5.4 5.7

PIB/Locuitor (euro) 6085 6394 4953 7731 5524 5719 4588

Numarul mediu de salariati 4.7 4.6 5.0 4.8 4.1 4.7 5.1

Rata somajului inregistrat - % 5.5 6.0 4.0 4.1 5.0 4.9 10.0

Castigul salarial mediu net lunar

(lei/salariat) 2151 2148 2157 2440 1794 2090 2001

Castigul salarial mediu net lunar 8.7 8.9 10.4 8.7 6.2 9.2 9.4
2019

Cresterea reald a PIB 6.0 6.3 5.9 6.1 5.8 5.6 5.9

PIB/Locuitor (euro) 6606 6976 5399 8353 5996 6183 4995

Numarul mediu de salariati 4.6 4.5 4.9 4.7 4.0 4.7 5.0

Rata somajului inregistrat - % 5.3 5.7 3.8 4.0 4.7 4.5 9.7

Castigul salarial mediu net lunar

(lei/salariat) 2334 2320 2352 2663 1936 2267 2161

Castigul salarial mediu net lunar 8.5 8.0 9.0 9.1 7.9 8.5 8.0

Judetul Bacau tinde sa aiba o evolutie pozitiva, indicatorii analizati evoluind in sens pozitiv:

- cresterea reala a PIB-ul a evoluat de la 2,5% in 2015 la 6,3% in 2019;

- rata somajului a scazut de la 6,6% la 5,7%,;

- castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) va creste de la 1581 lei/salariat la 2320
lei/salariat.

La nivelul regiunii Nord-Est se constata ca judetul Bacau care ocupa, la nivel relativ, locul
2, dupa judetul Iasi, incepe sa piarda pozitia mentionatd, in favoarea judetelor Suceava, Botosani si
chiar Neamf, la unii indicatori, conform prognozelor pana in anul 2020.

Numarul de unitati locale active, in judetul Bacau a fost in anul 2018 de 12.532 unitéfi, cu
1.740 unitati mai multe decat in anul 2012 (+16,1%) si cu 411 unitati mai multe decat in anul 2017
(+3.,4%).

Cele mai multe unitati locale active, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen
Rev. 2, in judetul Bacau au fost in anul 2018 in activitatea comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (4.298 unitati), fiind urmata de sectiunile constructii
(1.290 unitati), industria prelucratoare (1.268 unitati), activitai profesionale, stiintifice si tehnice
(1.080 unitati).
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La polul opus, cele mai putine unitati locale active in anul 2018 din judetul Bacau s-au
regasit in urmatoarele sectiuni Caen Rev. 2: productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat, industria extractiva, distribufia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare, invatamant, activitagi de spectacole, culturale si recreative.

Structura unitatilor locale active, pe sectiuni si clase de marime dupa numarul de salariati nu
s-a modificat considerabil in perioada 2012-2018, procentele detinute de unitati in functie de clasa
de marime fiind in anul 2018 de: 89,1% unitati locale active cu 0-9 persoane, 9,0% unitati locale
active cu 10-49 persoane, 1,6% unitati locale active cu 50-249 persoane si doar 0,2% unitati cu
peste 250 persoane.

Figura 3.

Structura unitatilor locale active, pe sectiuni si clase de marime dupa
numarul de salariati in judeful Bacau, in perioada 2012-2018
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Numarul cel mai mare de unitati locale active activeaza in domeniul comert, respectiv 4.298
unitdfi (reprezentand 34,3% din totalul judetului), urmat de constructii cu 1.290 unitati (10,3% din
total judet), industria prelucratoare cu 1.268 unitati (10,1% din total judet) si activitdti profesionale,
stiintifice si tehnice cu 1.080 unitati (8,6% din total judet).

Cele mai mari cresteri de personal s-au inregistrat in: sandatate si asistentd sociald (+62,7%),
invatdmant (+28,0%), alte activitati de servicii colective, sociale si personale (+24,9%), transport si
depozitare (+21,0%), hoteluri si restaurante (+19,6%).

Nu toate activitatile din economia judetului au inregistrat cresteri de personal fata de anul
anterior. In 2018 fata de 2017 cele mai mari scideri se regisesc in industria extractiva, in productia
si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, in distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitafi de decontaminare, comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor.

Analizand structura personalului din unitatile locale active din industrie, comert si alte
servicii din judetul Bacau la nivelul anului 2018, constatam ca cele mai multe persoane lucreaza in
industria prelucrdtoare (31,6%), urmata de comert (27,4%) si constructii (11,2%), iar cele mai
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putine persoane se regdsesc in invatamant (0,5%), productia si furnizarea de energie electrica si
termicd, gaze, apd calda si aer conditionat (0,7%), industria extractivd (1,7%), alte activitati de
servicii colective, sociale si personale (1,8%), informatii i comunicatii (2,0%).

Figura 4.

Personalul din unitatile locale active pe activitati ale
economiei nationale la nivel de secfiune CAEN Rev.2 in
judetul Bacau, in anul 2018
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Cifra de afaceri realizatd de unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii, in judetul Bacau a fost in anul 2018 de 21.391 milioane lei preturi curente. Cele mai mari
cifre de afaceri a unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati
ale economiei nationale, conform Caen Rev 2, s-au Inregistrat in comerf cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (11.488 milioane lei), fiind urmatd de sectiunile
industria prelucratoare (4.947 milioane lei), constructii (1.672 milioane lei). La polul opus, cu cele
mai mici cifre de afaceri ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii
in anul 2018 se regdsesc urmatoarele sectiuni Caen Rev.2: industria extractiva (28 milioane lei),
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invatamant (32 milioane lei), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat (65 milioane lei).

Figura 5.

Dinamica reala a cifrei de afaceri, a investitiilor brute si nete din
unitatile locale active din judetul Bacau (an anterior=100%)
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Investitiile brute in bunuri corporale realizate de unitatile locale active din industrie,
constructii, comert si alte servicii, in judetul Bacdu au fost in anul 2018 de 1.874 milioane lei
preturi curente. Cele mai mari investitiile brute Tn bunuri corporale a unitatilor locale active din
industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen
Rev 2, s-au inregistrat in comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor (574 milioane lei), fiind urmata de sectiunile industria prelucratoare (348 milioane
lei), industria extractiva (251 milioane lei) si tranzactii imobiliare, inchirieri si activitafi de servicii
prestate in principal intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport) (184 milioane lei). La polul opus, cu cele mai
mici investitii brute in bunuri corporale ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii in anul 2018 se regasesc urmatoarele sectiuni Caen Rev.2: invatamant (2 milioane
lei), alte activitati de servicii colective, sociale si personale (18 milioane lei), productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (18 milioane lei).

Investitiile nete realizate de unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii, in judetul Bacau au fost in anul 2018 de 1.270 milioane lei preturi curente.

Investitiile nete realizate de unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii din judetul Bacau in anul 2018 au crescut, in prefuri comparabile fatd de anul anterior, cu
+19,4%, iar fata de anul 2012 acestea au crescut cu 9,7%. In perioada analizata, investifiile nete s-
au redus, in preturi comparabile, in anii 2013, 2015, cea mai mare scadere remarcandu-se in anul
2015 (-32,2% fata de anul anterior). Crestere reald fatd de anii anteriori s-a inregistrat in 2014,
2016, 2017 si 2018.
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Analizand evolutia exporturilor si importurilor la nivelul judetului Bacau, in perioada 2012
— 2019, se constatd o crestere a valorii acestora, importurile sunt mai mari decat exporturile
realizate, ceea ce evidentiaza faptul ca balanta de comert exterior la nivelul judetului este negativa.

Structura exporturilor pe sectiuni din Nomenclatorul Combinat scoate in evidenta faptul ca
doar 5 sectiuni cumuleaza aproximativ 66% din totalul volumului marfurilor exportate din judet,
astfel ca cele mai mari ponderi 1l detin “materii textile si articole din acestea” (30,8% in anul 2012
respectiv. 20,7% 1in anul 2019), urmate de sectiunile “produse din lemn (exclusiv mobilier),
impletituri din nuiele” (18,7% in anul 2012 respectiv 13,1% in anul 2019) si “masini si dispozitive
mecanice; masini, aparate si echipamente electrice” (7,1% in anul 2012 respectiv 12,6% in anul
2019).

La importuri, cele mai mari ponderi in total importuri ale judetului le detin:* metale
comune si articole din acestea® (11,6% in anul 2012 respectiv 20,4% in anul 2019), urmate de
sectiunile ,,masini, aparate si echipamente electrice” (16,8% in anul 2012 respectiv 15,9% in anul
2019) si “materii textile si articole din acestea” (18,7% 1n anul 2012 respectiv 10,5% in anul 2019).

3

Intreprinderile mici si mijlocii

Relizand o analiza a intreprinderilor in functie de clasa de marime, pe baza informatiilor
disponibile pe Lista Firme, la nivelul anului 2015, observam ca microintreprinderile (companiile ce
au Intre 0-9 angajati), detin 89,93% din totalul intreprinderilor active la nivelul Municipilui Bacau,
intreprinderile mici §i mijlocii (companiile ce au intre 10-49 angajati), detin o pondere de 8,13%,
intreprinderile mijlocii ce au intre 50-249 de angajati detin 1,69%, iar intreprinderile mari si foarte
mari cu peste 250 de angajati detin 0,25%. Sectorul IMM-urilor cuprinde 98,06% din totalul
intreprinerilor locale active, numarul destul de scazut al intreprinderi mari si foarte mari, reflecta
flexibilitatea mediului de afaceri bacauan, impusd de conditiile in permanentd schimbare ale
economiei si nu numai. Se impune necesitatea adaptarii permanente si in timp util a invatamantului
tehnico-profesional la nevoile mediului de afaceri, respectand in acelasi timp, cerintele de calitate

impuse.
In functie de clasa de marime a intreprinderilor, putem observa o distributie diferita o

ponderilor acestora in functie de domeniul CAEN. Astfel, la nivelul anului 2015, in cadrul
microintreprinderilor Clasa G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor detine o pondere de 38,39%, urmata de Clasa M - Activitati profesionale, stiintifice
si tehnice 11,91% si Clasa F — Constructii cu 8,10%. Si la nivelul intreprinderilor mici Clasa G -
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor detine cea mai mare
pondere, de 37,37%, urmata de Clasa C - Industria prelucratoare cu 19,65% respectiv Clasa F —
Constructii, cu 15,89%. Domeniul cu cea mai mare pondere in cadrul intreprinderilor mijlocii este
Clasa C - Industria prelucratoare, cu o pondere de 35,11%, urmat de Clasa F — Constructii, cu
18,09% si la mica diferenta Clasa G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor cu 17,02%. Intreprinderile mari si foarte mari, activeaza doar in 5 domenii: Clasa
C - Industria prelucratoare, ¢ domeniul predominant cu 64,29%, urmat de Clasa G - Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu 14,29% iar Clasa F —
Constructii , Clasa D - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat i Clasa J - Informatii si comunicatii, fiecare cu pondere de 7,14%. (Sursa: Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului Bacau, 2014 — 2020).

Obiectivele stabilite prin Strategia de dezvoltare a judetului Bacdu
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Obiective strategice verticale:

1.Cresterea competitivitatii sectoarelor agro-alimentar si forestier §i dezvoltarea rurala

Potentialul logistic al judetului Bacau, este un fundament important al acestui obiectiv si
reprezintd un avantaj ce poate fi convertit in oportunitatea afirmarii sale ca unul din centrele
regionale de productie, distributie, depozitare si comercializare a produselor primare si a celor
procesate.

Disparitatea de dezvoltare intre urban si rural este o consecintd a dependentei populatiei
rurale de o activitate agricold prea putin productiva, dar si a starii nesatisfacatoare a infrastructurii si
utilitatilor de baza in mediul rural. Diversificarea economiei rurale si ameliorarea calitatii
infrastructurii de baza reprezinta prioritafi de grad zero pentru dezvoltarea rurald in judetul Bacau.

2. Dezvoltarea mediului de afaceri local si accelerarea procesului de reconversie
industriala

Viziunea de dezvoltare a judetului pentru urmatorul deceniu plaseaza transformarea
industrialasi dezvoltarea mediului de afaceri in centrul cresterii economice. Evolutia dinspre
industriile extractive si de prelucrare petrochimica inspre industrii intensive in tehnologie 1nalta,
care va angrena i o dezvoltare sincrona a sectorului CDI, a educatiei si a serviciilor conexe,
reprezintd reperul central al acestui obiectiv strategic. Acest obiectiv nu poate contribui in mod
decisiv la materializarea viziunii de dezvoltare fara ca ponderea cheltuielilor CDI, publice si
private, sa creasca, si fara ca parteneriatele intre universitafi si mediul de afaceri sa fie intarite.

Mediul local de afaceri poate fi dezvoltat prin reducerea unor bariere administrative, printr-o
atentie sporitd fatd de nevoile investitorilor, prin sporirea accesului IMM-urilor la TIC si servicii de
formare pentru resurse umane.

3. Valorificarea resurselor energetice regenerabile

Acest obiectiv constituie o provocare si in acelasi timp o mizd importantd pentru judetul
Bacau, atatdin punct de vedere al protectiei mediului si cresterea calitatii vietii locuitorilor cat si din
perspectiva dezvoltarii economice pe care o pot genera. Valorificarea resurselor energetice
regenerabile este un obiectiv de dezvoltare cheie, aflat in stransa legatura cu alte obiective de
dezvoltare, cum ar fi: protectia mediului si socialul. Punerea in aplicatie a acestui obiectiv se
fundamenteazd pe faptul ca judetul Bacau detine resurse regenerabile, datoritd in principal
potentialului sau energetic si respectiv eolian .

4.Promovarea convergentei economice §i cresterea incluziunii sociale

Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea de ansamblu a resurselor umane presupune
acordarea unei atentii speciale acelor zone care sunt cel mai afectate de evolutia pietei de munca, in
cazul judetului Bacau este cazul mediului rural din stdnga Siretului.

Obiective strategice orizontale :

1.Cresterea productivitatii economiei prin dezvoltarea resurselor umane

Imbunatitirea competentelor resurselor umane si cresterea mobilitatii si adaptabilitatii
angajatilor reprezinta obiective specifice cheie pentru misiunea cresterii productivitatii economice a
judetului Bacau, pentru infruntarea provocarilor unei piete a muncii in permanentd schimbare si
pentru asigurarea unei tranzitii line a profesionistilor din industriile in declin si agricultura.

2.Extinderea capacitatii infrastructurii de a stabiliza economia cu scopul imbunatatirii
calitatii vietii in judetul Bacau

Identificarea extinderii infrastructurii, drept un obiectiv orizontal, apare ca o alegere naturala
avand 1n vedere impactul multisectorial al activitatii proiectate sd ducd la indeplinirea acestui
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obiectiv.Fiecare politica din cadrul acestui obiectiv orizontal este orientatd catre sprijinirea
obiectivelor verticale .

3.Cresterea capacitatii administratiei bacauane de a contribui la dezvoltarea durabila a
Jjudetului Bacau

Acest obiectiv este foarte important datorita efectelor sale asupra obiectivelor verticale de
dezvoltare. O buna performanta a autoritatilor locale este in masurd sa sprijine atat dezvoltarea
economicd locala datorita flexibilitatii in interfatarea cu investitorii potentiali, cat si o relatie mai
bund cu comunitatile locale. Dezvoltarea locala bazatd pe principiile noului management public
reprezintdmijlocul dezvoltarii strategice a administratiei publice Bacauane.

4.Imbunatatirea serviciilor de sanatate si educatie

In ceea ce priveste serviciul de sanatate, problema nu este reprezentata de pregitirea resursei
umane ci mai degraba de infrastructura si modul de remunerare a personalului medical.

5.Protejarea mediului §i asigurarea dezvoltarii durabile

Prin respectarea calitafii mediului, Strategia de Dezvoltare Durabild a judetului Bacau se
indreapta in primul rand spre asigurarea si ameliorarea, acolo unde situatia o impune, a starii de
sanatate a locuitorilor si spre asigurarea unui mediu locuibil sanatos pentru generatiile viitoare.

Industria

Distributia domeniilor de activitate si contributia acestora la realizarea indicatorilor
economici 1n anul 2012, conform datelor publicate de C.C.I. Bacau — ,,Judetul Bacau Starea
economiei 20127, se prezinta astfel:

T Numar | Cifra de Profit . :
~—___Indicator | soc. | afaceri brut e i | Fergert | Numar | Productivitate
Domeniul de "\-\,_\ com. cu (mil. (mil. P (,,'/) ! E(uro') salariati | (mii euro/sal.)
activitate ~——_| activitate | Euro) Euro) g
Agri 2012 210 103,94 3,73 3,59 0,95 1.309 7941
gricultura
pondere (%) 213 2,99 1,38 - 1,14 1.75
Industria 2012 200 216,32 4,38 2,02 1,84 5.363 40,34
alimentara pondere (%) 2,02 6,22 1,62 - 222 715
Industria 2012 164 77,87 5,85 7,51 0,79 6.378 12,21
usoara pondere (%) 1,66 224 247 k 0,95 8,51
Industria 2012 337 145,41 9,63 6,62 5,16 4.423 32,88
lemnului pondere (%) 341 418 3,57 k 6,22 590
Industria 2012 259 257,19 16,08 6,25 23,83 8.022 32,06
prelucratoare | ,nqere (%) 2,62 7,40 5,96 - 28,71 10,70
Constructii 2012 1.218 625,21 61,53 9,84 1424 | 12231 51,12
pondere (%) 12,33 17,99 2282 - 17,16 16,31
Servicii 2012 2.280 273,22 56,20 20.57 1354 | 10631 25,70
pondere (%) 23,07 7,86 20,85 - 16,31 14,18
Turi 2012 547 36,33 2,81 773 3,13 2.538 14,32
urism
pondere (%) 554 1,05 1,04 - 3,77 3,38
T . | 2012 776 137,49 4,25 3,09 4,23 4.118 33,39
ransporturi
pondere (%) 7,85 3,96 1,58 - 5,10 549
c 2012 3.891 | 1.603,04 105,16 6,56 15,29 | 19.967 80,28
omert
pondere (%) 39,37 46,12 39,00 - 18,42 26,63
TOTAL 9.882 | 3.476,03 269,60 7.76 83,00 74.980 46,36

Tabelul nr. 6. Distributia domeniilor de activitate si contributia acestora la realizarea indicatorilor
economici

Din analiza indicatorilor prezentati, se constata urmatoarele:

v" numarul cel mai mare de societiti comerciale activeaza in comert, respectiv 3.891
societati, urmat de sectorul servicii cu 2.280 societati comerciale, constructii cu 1.218
societati comerciale;

v cele mai putine societati comerciale cu cifrd de afaceri sunt in domeniile industria usoara,
164 societati comerciale si in industria alimentara, un numar de 200 societati;
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v valorile cele mai mari la indicatorul cifra de afaceri sunt inregistrate de firmele din comert
(1.603,04 mil. euro), urmate de firmele din constructii (625,21 mil. euro), apoi de firmele din
servicii (273,22 mil. euro) si intr-o proportie mica de firmele din turism (36,33 mil. euro);

v cele mai mari valori ale profitului brut au fost inregistrate in domeniul comert — 105,16
mil. Euro, constructii 61,53 mil. euro, urmate de firmele din servicii unde s-a nregistrat profit
in valoare de 56,20 mil. euro;

v cele mai mici ponderi ale profitului brut au fost realizate de sectoarele turism (2,81 mil.
Euro) si agricultura (3,73 mil. euro);

v’ pierderi majore s-au inregistrat la firmele care activeaza in industria prelucratoare — 23,83
mil. Euro, comert 15,29 mil. euro, constructii 14,24 mil. euro, cele mai mici pierderi
inregistrandu-se in agricultura 0,95 mil. euro;

v" in ceea ce priveste numarul de salariati, se poate observa ca numarul cel mai mare este
inregistrat in comert, 19.657 salariati, constructii 12.23 1salariati, servicii 10.631 salariati, cei
mai putini salariati fiind in agricultura 1.309 salariati.

Industria alimentara prezinta caracteristicile:

- Numarul societatilor comerciale cu activitate in industria alimentara in anul 2012 a scazut in
procent de 1,48% fata de anul 2011.
- Cifra de afaceri, in perioada analizatd, a inregistrat cresteri pana in anul 2008 cand a atins un
maxim de 250,75 mil. euro, dupa care se observa o scadere usoara ajungand la 216,32 mil. Euro la
nivelul anului 2012.

La nivelul industriei prelucratoare se constata:

- cresterea usoara a numarului $i mentinerea ponderii firmelor active din industria prelucratoare in
totalul agentilor economici cu cifra de afaceri din judetul Bacau;

- scaderea usoara a cifrei de afaceri pe fondul cresterii ponderii sectorului in totalul cifrei de afaceri
aagentilor economici bacauani;

Industria lemnului

-reprezintd un sector tradifional al economiei bacauane si asigura al doilea produs de export la nivel
judetean, in conditiile in care judetul dispune de al doilea fond forestier din regiune.

-Pentru activitatile precum productia de casute si ferestre, mobila si alte produse din lemn se
impune o retehnologizare pentru a creste productivitatea care este mult sub nivelul celei de la
productia de elemente stratificate si exploatare forestiera.

Industria usoara cste un alt sector ce s-a bucurat de o dezvoltare considerabila in trecut, si
care asigura inca principalul produs de export al judetul Bacdu, in ciuda unui declin pronuntat in
anii recenti.

Transporturile

Judetul Bacau este bine conectat la infrastructura de transport nationala si regionala (drumul
E85 fiind unul dintre cele mai circulate drumuri nationale, traficul pe aeroportul Bacaufiind
prognozat sa creasca ), si define, la randul sau, o infrastructura intrajudeteana destul de extinsa, iar
potentialul sdu logistic poate fi consolidat prin dezvoltarea Autostrazii Focsani-Bacau-Sabaoani
care leaga coridorul IX de Autostrada Moldova, a drumurilor nationale si judetene conexe acesteia
si aeroportului Bacau.
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In ceea ce priveste reteaua de distributie a apei, din cele 93 de unitati administrativ
teritoriale ale judetului Bacau, in 84,9% se distribuie apa (83,5% din comunele din judet au o retea
de distributie a apei potabile), lungimea totala a retelei de apa potabila fiind la sfarsitul anului 2019
de 2.111,5 km.

Conform datelor publicate de INS, din cei 14.963 mii metri cubi de apa potabilad distribuita
consumatorilor, 72,6% este pentru uzul casnic.

In anul 2019, doar 30 de localititi din judetul Bacdu dispuneau de retea de distributie a
gazelor naturale (toate municipiile si orasele si doar 25,9% din comune). Conductele de distributie a
gazelor naturale s-au intins in anul 2019 pe o suprafata de 1.096,7 km, conducand un volum de gaze
distribuite de 201.486 mii metri cubi, din care 38,4% a fost distribuita uzului casnic.

Agricultura

Situat in estul Romaniei, judetul Bacau ocupad 2,8 % din suprafatd tarii, se intinde pe o
suprafatd de 6.621 kmp, din care la sfarsitul anului 2014 (ultimele date disponibile aferente
fondului funciar sunt acele din anul 2014), 42,4% este acoperitd de paduri si altd vegetatie
forestiera, iar 48,4% de terenuri agricole. Din cele 662.052 ha, cat Insumeaza teritoriul judetului
Bacau, suprafata agricola a judetului este de 320.756 ha din care arabil 186.332 ha, vie si
pepiniere viticole 5.930 ha, livezi si pepiniere pomicole 2.668 ha, pasuni si fanete 125.826 ha.

Figura nr.7.

Structura suprafetfei agricole a fondului funciar, dupa modul de
folosinta, din judetul Bacau in anul 2014 (%)

Vii si pepiniere
) viticole Livez si pepiniere
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12,3 A»“ K / 0.8%

Arabila

Pasuni 58,1%

26,9%

Zootehnia

In domeniul zootehniei se observi o crestere a efectivelor de ovine si caprine, o descrestere a
efectivelor de porcine, iar efectivele de bovine si pasari inregistreaza o evolutie oscilanta.

Exploatatiile agricole individuale din judetul Bacau detin aproximativ 98% din totalul
efectivelor de bovine existente in judet, 85,6% din porcine, 99,2% din ovine si caprine si 36,8% din
efectivele de pasari..

41



Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2020

Constructiile

- numarul societatilor comerciale inregistreaza o crestere usoara in 2012, ajungand la 1.218,
fata de 1.160 Inregistrat in anul 2011;

- cifra de afaceri realizata de constructori in 2012 este de 625,21 mil. euro, in scadere fata de
2011, cand a fost de 709,02 mil. euro;

- profitul brut al constructorilor in 2012 este de 61,53 mil. euro, in scadere fata de 2011,
cand a fost de 103,91 mil. euro;

- in anul 2012 se inregistreaza o crestere usoard a numarului de salariati la 12.231, fata de
12.098 inregistrati n 2011;

- productivitatea muncii se situeaza in 2012 la o valoare de 51,12 mii euro / salariat, n
scadere cu 7,49% fata de 2011, cand a Inregistrat 58,61 mii euro / salariat.

Concluzii:
- constructiile inregistreaza in 2012, comparativ cu 2011, o scadere la majoritatea indicatorilor
economici principali: cifra de afaceri, profit brut, productivitatea muncii;
- fata de 2011, in domeniul constructiilor, in 2012 au fost create doar 133 noi locuri de munca;
- sectorul constructiilor isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a reducerii
drastice a investitiilor.
Serviciile

Cele 2.280 societati comerciale care activeaza in domeniul serviciilor reprezintd 23,07% din
totalul societatilor comerciale cu activitate din judet. Firmele din domeniul serviciilor realizeaza
7,86% din cifra de afaceri inregistratd la nivelul judetului, media cifrei de afaceri pe o firma,
obtinutd in sectorul servicii este de 119,83 mii euro/firma, cu 66% mai mica decat pe total judet,
numarul mediu de salariati/firma in domeniul serviciilor este de aproximativ 5 angajati/ firma, mai
mic decat cel la nivel de judet, unde este de aproximativ 8 angajati/firma, iar productivitatea in
sectorul serviciilor este cu 44,56% mai mica fatd de productivitatea inregistrata la nivelul Intregii
activitati economice a judetului.

Concluzii:
- domeniul prestarilor de servicii nregistreaza scaderi la toti indicatorii economico- financiari, cu
exceptia numarului de societati comerciale cu activitate si a numarului de salariati;
- s-au infiintat ori si-au schimbat domeniul de activitate un numar de 82 societati comerciale fapt
care a determinat cresterea numarului prestatorilor de servicii fata de anul 2011;
- 1n anul 2012, comparativ cu datele din anul 2011, domeniul Activitati de selectie, formare si
plasare fortd de munca a inregistrat cresteri la toti indicatorii economici, cu exceptia productivitagii
muncii, multi agent{i economici orientdndu-se catre activitdfi de plasare a fortei de muncad in
strainatate.

Comertul

In urma analizarii indicatorilor economico-financiari ai firmelor din domeniul comertului, se
poate observa cd in anul 2012 se intrevad anumite performante economico-financiare ale firmelor,
respectiv cresterea cifrei de afaceri profitului si a numarului de salariati, insotit de un nivel relativ
constant al productivitatii muncii.

Turism si alimentatie publicd

La nivel judetean numarul societatilor comerciale cu activitate din domeniul turismului si
alimentatiei publice este de 547 si are o pondere de 5,53% din totalul societatilor comerciale care au
inregistrat cifra de afaceri in anul 2012; din totalul cifrei de afaceri de 3.476,03 mil. euro, domeniul
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turismului si alimentatiei publice a realizat 36,33 mil. euro, ceea ce reprezinta o pondere de 1,04%;
profitul brut realizat de firmele bacauane a fost in anul 2012 de 269,60 mil. euro, iar cel realizat de
firmele din domeniul turismului de 2,81 mil. euro, ceea ce reprezintd o pondere de 1,04%;
pierderile inregistrate la nivelul firmelor din judetul Bacau au fost de 83 mil. euro, iar la cele din
domeniul turismului de 3,13 mil. euro; numarul de salariati inregistrat de firmele din domeniul
turismului si alimentatiei publice in anul 2012 a fost de 2.538, reprezentand o pondere de 3,38% din
totalul salariatilor inregistrai in cadrul firmelor din judet (74.980 de salariati); productivitatea
muncii in anul 2012 a fost de 14,32 euro/salariat, fatd de media pe judet, care a fost de 46,36
euro/salariat.

Concluzii:
- ponderile indicatorilor din domeniul turismului si alimentatiei publice in randul indicatorilor
generali nu Inregistreaza cresteri semnificative, fiind de remarcat totusi cresterea numarului de
firme, de la 513 1n 2011, la 547 in 2012;
- se evidentiaza tendinta de aliniere a acestui domeniu la cerintele pietei, respectiv opfiunea pentru
turismul rural si agroturism.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru ipt

Pentru agricultura, silviculturd si pisciculturd, dupa revenirea din 2016, se estimeaza o
crestere constantd de 1,9%, in fiecare an din perioada 2017 — 2019, la nivelul regiunii Nrod-Est. Se
remarca aceeasi tendinta si pentru constructii, servicii, cea mai mare modificare procentuald fiind
totusi la nivelul constructiilor.

Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:
- serviciile — incluzand comertul si transporturile— au ajuns la un nivel de crestere, au inceput sa
stagneze si industria cunoaste o tendinta ascendenta;
- trend descrescator al ponderii constructiilor;
- suprafata agricola subvalorificata;
- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;
- cresterea numarului de firme si personalul IMM;
- dinamica incurajatoare a investifiilor brute si a investitiilorstraine directe, in mod deosebit in
industria prelucratoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.

Diversitatea activitatilor economice:
. Serviciile:
* Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constantd n ultimii
ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA.
« In cadrul serviciilor se detageaza:
- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere in viitor;
- activitdtile de servicii pentru firme
- Turismul: potential turistic moderat, dar care poate fi potentat, potential pentru agroturism,
turism rural.
- Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si mobila
(competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).
¢ Industria:
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- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB
judetean
¢ Constructiile
- Sector in slab declin ce 1{si revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a
reducerii drastice a investitiilor
¢ Agricultura:
- Agricultura de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare;
- Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile;
- Potential mare pentru agricultura ecologica;
- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane;
- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii.

. Silvicultura:
- Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.
. Mediul:

- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

Prognozele Institutului National de Statisticd pentru perioada 2016 — 2019, la nivelul
Regiunii Nord-Est evidentiaza tendinta de stagnare a tuturor domeniilor de activitate, la un nivel
apropiat de 2016, exceptie facand agricultura, silvicultura si piscicultura, pentru care este
preconizata o scadere destul de accentuata.

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
» respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici 1intre
domeniileindustrie — servicii-resurse;
» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care
sunt corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire.

Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.
Se desprind douad directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescandid a L.M.M. reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
[.LM.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
striine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
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- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,

tehnici de vanzare;

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:-
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionala, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd in IPT a reprezentantilorinstitutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Ritmullent de crestere Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul de educatiesi formare
economicadin  ultimii  ani, | profesionald, din perspectiva contributiei la formarea resurselor

reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii

......

Provocariindusecalitatea de
membru a Uniunii Europene.
Dinamicainvestitiilor brute si

ainvestitiilorstraine.

Formarea  unor competente adecvate pentru:  noile
tehnologii,calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competentecombinate, de exemplu: tehnice

sicomerciale/economice, tehnice - artistice — IT.
Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu Intreprinderile.

Tendintade crestere a
ponderiiunor sectoare
economice (ex.:
industria,informatiile si
comunicatiile), inparalel cu
scaderea ponderii altorsectoare
in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescutd a
sectoarelor economice in dezvoltare(ex.: serviciile, industria),
diversitatea activitatilorindustriale, si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB

Identificarea  domeniilor §i  profilelor de  formare
profesionaldinitiala prioritare pentru dezvoltarea regionala
Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporita
(inclusivintersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
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diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente  specifice economiei de piatd (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptariprin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).
Dezvoltarea parteneriatul Scoala-agenti economici.

Respectarea  cerintelor  de | Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
mediu pe baza standardelor | tehnica generala.
UE.

ECONOMIA iN DARMANESTI

Economia regiunii era, prin anii 1960, preponderent agrard, nivelul de trai fiind scazut.
Pentru anularea decalajului economic fata de celelalte regiuni ale tarii, s-a efectuat o industrializare
fortatd 1n regiune, prin achizitionarea de capacitafi moderne de productie, fapt ce a determinat
crearea unei culturi industriale, calificarea fortei de munca si formarea unui numar mare de
specialisti.

Economia orasului Darmanesti a cunoscut diferite etape; fiecare reprezentand o
caracteristica a perioadei respective. Orasul cu localitdfile apartinatore are o functie economica
mixtd agro-industriala. Localitatea Darmanesti detinea ponderea unitatilor economice, in special
cele cu caracter industrial, axat pe prelucrarea {titeiului, producerea energiei -electrice,
exploatarea fondului forestier si prelucrarea lemnului.

Alaturi de industrie, locuitorii au pastrat un mod de viata rural-suburban, axat pe activitati
agrozootehnice, in unitati mici, familiale, rezolvand problema urbana a serviciilor intr-un mod mai
mult sau mai putin corespunzator, in functie de evolutia societatii, a modului de productie si a
formelor de proprietate. Din 2004, unitatea reprezentativd a industriei oragului Darmanesti si-a
intrerupt activitatea, iar economia a cunoscut un declin considerabil.

Sub aspect economic, orasul Darmanesti a cunoscut diferite etape de dezvoltare, fiecare
reprezentand o caracteristica a perioadei respective. Orasul cu localitatile apartindtoare are o functie
economica mixtd, agro-industriald. Un rol important pentru economia oragului Darmanesti a fost
rafinaria care prelucra fiteiul extras din zona care a fost inchisd in anul 2004. Alte activitagi
importante sunt: cele de producerea energiei electrie, exploatarea fondului forestier si prelucrarea
lemnului.

Conditiile de microclimat, care caracterizeaza aceastd zond, determind practicarea unei
agriculturi faramitatd pe parcele individuale. In secorul industrial s-au produs unele mutatii
structurale determinate de evolutia diferita a unor sectoare. Procesul de tranzitie a fost insotit de o
serie de fenomene negative sociale si economice. Astfel, unitafi mari eonomice cu profil industrial,
in conditiile reale de rentabilitate, nu si-au putut acoperi cheltuielile de productie, fiind obligate sa-
si reduca activitatea, ceea ce a condus la disponibilizari. Reducerea activitatii si apoi inchiderea
Rafindriei a avut o influenta negativa din punct de vedere economic si social.

Industria

Din analiza indicatorilor se constata urmatoarele:
[l numarul cel mai mare de societdfi comerciale activeaza in comert, respectiv 3.891 societati,
urmat de sectorul servicii cu 2.280 societati comerciale, constructii cu 1.218 societati comerciale;

46




Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2020

] cele mai putine societati comerciale cu cifra de afaceri sunt in domeniile industria usoara, 164
societati comerciale si in industria alimentara, un numar de 200 societati;

[ cele mai mici ponderi ale profitului brut au fost realizate de sectoarele turism (2,81 mil. Euro) si
agricultura (3,73 mil. euro);

U] pierderi majore s-au inregistrat la firmele care activeaza in industria prelucratoare — 23,83 mil.
Euro, comert 15,29 mil. euro, constructii 14,24 mil. euro, cele mai mici pierderi inregistrandu-se in
agricultura 0,95 mil. euro;

] 1n ceea ce priveste numarul de salariati, se poate observa ca numarul cel mai mare este inregistrat
in comert, 19.657 salariati, constructii 12.231 salariati, servicii 10.631 salariati, cei mai putini
salariati fiind 1n agricultura 1.309 salariati.

Din analiza indicatorilor economico-financiari rezulta faptul ca, cele mai multe societati au
activat in comert, respectiv 3.644 firme, urmat de sectorul servicii cu 2.130 societati comerciale,
constructii cu 1.105 societati comerciale. Valorile cele mai mari la indicatorul cifra de afaceri au
fost inregistrate de firmele din comert cu 1.650,09 mil. euro, urmate de firmele din constructii, care
au inregistrat o cifra de afaceri de 483,94 mil. euro, si Intr-o proportie mica de firmele din turism
care au avut o cifrd de afaceri de 38,64 mil. euro;

Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Transporturile

Din analiza indicatorilor economici generali se poate concluziona ca domeniul
transporturilor prezintd un grad de atractivitate moderat in perspectiva posibililor investitori, a
accesarii fondurilor europene nerambursabile si dezvoltarii de proiecte, lucru evidentiat prin
ponderea numarului de firme in ansamblul economiei judetului. De asemenea ca urmare a analizei
indicatorilor realizati de agentii economici cu activitate in transporturi si domeniile integrate
acestora, se poate concluziona ca valorile acestora sunt in scadere.

Valoarea cea mai mare a profitului a fost inregistrata tot de firmele din comert, cu 107.99
mil euro, urmate de firmele din constructii care au avut un profit de 51.94 mil.euro. Numarul cel
mai mare de salariati a fost inregistrat tot In comert 20.318 persoane §i constructii cu 11.088
persoane, la polul opus fiind sectorul agricol cu 2.091 persoane.

Infrastructura, utilitati , mediu

Judetul Bacau este bine conectat la infrastructura de transport nationala si regionald (drumul
E85 fiind unul dintre cele mai circulate drumuri nationale, traficul pe aeroportul Bacau fiind
prognozat sa creasca ), si define, la randul sau, o infrastructura intrajudeteana destul de extinsa, iar
potentialul sdu logistic poate fi consolidat prin dezvoltarea Autostrazii Focsani-Bacau-Sabaoani
care leaga coridorul IX de Autostrada Moldova, a drumurilor nationale si judetene conexe acesteia
si aeroportului Bacau.
proiecte cu finantare atat de la bugetul de stat cat si prin Programe europene.

Agricultura

Situat in estul Romaniei, judetul Bacau ocupa 2,8 % din suprafatd tarii, se intinde pe o
suprafatd de 6.621 kmp, din care 42,7% este acoperitd de paduri si altd vegetatie forestiera, iar
48,3% de terenuri agricole. Din cele 662.052 ha, cat insumeaza teritoriul judetului Bacau, suprafata
agricold a judetului este de 319.983 ha din care arabil 185.544 ha, vie si pepiniere viticole 6.075 ha,
livezi si pepiniere pomicole 2.666 ha, pasuni si fanete 125.698 ha.

TURISMUL LOCAL iN DARMANESTI
Pozitia geografica a orasului Darmanesti traversat de DN12A, DJ123 si calea ferata il
include in circuitul turismului de tranzit facandu-se intr-o depresiune inconjuratd de dealuri,
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dominatd in partea de vest de o zona de munte. Zona montand de la nord de Valea Uzului are
aspectul unei culmi scurte si masive.

Forme de turism ce pot fi practicate in Darmanesti

Turismul de agrement - imbina pe plan orizontal mai multe forme de turism, tinand cont de
diversitatea posibilitatilor de petrecere a timpului liber. Astfel, infrastructura de agrement vine ca o
dezvoltare suplimentara a unor localitati deja consacrate pe anumite tipuri de turism (montan,
cultural, balnear), in plus, aceasta infrastructura de agrement are ca public tintd si localnicii care isi
pot petrece timpul liber si week-end-urile bucurandu-se de activitatile oferite.

Turismul activ - practicarea turismului activ are conditii foarte bune de dezvoltare datorita
potentialului oferit de Carpatii Orientali. Se pot practica drumetiile montane, sporturi de iarna, dar
si activitati specifice turismului de aventura si sportiv: alpinismul, escaladd, mountain bike, zboruri
cu parapanta.

Turismul balnear - Regiunea Nord-Est are un potential balnear bun, putand constitui o
importanta destinatie turisticd, dat fiind fondul de resurse disponibile. Climatul este adecvat pentru
tratamentele terapeutice, incluzand arii cu un bio-climat tonic, sedativ si de salina. Potentialul de
dezvoltare al turismul balneo-terapeutic este evidentiat de bogatia de izvoare minerale, cu ajutorul
carora s-ar putea dezvolta turismul de tip wellness si spa, integrat insd in teritoriu prin o gama
diversa de activitati specifice fiecarei zone.

Turismul cultural - reprezintd o forma moderna de a petrece vacantd, o formd in plina
expansiune. Astfel de vacante, cunoscute sub denumirea genericd de ,.circuite, orase si culturda”
detin 1n tarile occidentale ponderi importante in structura destinatiilor de vacanta.

Turism religios
In zona turistici a Moldovei se afli o adevirata ,salbd” de mandstiri, biserici si cetati, care sunt
prezente in majoritatea ofertelor pentru circuite turistice. Potentialul turistic pentru aceasta forma de
turism in regiunea Nord-Est este reprezentat de:

- monumentele de cult care addpostesc ramasite pamantesti ale unor sfinti;

- bunuri cultural — religioase, cum ar fi manastirile;

- destinatiile religioase unde au loc manifestari religioase, cum ar fi: sarbatorile legate de Craciun,
Anul Nou etc

Turismul rural si agroturismul - Aceasta forma de turism este motivatd de dorinta de
intoarcere la naturd, la viatd si obiceiurile traditionale si presupune sederea In gospodaria taraneasca
(ferma sau pensiune agroturisticd) sau intr-un han, pensiune.
In zona rurald a Regiunii Nord-Est existi numeroase biserici, manistiri (Viratec, Putna, Voronet,
Agapia, Moldovita, Sucevita etc.), muzee, case memoriale, conace, hanuri si curti domnesti. Multe
dintre aceste asezaminte de cult sunt unice in lume prin frumusetea lor.
Zonele rurale sunt pastrdtoare ale datinilor, traditiilor, mestesugurilor si obiceiurilor stravechi, unde
talentul si atractia catre frumos se materializeaza in adevarate opere de artd - ceramicd, covoare
tesute manual, cojocdrit, tesaturi, instrumente populare, masti. Manifestarile artistice si sarbatorile
populare traditionale din tot cursul anului aduc in atentia publicului larg spiritul viu, autentic al
meleagurilor moldave, prin portul popular, cantece si dansuri, obiceiuri stravechi - festivaluri de
arta plasticd, de folclor, de datini si obiceiuri. Arta populard, religia si obiceiurile crestine nealterate,
posibilitatea de a se afla in mijlocul evenimentelor specifice locului (serbari, targuri, festivaluri
etc.), chiar si terapia muncii fizice sunt in egald masura puncte de atractie.
Prin valorile sale culturale, istorice, etnografice, naturale si socio-economice, satul moldovenesc
poate deveni un produs turistic de mare originalitate si de marca pentru turismul din Regiunea
Nord-Est.

Turism de afaceri si evenimente
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Romania se gaseste in fata unei cresteri evidente a interesului oamenilor de afaceri strdini sau
romani privind investitiile in structurile hoteliere si centrele de conferinte. Costurile sunt mai mici
decat 1n alte tari europene, fapt ce se datoreaza mai ales pretului scazut al taxei de management, al
serviciilor de traducere, al serviciilor tehnice si, uneori, al chiriei sdlilor. Pe de altd parte, exista
diferente importante intre locatiile din Bucuresti si cele din tara, in ceea ce priveste costurile.
Localitdtile unde se desfasoara cu preponderentd aceastd forma de turism in Regiunea Nord-Est sunt
orasele resedintd de judet.
Se remarca faptul ca turismul de afaceri ramane cea mai solida ramura a industriei turismului din
Romania, semn cd, deocamdata, cei mai multi dintre strdini nu vin atrasi de frumusetile naturale, ci
de profiturile pe care le-ar putea obtine din afacerile derulate aici. Hotelurile, cursele aeriene de
linie, agentiile de turism, toti factorii implicati in acest sector al economiei au simtit o crestere a
acestui sector in ultima perioada.
Pe termen lung, calitatea locatiilor, a serviciilor si a resurselor umane ce concura la reusita oricarui
eveniment vor putea genera revenirea participantilor in destinatia respectiva, atat ca turisti, cat si ca
oameni de afaceri si poate chiar ca investitori pe piata locala.

Ecoturismul

Ecoturismul este considerat turism de nisd in cadrul industriei turistice mondiale, insd intr-o
crestere sustinuta. Ingredientele unui program turistic de succes sunt: autenticitatea (locuri si
oameni unici), diversitatea (un amestec de patrimoniu natural si cultural, stimulare si relaxare,
profesionalism si atitudine prietenoasd) si flexibilitatea (rezervari rapide, posibilitatea oferita
clientilor sa 1si combine experientele turistice pentru a le raspunde nevoilor specifice).
Turistii care vin In zond practica activitdti de drumetie (mai ales in zona parcurilor nationale si
naturale) sau vizite culturale de scurtd durata (manastiri, cetati, muzee etc.). Ariile protejate prezinta
o diversitate a florei si faunei, care cuprinde multe specii unice si/sau pe cale de disparitie.
Activitatile practicate in zonele protejate sunt diverse de la drumetii montane si plimbari de
agrement, pand la observatii de pdsdri si mamifere salbatice. Existd un potential considerabil de
crestere a numarului de vizitatori in anumite parti ale ariilor protejate. In acest sens aria protejata
Nemira oferd o varietate de specii de pasari si animale rare.
Majoritatea ofertantilor de programe de ecoturism se regdsesc in Asociatia de Ecoturism din
Romania (A.E.R.) — A.E.R. este un parteneriat pentru conservarea naturii si turism in Romania intre
asociatii de turism, organizatii neguvernamentale de dezvoltare locala si conservare a naturii,
proiecte de conservare a naturii si agentii de turism.

In cadrul ofertei turistice a orasului Darménesti putem aminti:
® Aria turistica — lacul de acumulare ,,Poiana Uzului” cu motel si pensiunile agroturistice private
din jurul lacului; Barajul "Poiana Uzului", de tip "de greutate cu contraforti ciuperca" este
incastrat, are o ndltime de 84 m, lungime 507 m, lungimea lacului 3,8 km, 334 ha, volumul 98
mil. m cubi apa, addncimea maxima de 64, 7 m. El satisface cerintele de apa potabila pentru
toate orasele trotusene si reprezinta o rezerva pentru municipiul Bacau;
Hotelul ,,Romanita”;
Taberele de tineret Palatul Stirbei, Salatruc si Valea Uzului;
Cabane si taberele de vanatoare;
Lacul natural ,,Balatau”;
Masivele Muntilor Nemira (1648 m) si Ciuc; Biserica "Sf. Neculai" — Boistea, este una dintre
cele mai vechi biserici din Judetul Bacau. Acest lacas a fost declarat monument de arhitectura
populara. Biserica pastreza o colectie de icoane din sec. XIX si un pomelnic triptic din 1807,
care este de fapt actul de nastere al bisericii.
e muzeul etnografic din curtea bisericii "Sf. Ap. Petru si Pavel";
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castelul familiei Stirbei;
obiceiurile de iarna traditionale acestei zone, unice prin frumusetea lor.

PUNCTE TARI
Pozitie geograficd avantajoasa privind diversitatea reliefului
Varietatea si complexitatea formatiunilor geomorfologice
Zona montana ca resursa diversificata (paduri, minereuri, ape, fond cinegetic, peisaje, calitatea
mediului)
Retea hidrografica bogata, cu potential energetic si balneoterapeutic
Varietatea patrimoniului
Existenta de monumente deosebite, incluse in lista monumentelor istorice sau care sunt
susceptibile de clasare
Existenta unei diversitati etno-culturale datorata plasarii geografice a Darmanestiului
Biodiversitate complexa, valoroasa si cu aspect peisagistic deosebit (diverse tipuri de habitate,
peste 1400 specii de flora si numeroase specii de fauna)
Intreaga arie geografica este situata intr-o zona cu un potential natural ridicat
Calitatea deosebita a produselor ecologice care se pot obtine din produsele accesorii padurii si
din cresterea animalelor
Existenta unui Tnsemnat potential zootehnic si silvic
Mari suprafete de pajisti si paduri (67,99% paduri si 21,23% pajisti);
Potential ridicat pentru agricultura ecologica;
Traditii locale 1n cresterea animalelor si piscicultura;
Existenta unor societdti comerciale si persoane fizice autorizate active in zona;
Zona beneficiaza de subventii pentru masuri de agromediu;
Existenta de produse traditionale inregistrate (branza, produse apicole, harzobul) si in curs de
omologare
Existenta conditiilor naturale necesare dezvoltarii turismului rural si diferite activitati conexe;
Pozitie geografica favorabila;
Structuri de primire turistice;
Existenta Asociatiilor de Dezvoltare Comunitara
In comunitate exista un grup de oameni capabili sa-si asume un rol activ in imbunatatirea vietii
din propria comunitate
Existenta asociatiilor sportive, culturale si organizatiilor neguvernamentale cu rol social

OPORTUNITATI
Suport legislativ si financiar U.E.
Implicarea autoritatilor locale ( Consiliul Local, Primaria, Consiliul Judetean, Prefecturd) in
realizarea unor proiecte de interes local si judetean: extindere si modernizare retele de apa-
canal, extinderea infrastructurii in mediul rural, amenajarea unor zone libere, etc.
Realizarea prin fonduri alocate de Consiliul Judetean Bacau a sectoarelor de drum Ghimes-
Darmanesti si Darmanesti - Miercurea Ciuc
Existenta unui inceput de infrastructura favorabil valorificarii patrimoniului arhitectural si
cultural prin turism
Posibilitatea crearii unor trasee etno-culturale cu zonele invecinate, inclusiv alte localitati
Existenta la nivel national a unor programe de finantare pentru sustinerea dezvoltarii culturale in
special pentru tineri (Cultura)
Existenta cererii pentru turismul cultural
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e C(Cresterea interesului autoritatilor locale si promovarea de parteneriate in vederea protectiei
mediului
e [Existenta unei structuri institutionale la nivel regional
e Posibilitatea accesarii unor fonduri de finantare internationald, pentru proiecte care vizeaza
imbunatatirea calitatii mediului, in general, si a naturii, in special
e Reducerea activitatii marilor agenti economici si cresterea ponderii IMM ca premiza pentru
sustinerea dezvoltarii durabile
Modernizarea exploatatiilor, prioritar fermele de semisubzistenta, prin finantari europene;
Cresterea cererii produselor traditionale la nivel national si international
Existenta de programe de finantare pentru atragerea infiintarii grupurilor de producatori;
Reconversia unor capacitati, in special agricole, spre activitati eficiente, adaptate conditiilor
locale;
Adaptarea cadrului legislativ in directia sprijinirii asociatiilor de producatori pentru dezvoltarea
exploatatiilor agricole, a sectiilor de procesare si a comercializarii produselor locale
Atragerea de investiti prin finantari europene;
Parteneriate pe directii prioritare de dezvoltare economica, atragere de capital (public-privat).
Imbunatatirea conditiilor infrastructurii fizice si de utilitati;
Interes crescut pentru noi forme de turism (de agrement, rural, ecologic, cultural, etc);
Extinderea retelei de ferme si gospodarii autorizate pentru practicarea agro-turismului;
Disponibilitatea unor resurse suplimentare, posibil a fi accesate prin utilizarea programelor de
finantare ale Uniunii Europene.
Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT
Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:
- serviciile — incluzand comertul si transporturile— au ajuns la un nivel de crestere, au inceput sa
stagneze si industria cunoaste o tendinta ascendenta;
- trend descrescator al ponderii constructiilor;
- suprafata agricola subvalorificata;
- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;
- cresterea numarului de firme si personalul IMM;
- dinamica Incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor strdine directe, in mod deosebit in
industria prelucratoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.
Diversitatea activititilor economice:
U] Serviciile:
* Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constantd in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VBA.
« In cadrul serviciilor se detaseazi:
- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere 1n viitor;
- activitdtile de servicii pentru firme
- Turismul: potential turistic moderat, dar care poate fi potentat, potential pentru agroturism, turism
rural.
- Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si mobila
(competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).
| Industria:

- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric i procentual) la crearea PIB judetean
] Constructiile
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- Sector in slab declin ce isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a reducerii
drastice a investitiilor
] Agricultura:
- Agricultura de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare;
- Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile;
- Potential mare pentru agricultura ecologica;
- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane; - Nevoile de modernizare si
eficientizare a agriculturii. € Silvicultura: - Necesitatea exploatirii si intretinerii corecte a fondului
forestier. € Mediul: - Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului Prognozele
Institutului National de Statistica pentru perioada 2016 — 2019, la nivelul Regiunii Nord-Est
evidentiaza tendinta de stagnare a tuturor domeniilor de activitate, la un nivel apropiat de 2016,
exceptie facand agricultura, silvicultura si piscicultura, pentru care este preconizata o scadere destul
de accentuata.
IMPLICATIILE PENTRU iPT: Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
respectarea raportului identificat pe piata muncii prin indicatorii economici intre domeniile
industrie — servicii - resurse;
reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care sunt
corelate cu domeniul serviciilor;
diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de pregatire.
Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca. Se desprind doua directii de actiune:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL). Ponderea crescanda a I.M.M. reclama din
partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice LM.M., de adaptabilitate crescuti a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.); - Promovarea invatarii pe
parcursul intregii vieti.
Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
striine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
- Cresterea nivelului de calificare;
- Importanta competentelor-cheie;
- Competentele de comunicare in limbi straine;
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici
de vanzare;
Parteneriatul scoala-agenti economici indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.
Dezvoltarea Ruralului montan: Problematica complexa si stringentd a ruralului montan, din
perspectiva socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii
durabile, conduce la nevoia unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionala.
Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici
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ANALIZA SWOT A ECONOMIEI SI TURISMULUI ORASULUI
DARMANESTI
PUNCTE TARI

existenta in zond a unor societdti comerciale si persoane fizice autorizate active

existenta unei infrastructuri convenabile de comunicatii si IT;

amplasare teritoriald favorabila in ceea ce priveste accesibilitatea pe cale rutiera si cale ferata;

existenta fortei de munca disponibild in comund, multe persoane apte si doritoare de a lucra ;

existenta unui numdr important de agenti economici Inregistrati care isi au sediul sau punctele de

lucru pe teritoriul orasului;

pozitie geografica avantajoasa privind diversitatea reliefului

varietatea si complexitatea formatiunilor geomorfologice

zond montana ca resursa diversificata (paduri, minereuri, ape, fond cinegetic, peisaje, calitatea

mediului)

retea hidrografica bogata, cu potential energetic si balneoterapeutic

varietatea patrimoniului

existenta de monumente deosebite, incluse in lista monumentelor istorice sau care sunt susceptibile

de clasare

existenta unei diversitafi etno-culturale datorata plasarii geografice a Darmanestiului

biodiversitate complexa, valoroasa si cu aspect peisagistic deosebit (diverse tipuri de habitate, peste

1400 specii de flora si numeroase specii de fauna)

intreaga arie geografica este situata intr-o zona cu un potential natural ridicat ; calitatea deosebita a

produselor ecologice care se pot obtine din produsele accesorii padurii si din cresterea animalelor

existenta unui insemnat potential zootehnic si silvic

mari suprafete de pajisti si paduri (67,99% paduri si 21,23% pajisti);

potential ridicat pentru agricultura ecologica;

traditii locale in cresterea animalelor si piscicultura;

existenta unor societdti comerciale si persoane fizice autorizate active in zona;

existenta de produse traditionale nregistrate (branza, produse apicole, harzobul) si in curs de

omologare

existenta conditiilor naturale necesare dezvoltarii turismului, pozitie geografica favorabila;

in comunitate exista un grup de oameni capabili sa-si asume un rol activ in imbunatatirea vietii din

propria comunitate

atitudinea proactiva a conducerii localitatii pentru dezvoltarea infrastructurii (drumuri, retele de

canalizare)

PUNCTE SLABE

resurse financiare locale insuficiente, investitii autohtone foarte mici;

orientarea cu precddere catre comertul din alimentatia publica: magazine alimentare si baruri;

infrastructura necorespunzatoare( alimentare cu apa si canalizare: partial )

activitatea redusd de marketing a societatilor comerciale

lipsa de receptivitate a populatiei locale la programele de finantare;

lipsa de receptivitate si flexibilitate la cerintele pietei;

fortd de munca nespecializata si cu mentalitati neadaptate noilor cerinte ale pietei muncii;

buget redus pentru sustinerea proiectelor de investitie in resursa umana si de dezvoltare locala;

interes scazut al agentilor economici locali pentru formarea profesionald a angajatilor;

numar redus al locurilor de munca pe piata locala;

experientd redusa/ lipsa de experienta a agentilor economici
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insuficienta procesare locald a produselor vegetale si animale;

migratie masiva a populatiei active in tari din spatiul european;

lipsa pietei de materii prime si a celei de desfacere a produselor pe raza orasului;

lipsa de motivatie a viitorilor absolventi — fenomen social - acestia plecand de la premisa ca trebuie
sa plece din tard — ca zona nu le ofera oportunitati de dezvoltare personala si sociala.

OPORTUNITATI

utilizarea programelor de finantare ale Uniunii Europene, atdt pentru mediul rural cat si pentru
IMM-uri;
cofinantare din resurse guvernamentale a proiectelor de dezvoltare a infrastructurii rurale, a
activitatilor generatoare de venit, a pregatirii resursei umane
promovarea si stimularea asociatiilor agricole in scopul exploatarii intensive a terenurilor
utilizarea tehnologiilor performante
valorificarea terenurilor agricole degradate si nevaloroase;
cooperare intre producatorii agricoli locali si agenti economici activi in domeniul industriei
alimentare; suport legislativ si financiar U.E.
implicarea autoritdtilor locale ( Primdria orasului Darmaénesti. Consiliul Local Darmanesti,
Consiliul Judetean, Institutia Prefectului ) in realizarea unor proiecte de interes local si judetean: -
extindere si modernizare retele de apa-canal, extinderea infrastructurii in mediul rural, amenajarea
unor zone libere, etc.
posibilitatea credrii unor trasee etno-culturale cu zonele Invecinate, inclusiv alte localitati
existenta la nivel national a unor programe de finantare pentru sustinerea actelor culturale pentru
tineri (Cultura)
posibilitatea accesarii unor fonduri cu cofinantare internationald, pentru proiecte care vizeaza
imbunatdtirea calititii mediului, in general, si a naturii, in special semisubzistenta, prin finantari
europene
Amenajarea drumului dintre judetele Bacau si Harghita prin Valea Uzului ceea ce va duce in mod
cert la dezvoltarea turismului in zona.
Organizarea Targului de Craciun — prima editie fiind in decembrie 2016 —continuata in fiecare an
ceea ce duce implicit la cresterea elementelor de potential turistic.
Cresterea numarului de unitati turistice (prin construirea pensiuni Himalaya — pensiune de 3 stele pe
raza localitatii) si dezvoltarea comertului prin deschiderea supermarketului PROFI si Mega Image
la nivelul localitatii — acestea duc la cresterea cererii de personal muncitor calificat in domeniile de
activiate COMERT si TURISM-SERVICII. Totodata, angajatii din aceste unitdti sunt tot
darmanesteni — acest lucru influentand in mod direct fenomenul migratiei populatiei (diminuindu-I)
si cresterea veniturilor la nivelul localitatii.

AMENINTARI

criza economico-financiard datoratd pandemiei la nivel mondial, care va duce la scaderea
portofoliului de comenzi, pe intreg lantul furnizori - consumatori, cu efectele sale;

insuficienta pregatire in vederea accesarii Fondurilor Structurale si de Coeziune;

fonduri strdine pentru investitii, relativ scazute in raport cu necesarul;

cadru legislativ nefavorabil dezvoltarii sectorului cercetare - dezvoltare-inovare;

conditiile UE dificil a fi indeplinite de catre agentii economici autohtoni, aspect care face ca, pentru
majoritatea producatorilor agricoli din Romaénia, piata UE sa fie inaccesibila
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e crizd economicd mondiala agravanta a situatiei economiei europene — multe firme mici si mijlocii s-
au inchis;

e adaptabilitatea scazuta la schimbare a agentilor economici si a fortei de munca;

e capacitate redusd de sustinere financiara a modernizarii;

2.1.4 Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si

PLAI

Analizand graficele si statisticile elaborate de catre comisiile de experti care au intocmit
PRAI si PLAI putem afirma cad nevoile de competente previzionate pentru piata muncii la nivel
local pentru domeniul servicii certifica adoptarea ofertei noastre educationale astfel incat aceasta sa
raspunda asteptarilor si necesitafilor factorilor interesati, partenerilor actuali si potentiali.

Analiza mediului extern si autoevaluarea scolii a condus la formularea unor concluzii clare
conform carora prioritatile in dezvoltarea Tnvatdmantului profesional si tehnic, identificate la nivel
regional (PRAI) si local (PLAI), au constituit tinte strategice pentru scoala noastra, necesitand
asigurarea premiselor pentru dezvoltarea continud. Au fost identificate prioritatile scolii pentru
perioada urmatoare, care reprezintd punctul de plecare pentru stabilirea de obiectivelor si actiunilor
din Planul de Actiune al Scolii.

2.2 Mediului intern (autoevaluarea)

2.2.1 Predare si invatare

In sensul ei profund, notiunea de proces de invitamant este legati de cea de transformare
(schimbare sau modificare). Dar despre ce transformari poate fi vorba? Ideea de proces evoca
intotdeauna o dualitate, evidentiaza cu necesitate existenta, pe de o parte, a unor forte care impun
sau Tnlesnesc schimbarea, adica cadrele didactice (subiectii transformarii) iar pe de altd parte, a unor
fiinte In dezvoltare, care suportd schimbare implicandu-se activ 1n actul schimbarii, care devin fiinte
transformate (obiectul transformarii).

Azi 1n scoala romaneasca, predarea eficientd este sau ar trebui sd fie centratd pe elev,
orientata pe rezultate, performante, sa implice o invatare participativa, care sa valorifice experienta
de viatd, personalda si sociala a elevului, sa-1 implice in totalitate in receptarea, procesarea,
valorificarea, valorizarea informatiilor, sd genereze satisfactie imediata, o imagine de sine pozitiva,
utilizarea inteligentei emotionale, valorificarea potentialului creativ al elevului, sentimentul
succesului!

Metodele si tehnicile interactive de predare-invatare utilizate de cadrele didactice ale liceului
sunt numeroase si, de aceea, am selectat cateva dintre cele frecvent folosite in clasa. Ele sunt
clasificate dupa mai multe criterii, cum ar fi:

metode si tehnici interactive centrate pe dezvoltarea relatiilor afective si de actiune;
metode si tehnici interactive centrate pe intercomunicare: brainstormingul, discutia si
dezbaterea, comunicarea eficientd, argumentarea si contraargumentarea;
metode si tehnici interactive centrate pe investigatie;
metode si tehnici interactive de predare centrate pe cooperare;
metode interactive pentru producerea ideilor/solutiilor.

M &
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Alegerea metodelor si formelor de lucru pedagogic prin care profesorul realizeaza un
randament sau o performanta pedagogica superioara, reprezintd unul din punctele cheie ale stilului
de predare al profesorului, care imprima pecetea personalitatii acestuia in rezolvarea de probleme,
in orientarea solutiilor, in felul in care este organizat si condus procesul de invatamant, in relatia
profesor-elev.

In unitatea noastra, activitatea cadrelor didactice isi face simtitd prezenta intotdeauna, fie
chiar si indirect, legatd de indrumarea activitatii elevilor. Predarea nu are insa sens decat in masura
in care determind un efort corespunzitor de invatare din partea elevilor. In lipsa invatarii, procesul
nu functioneaza deoarece 1i lipseste elementul esential Tnvatarea Tnsasi, ii lipseste legatura de baza
dintre elevi si cadrul didactic

Daca invatarea de tip scolar inseamna schimbare in comportamentul elevilor determinata de
0 experientd organizatd pedagogic, atunci a preda inseamna a provoca schimbarea a ceea ce exista
in ceea ce trebuie sa existe, angajand elevii Intr-o noud experientd de cunoastere sau de actiune ori
de triire. In acest caz, a preda inseamni: a prevedea (a planifica, a proiecta) producerea
schimbarilor dorite; a preciza natura schimbarilor (a preciza obiectivele de urmarit); a determina
continutul acestor schimbari; a organiza si dirija producerea schimbarilor; a organiza conditiile care
favorizeaza aparifia schimbarilor respective; a controla si aprecia nivelul la care se realizeaza
schimbarile asteptate, concretizate in rezultate ale invatarii etc. Calitatea predarii se apreciaza in
functie de masura in care ea dovedeste calitati transformatoare.

Profesorii scolii noastre elaboreaza strategii didactice, programe de actiune in care
prefigureaza comportamentul la care urmeaza sa ajunga elevii in urma parcurgerii secventelor de
instruire prevazute. Organizarea activitatii de predare si Invatare implica o mulfime de variabile si
transformari proprii fiecarui moment al desfasurarii lor, relatiile dintre ele avand un caracter
procesual dinamic.

Colectivul de cadre didactice al scolii noastre aplica metode interactive astfel incat elevii
isi exerseaza capacitatea de a selecta, combina, invata lucruri de care vor avea nevoie in viata de
scolar si de adult. Efortul lor trebuie sa fie unul intelectual, de exersare a proceselor psihice si de
cunoastere, de abordare a altor demersuri intelectuale interdisciplinare decat cele clasice prin studiul
mediului concret si prin corelatiile elaborate interactiv in care elevii isi asuma responsabilitafi si
verifica solutii, elaboreaza sinteze in activitatea de grup, intergrup, individual, in perechi. Ideile,
solutiile grupului au incarcatura afectiva si originalitate atunci cand se respectd principiul
flexibilitatii.

Dupa fiecare metoda aplicatd se obfin performante pe care elevii le percep si-i fac
responsabili in rezolvarea sarcinilor de lucru viitoare. Elevii infeleg si observa ca implicarea lor este
diferita, dar incurajati isi vor cultiva dorinta de a se implica in rezolvarea sarcinilor de grup. Grupul
intelege prin exercitiu sa nu-si marginalizeze partenerii de grup, sa aiba rabdare cu ei, exersandu-si
toleranta reciproc. Se organizeaza si desfasoara in unitatea noastrd activitdti de orientare si
consiliere, cu accent pe constientizarea cerintelor pietii muncii §i a oportunitatilor de dezvoltare a
carierei profesionale, precum si evenimente de promovare a meseriilor cu implicarea operatorilor
economici.

Abordarea transdisciplinara oferd elevilor cadrul formal adecvat pentru organizarea
cunostintelor, este in totalitate participativa, centratd pe elev, bazatd pe experienfe anterioare.
Priorititile scolii noastre in ceea ce priveste procesul de invatamant sunt: invdatarea centrata pe
elev, modernizarea actului educational (vezi anexa 17,18).

Modernizarea actului educational, ca rezultat al utilizarii constante a metodelor activ-
participative in cadrul procesului de predare-invatare, se obfine prin integrarea optima a metodelor
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activ-participative n procesul de Tnvatdmant, prin folosirea unei game variate de strategii didactice
in functie de stilul de invatare al fiecarui elev si de principiul egalitatii sanselor educationale.
Desfasurarea de activititi de inovatie in domeniul didactic in vederea derularii de
programe de invitare de calitate:
° elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizate, adaptate pe
niveluri de dificultate;
° lectii desfasurate utilizand mijloace IT;
° elaborarea si implementarea unui sistem paralel de monitorizare si diseminare a exemplelor
de bune practici prin asistente si inter-asistente intre catedre si arii curriculare;
° utilizarea mijloacelor moderne de invatare (laptop, videoproiector, lectii in format
electronic, platforme online);
° elaborarea unor discipline optionale de mare interes pentru elevi, care abordeaza tematici
inter si transdisciplinare;
° utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ si diversificarea metodelor
didactice.

Oferta educationald ce o poate pune la dispozitia elevilor oferd instruire atat in domenii noi
de interes (specializarea matematica-informatica, proiectant CAD, tehnica de calcul, economic,
tehnician in turism), precum si in domenii cu traditie pe piata fortei de munca (calificarea tehnician
mecanic intrefinere si reparatii). Din pacate scaderea demograficd nu ne permite valorificarea
tuturor calificarilor si specializarilor acreditate.

Parintilor si elevilor le sunt aduse la cunostinta toate formele de invatamant de care dispune
intermediul sedintelor plenare organizate la nivel de scoald, si prin prezentarea ofertelor
educationale absolventilor de clasa a VIII-a de la scolile generale din zona, dar si pe site-ul scolii
(vezi anexa 17). Elevii sunt informati asupra obiectivelor urmarite si a modului in care se va
verifica realizarea lor. De asemenea elevii au posibilitatea sa-si afirme preferintele prin consultarea
listei referitoare la CDL- uri. Calitatea procesului de invatare este asigurata de activitatea comisiilor
metodice care monitorizeaza si indruma activitatea cadrelor didactice, raportand rezultatele acestora
la Standardele de Pregatire Profesionala.

2.2.2 Materiale si resurse didactice

Cabinetele si laboratoarele dedicate disciplinelor de specialitate puse la dispozitia elevilor
sunt dotate cu echipamente care permit desfasurarea in bune condifii a procesului instructiv-
educativ, atingerea in totalitate a standardelor curriculare si profesionale de performanta si anume:

e | Ilaborator de biologie dotat cu materiale didactice de specialitate prin program
guvernamental;

e 1 laborator de fizica, a carui baza materiala necesita Tmbunatatiri;

e 1 laborator de chimie, modernizat in anul 2013;

e 2 laboratoare AEL dotate cu echipamente de calcul corespunmzatoare, care permit
desfasurarea orelor in condifii optime, precum si pachete de lectii si teste aferente pentru
fiecare specializare; trebuie remarcat in acest sens si efortul cadrelor didactice care au
contribuit la dezvoltarea bazei materiale AEL prin conceperea de lectii proprii;

e ateliere mecanice reabilitate in 2010 si care au fost in fiecare an imbogatite cu materiale
specifice;

e un laborator de turism amenajat in anul 2014-2015 si imbogatit In fiecare an cu materiale
specifice;
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grup sanitar modern;

informatizarea bibliotecii;

dotarea laboratorului tehnica de calcul cu aparatura;

dotarea si modernizarea cabinetului medical scolar;

fiecare catedra sau arie curriculara a fost dotata cu laptop si videoproiector.

un teren de sport multifunctional;

1 laborator de informatica dotat cu 10 calculatoare in anul scolar 2012-2013, si 5 in anul

scolar 2013-2014, destinat desfasurarii orelor de laborator de la disciplinele economice si a

derularii proiectelor firmelor de exercitiu din scoala. In anul 2015 s-a derulat in scoala

proiectul ”Educatie cu profit” prin care s-au addugat incd 3 calculatoare, 1 proiector, 1

laptop, o multifunctionald, mobilier specific. Toate catedrele au primit un laptop si un

proiector in dotare;

e 1In anul 2018-2019 in cadrul proiectului ROSE s-au achizitionat 6 laptop-uri si un aparat
foto;

e Scoala este dotata cu sistem de alarmare si supraveghere video obtinut cu finantare din

fonduri europene prin Schema de Granturi Mici obtinute prin ANDZM si cu sprijinul

Primariei Darmanesti. Sistemul de supraveghere video a fost extins in anii 2014 si in 2016-

2017.

Din aceeasi sursa de finantare a fost reabilitat si terenul de sport (vezi anexa 15).

Trebuie mentionate insa si aspectele mai putin placute cu care se confrunta scoala si anume:

o parte din materialele didactice sunt uzate atat din punct de vedere fizic cat si moral;

baza materiala a atelierelor necesita continuarea imbunatatirii cu echipamente moderne, mai

ales pentru noile specializari infiintate;

e lipsa unei sdli de sport care sd corespunda numarului de elevi al scolii si care sa permita
desfasurarea optima a orelor de educatie fizica,

e lipsa unei sdli de festivitai in care elevii sa realizeze spectacole si activitati extrascolare.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Analizand situatia la invataturd pe parcursul anului scolar 2018-2019 fata de anii precedenti
se remarca atat aspecte pozitive cat si negative, care necesitd masuri de remediere imediate:
o Procentul de promovabilitate obtinut de elevi la Evaluarea Nationalad a fost 82% in scadere
fatd de anul anterior de 97,14% dar ne-am situate peste media nationala si mai bun fatd de fata de
80% in 2017, respectiv 73,68%, in 2016.

SITUATIA REZULTATELOR
LA EVALUARE NATIONALA
Procent AN SCOLAR| PROCENT
o 2011-2012 47.91
100 2012-2013 56,75
80 - 2013-2014 62,85
28 ] 2014-2015 88,67
el = Procent 2015-2016 73,68
0 - 2016-2017 80
O O D ® O O 2017-2018 97.14
U R A G A 2018-2019 82
L S 2019-2020 52,08
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Unii din elevii nostri cu rezultate bune si foarte bune au fost admisi la licee de prestigiu din
judet si din tara;
o La examenele de certificare a competentelor profesionale promovabilitatea a fost 100%.
o La examenul de bacalaureat:
Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a inregistrat o crestere din 2011 pana in 2016
dela 11,8 % in 2011 la 21,18 in 2012, 32,68 % in 2013, 52% in 2014, 61,73 % in 2015 si 65,67%
in 2016 (87,7% in prima sesiune ) si o scddere la 55% 1n 2017 respectiv 50% 1n 2018 , in 2019 a
crescut la 64% iar in 2020 a scazut la 59,21%.
Acest lucru impune luarea unor masuri imediate in ceea ce priveste sporirea motivatiei si
interesului elevilor, dotarea elevilor cu dispozitive electronice pentru participarea la cursurile online
si utilizarea preponderentd a mijloacelor active de predare-invatare (vezi anexa 6, 6.1);

Rata de succes Numarul elevilor participanti
100 la olimpiade si concursuri
90 I II II I 20 scolare
« I O |
70 I I 30

e
@\@ 63 Q<z~ 20
S N h 10
m2015/2016 m 2016/2017 m 2017/2018 0 l —_ l I I l

m2018/2019 m 2019/2020 NR.ELEVI NR.ELEVI NR.ELEVI
INV.PRIMAR INV.GIMNAZIAL INV.LICEAL

m 2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 m 2018/2019

Se remarca o scadere a ratei de abandon la invatdmantul gimnazial si o crestere la invatdmantul
primar, profesional si liceal fatd de anul scolar trecut, ceea ce se datoreazd in mare parte
situatiei materiale precare a familiilor din care provin acesti elevi, al dezinteresului pentru
formarea copiilor (vezi anexa 5);

la examenele de Certificare a Competentelor Profesionale rata de promovabilitate a fost de
100%, la liceu, elevii dovedind interes in pregatirea de specialitate si o bund pregatire de
specialitate.

profesorii au dovedit seriozitate si responsabilitate pentru actul didactic, organizand activitagi
de pregatire suplimentara cu elevii claselor terminale, initiind activitdti de studiu in echipa, de
invatare prin colaborare, aplicand la clasd metode moderne, activ participative de studiu.

2.2.4 Abandonul scolar

,,O educatie adevarata, reala fundamentata in familie, apoi continuata in gradinita si scoala
prin intermediul cadrelor didactice, poate constitui un mijloc de prevenire a abandonului scolar.”

Abandonul scolar reprezinta conduita de evaziune definitiva ce consta in incetarea frecventarii
scolii, parasirea sistemului educativ indiferent de nivelul la care s-a ajuns, inaintea obtinerii unei
calificari sau pregatiri profesionale complete sau inaintea incheierii actului de studii inceput. Elevii

59



Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2020

care abandoneaza scoala sunt cei care s-au facut remarcafi pentru absenteism si alte dificultati de
comportament, pentru care au fost sanctionati in repetate randuri in scoala.

Pentru asigurarea populatiei scolare din invatamantul profesional si tehnic este de dorit ca elevii
inscrisi in clasa a V-a sa ajunga la finalul clasei a VIII-a, cei de clasa a VIII-a sd-si continue studiile
in invatamantul liceal.

Acest abandon este cu atat mai grav cu cat are loc la nivelul formelor terminale de invatamant,
caci pana a ajunge acolo societatea a cheltuit cu persoana respectiva o gramada de resurse. Chiar si
cel in cauza a fost nevoit sd depund anumite eforturi. Abandonul scolar reprezinta o problema grava
cu care se confruntd societatea contemporand; scoala a ajuns sa fie abandonata, Tnainte de toate,
pentru ca in ziua de azi nu conteaza in ierarhii, nu e perceputa ca valoare in sine; atat copiii, cat si
elevii nu mai considera scoala un viitor.

Efectele abandonului scolar demonstreaza ca acest tip de conduita este considerat deosebit de
grav. Mai intai, cei care abandoneaza scoala nu au nici calificarea profesionald indispensabila
integrarii socio-economice, nici formatia morald §i civicd necesard exercitarii rolului de parinte si
celui de cetitean al unei comunititi. In al doilea rind, neavand o calificare, cei care
abandoneaza scoala sunt viitorii omeri §i reprezintd, pe termen mediu si lung, o sursa de dificultati
sociale si de pierderi, care depasesc investitia cerutd de formarea initiala.

Pentru a reduce numarul abandonurilor scolare trebuie sa identificam si sa studiem cateva cauze:
1. Dezvoltarea economicd precard impune izolare, sardcie si lipsa oportunitatilor de succes
socio-profesional pentru absolventi. Lipsiti de motivatie, multi dintre elevii claselor gimnaziale
renuntd n primii ani de studiu, rdimanand sd dea o mana de ajutor in gospodariile proprii sau chiar
muncind ca zilieri la oamenii mai avuti.

Desi legea prevede gratuitatea Invatamantului public, realitatea ne aratd ca parintii trebuie sd faca
fatd unor cheltuieli strans legate de scolarizarea copiilor lor. Fie ca este vorba de tinuta, manuale
alternative, rechizite, transportul spre si dinspre scoald sau meditatii, costurile ,,ascunse” ale
invatdmantului reprezintd obstacole greu de depasit in calea dreptului la educatie al tuturor copiilor,
dar mai ales al celor din familii sarace. De asemenea, riscul parasirii scolii creste si in cazul copiilor
ai caror parinti, cu un nivel redus de educatie, nu pot sa i sprijine pe copii in efectuarea temelor.

O povara in plus pentru copiii cu un social deficitar este data de educatia online in contextul
pandemiei Covid-19. Familiile nu isi pot permite achizitionarea unei tablete pentru fiecare copil si,
in situatia derularii scolii online, acesti copiii nu mai au acces la educatie.

Inchiderea scolilor si organizarea cursurilor online fard dispozitivele necesare si instrumente de
evaluare a calitatii procesului de educatie sunt factori de risc major de abandon scolar.

Saracia limiteazd posibilitatile parintilor de a oferi copiilor resursele necesare educatiei.
Aceastd stare provoaca deseori exploatarea copiilor prin muncd de catre parinti. Lipsa
interesului  pentru  scoala se  explica prin  presiunile de ordin  economic,
prin dezamagirile personale ale parintilor si prin lipsa de culturd a comunitatii care poate fi
susceptibila fata de institutiile formale.

2. Mediul socio-cultural de provenientd al elevilor este una dintre cele mai importante variabile
in reusita sau esecul scolar si profesional al elevului. Este foarte importantd atitudinea
familiei in raport cu scoala. Exista si cazuri n care parintii incurajeaza sa incalce normele valorilor
scolare prin atitudinea lor fatd de scoald. Ca forme principale de manifestare a deviatiei scolare
putem aminti ca fiind mai grave din punct de vedere social si comportamental: fuga de la scoala,
absenteismul, abandonul scolar, vandalismul, conduitele violente,
toxicomania, copiatul si suicidul. Cunoasterea acestor atitudini si identificarea surselor de
posibile tensiuni sau blocaje manifestate in raport cu cariera scolara a tinerilor constituie un factor
important in prevenirea abandonurilor. Elevii au fost Incurajati si de atitudinea parintilor pentru care
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cartea nu mai reprezintd o prioritate, nici garantia asigurarii unui loc de munca. Mai mult, emigrarea
fortei de munca 1ii afecteaza tot mai tare pe elevi, care fie ca-si urmeaza parintii, fie sunt lasati in
grija unor rude sau cunostinfe apropiate care se ocupa superficial de situatia scolara a copiilor.

3. Climatul familial are un rol hotaritor in cauzele de abandon scolar. Astfel, dezorganizarea vietii
de familie, consecintd a divortului, climatul familial conflictual si imoral, excesiv de permisiv,
divergenta metodelor educative si lipsa de autoritate a parintilor, atitudinea rece, indiferentd sau,
dimpotriva, tiranica a acestora sunt alte cateva aspecte care conduc spre abandonul scolar.

4. Factori de naturd sociald si economica cum ar fi: crize politice, economice, sociale si morale,
prabusirea sistemului de protectie sociald, confuzia sau absenta unor norme sau valori sunt alte
cauze care conduc la dezorientarea elevilor, indepartarea lor de mediul educational si, in final,
abandon scolar.

5. Factorii de naturd educationald: insubordonare fatd de normele si regulile scolare, chiul,
absenteism, repetentie, motivatii §i interese slabe in raport cu scoala, greselile dascdlilor (de
atitudine si relationare, competenta profesionald, autoritate morald) au si ei un rol important in
aparitia fenomenului de abandon scolar.

6. Anturajul de proastd calitate debusoleaza elevii cu un psihic labil datorat unor carente din
copildrie; dorinta de a scapa de sub tutela educationald sau familiala, dorinta de a capta obiecte,
haine sau mancare prin cai ocolite, necurate reprezinta cauze pentru care elevul abandoneaza scoala.
Anturajul reprezinta un factor negativ in viata elevului, poate sa-1 determine pe elev sd fumeze, sa
consume bauturi alcoolice, sa consume droguri, sa fure sau chiar sa chiuleasca de la scoala.

In cadrul Liceului Tehnologic Darmanesti abandonul scolar reprezintd o componenti asupra
careia conducerea scolii, Consiliul de Administratie si intreg colectivul de cadre didactice 1isi
indreapta atentia pentru reducerea la minimum a numarului de copii care, din diverse motive
(financiare, familii dezorganizate, lipsa interesului), recurg la Intreruperea procesului instructiv-
educativ.

Principalele obiective in cadrul programului de prevenire a abandonului scolar:

e identificarea elevilor aflati in abandon sau risc de abandon scolar in vederea mentinerii

acestora 1n sistemul invatamintului guvernamental de zi;

e implicarea sistemului familial in reabilitarea scolara si sociala a elevului;

e cresterea gradului de implicare a comunitatii locale in solutionarea situatiilor de

abandon scolar sau a situatiilor ce prezinta risc de abandon scolar.

In masura in care aceste obiective vor fi indeplinite, abandonul scolar nu va mai reprezinta un
pericol imediat, fiind urmarite in cadrul unui program de preventie bine organizat, ce se desfasoara
pe o perioada foarte indelungata.

Se impun masuri de prevenire a abandonului scolar:

e psihopedagogice si psihosociologice — care urmdresc cultivarea unor relatii interpersonale

adecvate pentru realizarea unei insertii socio-familiale pozitive;

e socio-profesionale — ele decurg din masurile psihopedagogice si psihosociale;

e npsihiatrice — depistarea precoce a minorilor cu diferite probleme caracteriale,

comportamentale, emotionale, tendinte agresive;

e juridico-sociale — aceste masuri permit cresterea gradului de influentare sociald prin

popularizarea legilor si prin propaganda juridica, in general.

In cadrul invatimantului prescolar, educatoarea are, de asemenea, un rol decisiv in formarea
conceptului despre scoald a copiilor prescolari — viitori scolari. Rolul acesteia este nu numai de a-i
informa cu privire la scoala, ci si de a-i face sd constientizeze importanta pe care o detine scoala in
viata unui individ.
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Un alt element in combaterea abandonului scolar este participarea tuturor copiilor la programul
educativ, fiecare dupa forta si posibilitatile sale. Copiii sunt diferiti, capacitagile lor sunt diferite,
gradul lor de adaptare si percepere este diferit, dar in grupul de la gradinitd fiecare poate
avea un loc, un statut, un rol si o valoare, fapt ce ii determina sa indrageasca mediul
scolar. Evaluarea pe care o poate face educatoareca se refera la competentele si capacitatile
educationale ale fiecarui copil. Trebuie plecat de la premisa ca fiecare copil are valoare si este unic
si ca fiecare copil poate invata, indiferent de nevoile lui sociale. Pentru o mai bund prevenire a
abandonului scolar trebuie cunoscute aptitudinile si nevoile fiecarui copil integrat in sistemul de
educatie fie el de religie sau etnie diferita fata de restul copiilor.

In cazul etniei rrome, cunoasterea obiceiurilor si traditiilor, fata necunoscutd si nebanuiti a
existentei membrilor ei pune in valoare ceea ce el ingisi nu mai stiu ori nu au reusit sa razbata.
Copiilor le ofera identitate si apartenentd la neam, le redda mandria de descendenti ai poporului lor,
raspandit prin numeroase teritorii, le creeaza o ,unicitate pozitivd” — adicd aceea care ascunde
comoara trasaturilor caracteristice unui popor. ,,Unicitatea pozitiva” care in esentd aratd demnitatea
neamului lor, se opune aceleia ,,negative”, aceea care a fost impusa mediatizarii care condamna la
inhibare, la izolare. Asadar, copilul fie ca este integrat Intr-un sistem de invafamant preprimar,
primar, gimnazial, liceal, profesional, universitar, trebuie urmarit cu mare atentie cum evolueaza
cum se mentine in sistemul educativ, facandu-1 cat mai eficient prin intervengii oportune atat din
partea parintilor, cadrelor didactice, cat si a comunitatii din care provine copilul pentru o mai mare
siguranta in prevenirea abandonului scolar.

Educatia pentru toti este o nevoie a epocii noastre. Depinde de fiecare cadru didactic in parte, de
responsabilitatea si implicarea tuturor ca ea sa devina o realitate din care fiecare sa nvete si sa se
dezvolte si sd nu uitam ca educatia depinde foarte mult de familie. Cadrele didactice impreuna cu
consilierul scolar incearcad sd-i determine pe elevi sa constientizeze importanta scolii, a terminarii
unui liceu. Abandonul scolar reprezinta un motiv de ingrijorare si pentru aceasta scoala trebuie sa
aiba o relatie foarte stransa cu membrii familiei.

Analizand situatiile create in invatdmantul primar, gimnazial, liceal si Invatamint profesional, se
identifica cateva cauze ale abandonului scolar (Anexa 5):

e situatii materiale precare — elevi provenind din medii sociale dezavantajate;

e clevi proveniti din familii dezorganizate sau cu un singur parinte, fara interes pentru formare
profesionala;
oferte de lucru atractive valoric, din strainatate;
elevi proveniti de la sate departate de scoald, cu o naveta greu de realizat in timp real;
elevi proveniti din etnia rroma;
lipsa unei consilieri eficiente 1n vederea cresterii interesului pentru studiu si calificare
profesionala;

e clevi care isi urmeaza parintii, aflati la lucru in strainatate;

e anturajul din afara scolii, care i atrage spre alte activitati.

In cadrul Liceului Tehnologic Darmanesti abandonul scolar reprezinti o componentd asupra
careia conducerea scolii, Consiliul de Administratie si intreg colectivul de cadre didactice isi
indreapta atentia pentru reducerea la minimum a numarului de copii care, din diverse motive
(financiare, familii dezorganizate, lipsa interesului), recurg la Intreruperea procesului instructiv-
educativ.

Plan de masuri pentru reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar

Nr. Obiective Maisuri/actiuni pentru realizare | Termen | Strategii educationale Evaluare
crt. educationale
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Integrarea tuturor -asigurarea conditiilor pentru -dezbateri -inregistrarea
copiilor de varsta frecventarea scolii -comentarii pe baza tuturor
scolara si formarea -motivarea frecventarii scolii unor intamplari, fapte elevilor
unei atitudini -imbunatatirea relatiei profesor- reale -completarea
favorabile fata de elev, astfel incat aceasta sa capete -lecturi fiselor
scoala 0 mai mare incarcatura afectiva -rezolvarea in grupa individuale
-cultivarea increderii 1n sine unor probleme ale elevilor
-stimularea initiativei,
originalitatii prin consultare
elevilor privind activitatile
educative pe care vor sa le
organizeze
Depistarea cauzelor -monitorizarea atenta a elevilor -comunicarea -investigatia
care duc la care absenteaza permanenta
inregistrarea -descoperirea cauzelor -acordarea sprijinului
absentelor si efectele -interventia la timp in cazul minimal activitatii
imediate resimtite in depistarii cazurilor de ramaneri in scolare/extrascolare
inregistrarea urma la invatatura pentru a largi interesul
succesului scolar. -asigurarea unui climat de elevilor
Analiza complexitatii | intercomunicare, de cunoastere, -implicarea in
problemelor puse de de intelegere, de ajutor si sprijin competitii, concursuri si
prevenirea,diminuarea | reciproc activitati cu caracter
si Inlaturarea lor. -invatatorul/profesorul/dirigintele demonstrativ
sa devina un adevarat
psihopedagog
Activizarea elevilor in | -se va evalua si aprecia nu numai -comunicarea -listarea
procesul insusirii la nivelul performantei scolare, ci permanenta elevilor
cunostintelor, si investitia de efort, de vointa si -acordarea sprijinului ”problema”
intensificarea cunostinta, de insufletirea minimal activitatii
participarii la elevului,masura in care vrea sa scolare/extrascolare
realizarea obiectivelor | progreseze pentru a largi interesul
si sarcinilor scolare. -asigurarea unui climat afectiv elevilor
corespunzator -implicarea in
-crearea unor echipe competitii, concursuri si
pluridisciplinare care sa activitati cu caracter
coordoneze si monitorizeze scoala demonstrativ
Asigurarea unei bune | -vizite la domiciliu -comunicarea -investigatia
colaborari a scolii cu -discutii cu familia permanenta cu familia
familia. -legatura cu
comunitatea locala
Recuperarea elevilor -promovarea spiritului de echipa -remedierea rezultatelor | -liste de
care inregistreaza -incurajarea regulilor prin cadre prin programe evaluare
absente prin se mentin comportamentele suplimentare -scari de
antrenarea dezorabile clasificare

capactitatilor si
deprinderilor bine
dezvoltate

-valorificarea motivuluiactivitatii
mai mult decat
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Evolutia ratei abandonului scolar

16
14
12
10

INV.PRIMAR INV.GIMANZIAL INV.LICEAL INV.PROFESIONAL

o N B OO 0

m2015/2016 m2016/2017 2017/2018 m2018/2019 m2019/2020

Metode de prevenire a abandonului scolar
Desi principalii factori de crestere a probabilitatii de a renunta la educatie sunt localizati la

nivelul familiei si al comunitatii, recomandarile pentru atenuarea acestor factori se adreseaza in
primul rand scolii.

Cai de prevenire a abandonului scolar:
Un rol important in prevenirea abandonului scolar timpuriu il au cadrele didactice, deoarece
sunt in permanent contact cu elevii, pot identifica si diagnostica problemele acestora si pot
atrage atenfia autoritdfilor sau organizatiilor non-guvernamentale competente pentru a
interveni la nevoie.
Utilizarea experientei celor ce au renuntat la scoald pentru a preveni scaderea increderii in
educatie. Ar fi util ca elevii care au abandonat scoala sa se intalneasca cu elevi care sunt la risc
de abandon scolar si sa le povesteasca despre viata lor din prezent.
Stimularea administratiilor locale si a ONG-urilor de profil sd implice ca voluntari tinerii elevi
de clasa a VIII-a si de liceu provenifi din comunitati cu risc ridicat de abandon in programe de
suport pentru batrani si familii aflate in nevoie.
Cresterea atractivitatii scolii — prin activitdfi extracuriculare care au loc in scoald, precum:
actiuni de renovare, de curatenie a scolii, competitii artistice si sportive.
Cresterea atractivitatii scolii — prin folosirea resurselor scolii pentru atragerea elevilor pentru
activitati de timp liber.
Dezvoltarea unui program national de educatie sexuald pentru elevi, focalizat in comunitatile
cu risc crescut pentru sarcini timpurii la adolescente si unde casatorille timpurii sunt frecvente.
Orientarea scolara si profesionala reprezintd o altad valentd a chestiunii continudrii educatiei.
Elevii reusesc sda continue in mai mare masura educatia, fard a o abandona imediat dupa
trecerea in clasa a [X-a.

In cadrul Liceului Tehnologic Darmanesti abandonul scolar reprezinti o componenta asupra

careia conducerea scolii, Consiliul de Administratie si intreg colectivul de cadre didactice 1isi
indreapta atentia pentru reducerea la minimum a numarului de copii care, din diverse motive
(financiare, familii dezorganizate, lipsa interesului), recurg la intreruperea procesului instructiv-
educativ (vezi anexa)).

2.2.5 Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor
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Scopul si idealul educational a cunoscut o mare varietate de identificari de-a lungul timpului.
Idealul educational al scolii romanesti este intemeiat pe tradifiile umaniste, pe valorile democratiei
si pe aspirafiile societdtii romanesti si contribuie la pastrarea identitatii nationale. Idealul
educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii
umane, formarea personalitdfii autonome §i creative.

In conformitate cu acest ideal, activitatile educative din scoala noastri au avut in vedere
aspectele importante ale societatii romanesti de astazi.

Obiectivele stabilite in cadrul Planului Managerial au vizat identificarea si selectarea
prioritatilor in procesul educativ, diagnoza evaluativa a activitatii educative, formarea capacitatii de
cunoastere a personalitatii elevului si a grupului de elevi, optimizarea activitatilor de invatare,
motivarea si consilierea elevilor in vederea alegerii scolare si profesionale. In acest sens au fost
organizate ore de pregatire suplimentara pentru elevii cu dificultati, precum si pentru pregatirea
examenelor de bacalaureat si a Evaluarii Nationale. S-au derulat ore de consiliere psihopedagogica
impreuna cu consilierii scolari si dirigintii claselor terminale pentru ridicarea stimei de sine si
motivarea elevilor in procesul educativ.

Stabilirea unei relatii de colaborare cu parintii elevilor s-a concretizat prin activitatea
Comisiei Dirigintilor, care a sustinut o activitate de informare permanenta atat in directia diriginte-
elev, cat si 1n directia diriginte-parinte. O atentie deosebita a fost acordatd elevilor provenifi din
familii destramate, sau cu parinti plecati in strainatate, pentru a se putea adapta in cadrul
colectivelor, cat si elevilor cu note mici la materiile de examen pentru ridicarea nivelului fiecaruia
dintre ei (vezi anexa 17). Totusi activitatttea de cooiliere a avut de suferit din cauza restrictionarilor
impuse de pandemie.

In ceea ce priveste informarea absolventilor de clasa a XII-a cu privire la oferta educationald
universitara, mentiondm colaborarea cu Universitatea Bacau care a trimis in permanenta materiale
promotionale,  Universitatea Brasov, Universitatea ,,Gheorghe Asachi” Iasi, Universitatea
Politehnica Bucuresti , Scoala Nationald a Agentilor de Penitenciare Tg.Ocna care si-au facut
cunoscuta oferta educationala.

Cu toate restrictiile pandemiei s-au derulat urmatoarele activitati:

- Aplicare de chestionare de interese profesionale HOLLAND

- Popularizarea ofertei educationale

- Aplicare chestionare de identificare a optiunilor scolare la nivelul claselor a VIII-a

- Aplicarea si centralizarea optiunilor scolare

- -Activitati de consiliere, orientare scolara si profesionala - la cerere

Activitatile extracurriculare desfasurate sub indrumarea coordonatorului de proiecte si

programe desfasurate in scopul orientarii scolare si profesionale au fost urmatoarele:

] Dezbateri organizate de reprezentanti ai Centrului Europe Direct Comanesti”;
U] Vizita la Penitenciarul Bacau - proiectul ”Adolescenta intre libertate si responsabilitate”
[ Traficul de persoane - prezentarea unor materiale informative pentru elevele claselor IX-
XII cu privire la traficul de persoane: ce este traficul de persoane (potrivit documentelor
oficiale ale Organizatiei Natiunilor Unite), cine sunt victimele traficului de persoane, cum
se ajunge 1n traseul traficului de persoane, cine intermediaza traficul si cum, profilul
persoanelor vulnerabile fata de traficul de persoane, etapele traficului;
] ,,Ziua limbilor europene” — in colaborare cu centrul ,,Europe Direct Comanesti’;
[ Activitati de plantare, intdlniri cu lucratori din domeniul silvic;

U] Proiect educational local ,,Traditii si obiceiui romanesti”

[ Proiect educational local "Romania in 100 de cuvinte”

U] Proiect educational local ’Hristos se naste, slaviti-1”
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2.2.6 Calificari si curriculum

Datoritd masivei scaderi demografice din ultimii ani Liceul Tehnologic Darmanesti si a
restrans o parte din activitate, renuntind la calificari de succes cum ar fi Tehnician operator tehnica
de calcul, Tehnician proiectant CAD si asigura pregatirea elevilor doar in urmatoarele domenii:

INVATAMANT LICEAL:
FILIERA - PROFIL SPECIALIZARE/ CALIFICARE
Teoretica - Real Matematicd-informatica
Tehnologica - Servicii Tehnician in activitati economice
Tehnician in turism
Tehnologica - Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparagii

INVATAMANT PROFESIONAL cu durata de 3 ani
PROFIL SPECIALIZARE/ CALIFICARE
Tehnic Mecanic auto

Specializdrile existente in LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI ofera urmatoarele
competente :
Tehnicienii mecanici in intretinere si reparatii indeplinesc sarcini cu caracter tehnic in activitatea
de constructii masini:
-constructie, montaj, utilizare, intretinere si reparatii masini, motoare si instalatii mecanice;
- asigura functionarea masinilor, motoarelor si instalatiilor mecanice si a elementelor acestora sau
incercarea prototipurilor;
-concep si asambleaza masini, motoare si instalatii mecanice, potrivit schemelor stabilite;
-estimeaza cantitatile si costurile materialelor si fortei de munca necesare fabricatiei;
-asigura controlul tehnic al fabricatiei, al utilizarii intretinerii si reparatiei masinilor, motoarelor si
instalatiilor;
-identifica si rezolva problemele tehnice care apar in procesul muncii.

Tehnicienii in activitati economice vor invata:
- sa organizeze contabilitatea unei firme .
- sa utilizeze programe informatice de contabilitate .
- sa intocmeasca situatii financiare si statistice .
- sa utilizeze bilantul contabil pentru informarea, analiza si previzionarea activitatilor prin calculul
principalilor indicatori economico-financiari .
- sa identifice cele mai bune surse de finantare pentru desfasurarea activitatii unei firme
- sa identifice oportunitatile de piata .
- sa realizeze oferte de marfuri conform nevoilor si cerintelor consumatorilor
- sa cunoasca marketingul afacerii.
- sa comunici eficient cu clientii
- sa stapaneasca tehnici de negociere in afaceri .
Tehnicienii in turism vor beneficia de urmatoarele competente :
- organizarea activitatii unitatilor de cazare-gestionarea activitatii de rezervare
- organizarea primirii si cazarii turistilor
- promovarea produsului hotelier
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- administrarea si regularizarea conturilor clientilor

- utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei

- dezvoltarea carierei profesionale

- comunicare profesionald in limba moderna

- organizarea activitatii din restaurant si de productie culinara

- cunoasterea reglementarilor legale specifice si tehnicilor specifice activitatii de turism
- cunostinte economice, antreprenoriale si de marketing general

- aplicarea normelor de dezvoltare durabila.

Studiile din cadrul specializarii Matematica informatica ofera elevilor o formare
profesionald ce permite ulterior accesarea unor pozitii de specialist in diverse domenii IT
(programare, web design, dezvoltare soft, cercetare) sau orientarea spre invatdmantul universitar
sau postliceal.

ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE

Copii problema
Stea (Star) ( problem child)
Tehnician in turism Filiera teoretica- matematica-
Mare . < q q
Scoala profesionala informatica
Caine (dog)
Vaca de muls (cash cow) Calificari:
Mic Sc profesionala: Mecanici auto
Tehnician activitati economice Tehnician mecanic intretinere si
reparatii

2.2.7 Resurse fizice si umane

Resurse fizice

Scoala dispune de 33 sali de clasd, 3 laboratoare (fizica, chimie, biologie), 1 cabinet
informatica, 2 laborator AEL, 3 ateliere (1 mecanica auto, lacatusarie, turism), 1 laborator tehnica
de calcul, 1 cabinet SSM, 1 cabinet psihologic, 1 sald de sport, terenuri de sport din care 1 a fost
reabilitat, 1 cabinet medical, 1 biblioteca cu sala de lecturd al carei numar de volume a ajuns la
16315 (vezi anexa 16).

In ultimii ani s-au inregistrat urmitoarele realizdri: s-au efectuat lucrari de reparatii la
grupurile sanitare, lucrari de reparatii interioare la corpul A, montarea lambriu nou pe holul de la
parter, montarea unei mochete cauciucate in sala de sport, inlocuirea parchetului uzat din cateva sali
de clasa, inlocuirea lambriului in sala de sport, lucrari de reparatii la corpul D al atelierelor scoala si
laboratoarelor tehnice, inlocuitul tablourilor electrice, zugraveli, varuirea si igienizarea tuturor
spatiilor scolare, amenajarea spatiului de recreere al elevilor din curtea scolii, imbunatatirea
conditiilor igienico-sanitare, reparatii la grupul sanitar, repararea tamplariei termopan, amenajarea
moderna a arhivei, achizitionarea de mobilier nou, achizitionarea si intretinerea jaluzelelor verticale
din diferite sali de clasa, laboratoare si cabinete, extinderea retelei internet in toate corpurile de
cladire ale scolii, achizitionarea de table noi magnetice, achizitionarea de materiale de curatenie si
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desigur, procesul de modernizare continud, montarea de separatoare pentru sustinerea in siguranta a
cursurilor in timpul pandemiei, organizarea unui oficiu alimentar la etaj la gradinita cu program
prelungit..

Resursele umane

Personalul didactic este format din 73 cadre didactice : 44 profesori, 10 invatatori, 12
educatoare, 2 ingineri, 3 economisti, 2 maistri, din care:
o Titulari 53:
o cu grad didactic I: 22 profesori, 7 invatatori, 2 educatoare, 1 economist, 2 ingineri,
2maistru;
o cu gradul didactic II: 2 profesori, 1 economist, 1 invatatori
o cu gradul definitiv: 6 profesori, 2 invatatori, 4 educatoare, 1 economist;
o Suplinitori 13:
o cu grad II: 1 profesori;
o cu grad definitiv: 3 profesori, 3 educatoare
o debutanti: 6 profesori, 3 educatoare.
o Asociati calificati 5:
o cu grad didactic I: 3 profesori.
o debutanti: 1 profesori.

Mentiondm ca, dintre acestia, 4 cadre didactice sunt metodisti ai Inspectoratului Scolar
Judetean, 14 cadre didactice au absolvit cursuri postuniversitare, 13 cadre didactice au urmat cursuri
de master (vezi anexa 18).

In ultimii trei ani scolari colectivul cadrelor didactice a cunoscut o revigorare prin incadrarea
de profesori tineri, licentiati in diverse domenii. Media de varsta a colectivului de cadre didactice
fiind de aproximativ 46 de ani (la ciclul primar 41 ani, la ciclul gimnazial 44 ani, la liceu 43 ani).

Personalul didactic auxiliar este format din: 1.5 secretare, 1 contabil, 1,5 administrator, 1
informatician,1 laborant, 1 bibliotecar.

Personalul nedidactic este format din 10 ingrijitoare, 1 muncitor, 1 paznic, 1 bucatareasa, 1
ajutor de bucatar, 1 sofer, 1 fochist.

PERFECTIONAREA SI FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Colectivul didactic al scolii noastre a fost preocupat in permanentd de participarea la
activitati de formare, interesat de inovarea in invatamant, de utilizarea metodelor moderne, de
realizarea unor activitati cat mai atractive si interesante.

S-a pus accentul in special pe valorificarea ofertelor de formare internd si externa atat
pentru profesorii debutanti, cat si pentru cei care au avut de sustinut inspectii curente si speciale
pentru obtinerea gradelor didactice. Toate cadrele didactice au cautat sa-si imbogateasca latura
profesionald, participand cu regularitate la sedintele Comisiilor metodice si a Cercurilor pedagogice
prevazute in anul scolar, precum si la simpozioane si cursuri de formare.

Valorificarea ofertelor de formare s-a orientat intern si extern atat pentru profesorii debutanti
cat si pentru cei care au de sustinut inspectii curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice.

1) FODOR GABRIELA- grad. I;

2) FRUNZA ALEXANDRA- Master in specialitate Matematica didactici;

3) HIRLEA ELENA- CRISTINA- curs postuniversitar Managementul Institutiilor de educatie;
4) OLARU IONELA - grd. II, curs postuniversitar Management educational;
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5) ROTARIU MARIA-MONICA- Master in specialitate —Activitati motrice curriculare si de
timp liber

Interesul pentru pregatirea profesionald a fost exprimat si prin formarea continua a cadrelor
didactice.

Interesati de modernizare si inovare toti membrii colectivului didactic au participat la
diferite cursuri de formare, s-au preocupat si pentru formarea continua, dar au participat si cu lucrari
de specialitate la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice ceea ce a facilitat schimbul de idei
si experienta in ceea ce priveste dozarea continuturilor, organizarea invatarii, etc.

Datoritd pandemiei participarea la cursurile de formare a fost mult redusa. Totusi, mai
multe cadre didactice au participat la cursuri formare continua:

”Educatie pentru sandatate si tehnici de caordare a primului ajutor.”

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice s-a desfasurat pe mai multe directii:

- perfectionarea in cadrul catedrelor, prin activitati specifice;

- perfectionarea prin mastere si cursuri postuniversitare;

- perfectionarea prin cursuri organizate de CCD Bacau si alti formatori.

In general, cadrele didactice au participat activ la sedintele de cerc de specialitate si la cele
de catedra, manifestandu-si spiritul de inifiativa si deschiderea catre nou.

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si
nedidactic a fost un obiectiv permanent al conducerii scolii.

O modalitate de autoperfectionare o constituie §i activitatea in cadrul proiectelor
educationale.

Colectivul didactic al scolii noastre a fost preocupat in permanentd de participarea la
activitati de formare, interesat de inovarea in invatamant, de utilizarea metodelor moderne, de
realizarea unor activitati cat mai atractive si interesante.

2.2.8 Parteneriate si colaborari

Liceul Tehnologic Darmanesti are o buna colaborare cu Consiliul Local si Primaria
Orasului Darmanesti, contributia acestora fiind substantiald in realizarea reparatiilor care au fost
efectuate anual §i asigurarea platii utilitatilor. Mentionam de asemenea colaborarea cu Biserica
Ortodoxa, Biserica Catolica si Politia Darmanesti, institutii care ne ofera un important sprijin in
educatie in contextul actual in care mulfi copii raman singuri in urma plecarii paringilor in
strainatate in cautarea unui loc de munca.

Scoala noastra are parteneriate si schimburi de experienta cu alte unitati de Tnvatamant, dupa
cum urmeazd: Centru Scolar de Educatie Incluzivd Comdnesti, Scoala Gimnaziald Cucuieti,
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti, Scoala sanitard postliceald “Sanity” Bacau,
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau — Facultatea de Stiinte, Universitatea ,,G. Bacovia” Bacau
st ,,Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi, Facultatea de Teologie,, Andrei Saguna” din
Sibiu, Universitatea Transilvania din Brasov, Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" din Iasi
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Universitatea Libera Internationala
din Moldova, Chisinau, Universitatea "Danubius” Galati.

Scoala noastra are parteneriate si cu alte institutii, dupa cum urmeaza: Parohia Izvorul
Tamaduirii Darmanesti, Parohia Sfantul Poroc Ilile Tezviteanul Coibanus, Parohia Sfantul Spiridon
Comanesti, Centrul Militar Judetean Bacau, Asociatia Nationald a Penitenciarclor Bacau, Liceul
Tehnologic Johannes Lebel Talmaciu, Gradinita cu P.P. nr. 1 Hunedoara, Habitat for Humanity
Romania Comanesti, Scoala Gimnaziala Nicolae Titulescu Olt, Centru de Recuperare si Reabilitare
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Neuropsihica Comanesti, Reprezentanta UNICEF in Romania, Scoala Gimnaziald Stefan cel Mare
Focsani, Gradinita nr 191 Bucuresti, Colegiul National Dimitrie Cantemir Onesti, Scoala
Gimnaziala nr. 41 Iasi, Scoala Gimnaziala Cucuieti Dofteana.

Activitatile extracurriculare au fost imbogdatite prin colaborari cu Asociatia ,,Generatia
schimbarii”, Crucea Rosie Bacau, Centrul ’EUROPE DIRECT”, Comanesti, Asociatia Robert Cole
Comanesti, in parteneriat cu care elevii nostri au derulat o serie de proiecte educative atractive.

In ultimii ani scoala noastrd a avut un fructuos parteneriat economic cu, S.C. MotoVit SRL
Darmanesti, S.C.Romanita SRL, S.C.Milea SRL, SC Yukon SRL Darmanesti, SC ELVEROM
IMPEX SRL, SC Priftis SRL, SC Ergioprod SRL unde elevii nostri au desfasurat stagiile de
practicd comasata, au efectuat vizite de lucru, fiind colaboratori si sustindtori ai scolii noastre prin
asigurarea conditiilor specifice practicii elevilor dar si pentru a oferi consultanta in privinga
elaborarii programelor pentru disciplinele optionale de specialitate.

Datorita faptului ca o serie de unitati economice si-au restrans activitatea, in acest an scolar,
continudm colaborarea cu S.C. Motovit SRL Darmanesti, Yukon Darmanesti, KAUFLAND
Comanesti, SC ERGIO PROD SRL Comanesti, SC PROFI SRL Darmanesti, SC PRIFTIS SERV
SRL Darmanesti, SC CONTICORP CONSULTING SRL Darmanesti, SC ROMANITZA SRL
Darmanesti, SC MILEA SRL Darmanesti, PENSIUNEA UZUL Darmanesti, SC ANADOR
COMPANY SRL Darmanesti, Centrul de Informare Turistica Darmanesti.

in ceea ce priveste practica elevilor nostri.

Liceul Tehnologic Darmanesti colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, prin persoana d-lui Zamfirescu Liviu, care ne sprijind cu materiale informative de ultima
ora.

Liceul Tehnologici Darmanesti colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, prin persoana d-lui Zamfirescu Liviu, care ne sprijind cu materiale informative de ultima
ora.

In urma analizei contextului actual unitatea noastrd scolard acordd o deosebitd atentie
identificarii si cointeresarii posibililor parteneri, viabili din punct de vedere al orientarii
profesionale si al dezvoltarii reale pe linie economica in vederea alinierii la standardele Uniunii
Europene. Flexibilitatea si deschiderea unitatii scolare catre cererea de pe piata muncii se reflecta si
in conceperea si propunerea de noi profiluri in functie de cererile agentilor economici, realizarea
curriculumului in decizie locala (CDL) pe tematici de studiu solicitate de partenerii nostri
educationali, elaborarea Planului de Actiune al Scolii fiind facutd pornind de la cerere si nu de la
ofertd (vezi anexa 14).

O bunad colaborare a fost inregistratd cu Asociatia Generatia schimbarii — AGES
Comanesti cu care s-au derulat proiectele intitulate BE ON YOUR WAY-21, BE CONFIDENT,
BE SAFE ON INTERNET la care au participat cu mult interes o parte din elevii scolii noastre.

Formarea profesionala in scoala noastra se bucura de sprijinul C.C.D. ,,Grigore Tabacaru”
Bacau, al Universitatii din Bacdu, al Universitatii din Suceava, Universitatea din lasi, Centrul de
Consultantd si Studii Europene Galati, Univesitatii din Pitesti care prin departamentele sale,
Departamentul de Studii Postuniversitare si Formare Continud — DSPFC — si prin Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic — DPPD — a personalului din invatamantul preuniversitar
asigura asistenta si consultantd in domeniul managementului educational, consultanta in dotarea si
modernizarea laboratoarelor didactice, consilierea si indrumarea elevilor de liceu catre specializari
din invatdmantul universitar de mare oportunitate pe piata muncii actuald si viitoare, asistentd de
specialitate in elaborarea unor programe educationale, a unor programe de dezvoltare si a unor
proiecte competitionale la nivel national si international.
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Cadrele didactice au participat si la numeroase simpozioane nationale, internationale
regionale si interjudetene, organizate de diferite unitati scolare dar si universitati.

2.2.9 Asigurarea calitatii educatiei

Unitatea noastra scolara este inscrisd in programul national de asigurare a calitatii incepand
cu anul scolar 2006-2007. Aplicarea si atingerea standardelor de calitate este permanent
monitorizatd de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii. Comisia este constituitd
repectand legislatia in vigoare, alaturi de cadre didactice care sunt antrenate in procesul de evaluare
si asigurare al calitdfii si reprezentanti ai beneficierilor directi si indirecti — elevi, parinti,
reprezentantul Consiliul local, coordonarea ei operativa fiind asigurata de directorul adjunct al
scolii.

Pornind de la principiile calitatii: satisfacerea clientului, calitatea pe primul plan,
competitivitate, imbunatatirea continud a calitatii, implicarea intregului personal in asigurarea
calitatii, accentul pe prevenire, a fost formulata politica institugiei privind calitatea, incepand cu
declaratia de intentie a managementului in domeniul calitatii.

CEAC realizeaza un proces sistematic de monitorizare si evaluare a calitatii, folosind
instrumentele proprii elaborate: proceduri de sistem si operationale, regulamente, planuri, formulare
de monitorizare, fise de orbservare, chestionare, rapoarte de autoevaluare, planuri de imbunatagire
la nivelul tuturor compartimentelor, asigurand un feed-back permanent si real intregului personal si
echipei manageriale. Raportul Anual de Evaluare Internd a Calitatii este punctul de plecare in
evaluarea intregii activitati si in regandirea si reesalonarea obiectivelor si prioritatilor scolii.

Am fost una din scolile participante la proiectul ,,Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea
unei educatii de calitate in sistemul de invataimant preuniversitar din Roméania prin implementarea
standardelor de referinta”, prilej cu care membrii CEAC si cei ai Consiliului de Administratie au
fost formati in vederea implementdrii managementului calitatii si a standardelor de autorizare,
acreditare, precum si a celor de referinta.

Vizitele de monitorizare externa ale ARACIP care au urmat au confirmat indeplinirea
tuturor indicatorilor si descriptorilor specifici standardelor de acreditare si a celor de referinta, la
nivel de bine si preponderent foarte bine, ceea ce a condus la obtinerea certificatului de reacreditare
pentru toate nivelurile si calificarile din oferta educationala a scolii, precum si acreditarea calificarii
profesionale: Tehnician in turism, In septembrie 2016.

Hotirdrea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in Invatimantul
preuniversitar nr.9/31.10.2016, confirma parerea expertilor ARACIP, privind faptul ca institutia
noastrd asigurd conditii bune de studiul elevilor, cu personal didactic calificat, spatii scolare
corespunzatoare, dotari la nivelul normativelor pentru fiecare disciplina, specializare, calificare,
existand o bund colaborare cu agentii economici parteneri din zond, care sunt direct interesati de
formarea elevilor, cu comunitatea locala si acorda acreditarea pentru calificarea Tehnician in turism.

— gm

2.2.10 Managementul unitatii scolare

Managementul unitdtii noastre scolare este asigurat de director si director adjunct.
Existenta documentelor de proiectare — a proiectului de dezvoltare institutionald, planurilor
manageriale si operationale fundamentate pe realitatile socio-economice si culturale ale localitatii,
in concordanta cu PRAI si PLAI cu viziunea si misiunea asumata, scopuri si finte bine conturate in
concordantad cu tipul organizatiei scolare, sunt dovezi ale muncii echipei manageriale a liceului si
ale unui management strategic. De asemeni la nivelul unitatii existd regulament intern,
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organigrama, cu linii clare de decizie, fisa postului pentru toate posturile din organigrama, ce
asigura reglementarea relatiilor cu celelalte posturi din organigrama, precum si alte documente
manageriale prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne, existd un sistemul
functional de gestionare a informatiei, de Inregistrare, prelucrare si utilizare a datelor si
informatiilor.

ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC DARMANESTI 2017
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Organigrama Liceului tehnologic Darmanesti

Sunt asigurate conditiile de buna desfasurare a activitatii didactice precum si securitatea
tuturor celor implicati in activitatea gcolard. Spatiile scolare in care functioneaza unitatea de
invatamant sunt corespunzatoare si dotate cu materialele necesare. Este asiguratd comunicarea
internd intre angajati, cat si externd cu parinfii si comunitatea locala. Sunt asigurate structurile
institutionale, administrative si manageriale corespunzatoare precum si respectarea, de catre intreg
personalul a conditiilor previzute de Legea Invatamantului.

2.3 Analiza SWOT

Din analiza datelor prezentate si din activitatea scolii putem trage urmatoarele concluzii:

2.3.1 Puncte tari

e (Gradul de acoperire a catedrelor cu personal calificat este de 100%;

e Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 80% (dovezi: proiectarea unitdtilor de invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie) (vezi anexa 15,16);

e Rezultatele la atestatelor profesionale si examenele de certificare a competentelor profesionale
(sursa: statisticile scolii);

e Promovabilitatea la examenul de bacalaureat se mentine in limite rezonabile 59,61 % in 2020,
64% in 2019, 50% in 2018 si 55% in 2017 (a inregistrat o cresteredin 2011 pana in 2016 de la
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11,8 % in 2011 la 21,18 1n 2012, 32,68 % in 2013, 52% in 2014, 61,73 % in 2015 s1 65,67% in
2016 (87,7% in prima sesiune).

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii  si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor) (vezi anexa 18);

Rata abandonului scolar a inregistrat cresteri fatd de anul precedent la invatamantul gimnazial
si a scazut considerabil la invatamantul liceal si profesional (sursa statisticile scolii — Anexa 5);
Derularea unor interesante activitati extracurriculare si implicarea elevilor in activitatile
extracurriculare;

Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Politie, Consiliul Local
pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

Pentru specializarea tehnician in turism suntem singurul furnizor de educatie din zona;

Oferta educationald este atractiva, adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (
sursa: Planul de scolarizare, Strategia de dezvoltare a orasului);

Functionarea in cadrul aceleiasi scoli a ciclului primar si gimnazial, ceea ce 1i determina pe
elevi sa continue studiul in cadrul unitatii noastre;

Flexibilitate 1n alegerea si stabilirea orientarii scolare/cariera, determinata de existenta
diferitelor profile in cadrul liceului;

Procentul de cadre didactice calificate este de 100 % ( sursa: dosarele personale, rapoartele de
inspectii scolare, fisele de evaluare a activitatii, curriculum-uri, auxiliare curriculare, baza de
date privind formarea continud a personalului scolii); Interesul personalului didactic pentru
formare continud, receptivitatea majoritatii cadrelor didactice fata de schimbarile in domeniul
educatiei: 40 % din corpul profesoral au obtinut gradul didactic I si 24 % gradul didactic II;
Existenta diferitelor laboratoare, ateliere, cabinete si a salii de sport care au suferit un proces
de modernizare in anii anteriori;

Derularea proiectelor educationale si o mai buna antrenare in activitati extracurriculare.
Sustinerea din partea comunitatii locale (Primarie, Biserica, Politie);

Parteneriatele cu unii angajatori din regiune;

O buna relatie cu ISJ, CCD;

O buna colaborare cu toate scolile din oras si liceele din zona ;

Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica ( sursa: graficul de desfasurare a
programului cabinetului; raportul consilierului privind activitatea desfagurata);

Existenta cabinetului medical dotat cu materiale specifice, in care isi desfagoara activitatea 2
asistenti;

Existenta unei centrale termice proprii ; Obtinerea de sponsorizari;

Asigurarea pregatirii In informatica la toate nivelurile, inclusiv prin acces la soft educational
A.E.L. si la INTERNET;

Colectiv bine pregatit profesional, perseverent, competitiv si un mediu scolar corespunzator,
linistit, sigur, curat, stimulativ;

Existenta unui climat de lucru favorabil;

Dezvoltarea culturii organizationale prin activitdfi dedicate unor evenimente speciale: Ziua
Nationald, Ziua Jandarmeriei, Comemorarea eroilor revolutiei, Ziua poetului Mihai Eminescu,
Concert de colinde, Balul bobocilor s.a.

Rezultatele obtinute in activitatea educativa curriculara si extracurriculara, la concursurile si
competitiile scolare si profesionale;
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e Agentii economici raspund solicitarilor scolii §i asigurd un cadru propice pentru efectuarea
instruirii practice;

e Accesarea de fonduri europene prin proiecte cu sprijinul comunitatii locale;

e Pozitia centrala a scolii in localitate care faciliteaza accesul elevilor.

2.3.2 Puncte slabe

o [a admiterea 1n clasa a IX-a se constatd ca aprox 30 % dintre elevi manifestd deficiente si
lacune de tipul: calitatii si cantitatii cunostintelor, lipsuri in vocabular, dificultati in gandirea
abstractd, motivatie insuficientd pentru studiu si invatare, invatd cu greutate, probleme de
disciplina;

e Numarul mare de elevi admisi la liceul nostru, care nu au promovat Examenul de Evaluare
Nationala.

e Numarul mare de elevi care nu detin dispozitive pentru invétarea online;

o Numarul mic de parinti care mentin o legaturd permanenta cu scoala, in special la elevii de
liceu;

e Existd cadre didactice care manifesta rezistenta la schimbare, atat in ceea ce priveste relatia
profesor - elev, cat si cu privire la metodica predarii,

e Mediatizarea insuficientd a performantelor scolii in localitatile invecinate pentru atragerea mai

multor elevi buni si foarte buni;

Uzura fizica si morald a bazei materiale pentru unele laboratoare, cabinete si ateliere;

Sala de sport este prea mica in raport cu numarul mare de elevi ai scolii;

Implicarea redusa a cadrelor didactice in proiecte finantate de Comunitatea Europeana;
Activitatea firmelor de exercitiu nu se desfasoara la nivelul scontat ;

Fluctuatia anuala a cadrelor didactice;

Fluctuatia masiva a numarului de elevi datorata plecarilor in strainatate;

Dificultati in modernizarea procesului instructiv-educativ ( Invatare centratd pe elev) din
cauza numarului mare de elevi la unele clase sau interesului scazut si ramanerilor in urma a
unor elevi ( sursa: fise de observare a lectiilor);

Implicarea slaba in consilierea scolara -familiald in vederea prevenirii abandonului scolar;
Exista dificultati in corelarea activitatilor didactice in conditiile speciale de pandemie;
Atragerea de noi fonduri extrabugetare;

Lipsa motivatiei Tnvatarii la unii dintre elevi;

2.3.3 Oportunitati

e Autonomia manageriald si a echipei manageriale pentru promovarea intereselor scolii (sursa:
legislatia n vigoare);
e Mediu extern favorabil: - situatia relativ buna a judetului Bacau in cadrul regiunii de
dezvoltare Nord-Est.
La o prima privire asupra datelor existente se poate observa situaia bund a judetului
Bacau, in cadrul regiunii de dezvoltare Nord-Est. (-sursa: PLAI);

° Valorificarea curriculum-ului la decizia scolii pentru imbogatirea ofertei
educationale;

° Disponibilitatea scolii de participare la proiecte de finantare si cooperare europeana;

° Interesul manifestat in largirea parteneriatului cu scoala a agentilor economici din

zona si a autoritatilor locale;
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° Cresterea interesului autoritatilor locale de a sprijini scoala si a stimula

performantele;

e Posibilitatea diversificarii ofertei liceului in acord cu cerintele pietei muncii din zona
(sursa: PRAI si PLAI);

e Dezvoltarea afacerilor in domeniul constructiilor si turismului;

e Oferta de formare continud a personalului didactic prin diferite programe
europene, de C.C.D. si de catre universitati din tara. Cadrele didactice pot sa-si
perfectioneze pregatirea stiintificd, metodica si psihopedagogica prin participarea la
cursuri de perfectionare, cursuri postuniversitare de educatie tehnologica, de
informatica, cursuri de perfectionare periodica in specialitate la Universitatea din Bacau.

e Structura arborescentd si modulara a Invatdmantului profesional si tehnic (sursa:
Planurile- cadru);

e Valorificarea rationala si eficienta a resurselor materiale ale scolii;

2.3.4 Constrangeri

e Scaderea numarului tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani; populatia activa
majoritard in 2019 are varsta cuprinsa intre 35-40 ani, ( sursa: datele statistice);

e Migratia fortei de muncd - migratia internd si externa (in/din judet) rezultatd din
schimbarile oficiale de domiciliu si mai ales fenomenul ingrijorator al emigratiei, in
special In randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe
termen mediu, migratia temporara — pentru munca — in tarile UE, care s-a accentuat in
ultima perioada de timp. Multi parinti pleaca la munca si si lasa copiii singuri sau in
grija unor rude, ceea ce are ca efect scaderea supravegherii parintesti si sporirea actelor
de indisciplina, mai ales a absentelor de la scoald, abandonului scolar, exmatricularilor,
violentelor la scoala si acasa, In grupuri organizate, efectul anturajului fiind crescut si
impins spre fapte antisociale.

e Scaderea continud a nivelului de trai;

e Lipsa unui suport legislativ care sa stimuleze agentii economici pentru instruirea
practica a elevilor;

e Decapitalizarea agentilor economici datorita blocajelor financiare din economie;

e Mentalitatea actuald privind formarea profesionald continua si a invatarii pe toata durata
vietii ( sursa: rata scazuta de participare a adultilor din Romania la formarea continua,
comparativ cu alte ari europene).

e Implicarea din ce in ce mai redusa a parintilor in sprijinirea scolii atat din punct de
vedere moral cat si material ( sursa: rapoarte, diriginte);

e Dificultati de integrare socio-profesionald a absolventilor ( sursa: datele privind
monitorizarea absolventilor);

Mediul economic din judetul Bacau face fata cu greu crizei sanitare;

e Nr. mic al tinerilor care aleg invatamantul profesional;

Scaderea cererii pentru unele profiluri ale scolii (ex: profil real, matematica-informatica, profilul
tehnic);

e Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului (Sursa: legislatia in vigoare);

e [Efectul psihologic negativ in randul elevilor, scaderea sanselor de a-si dezvolta stima de
sine, Tn urma unor esecuri repetate la examene;

e Deteriorarea climatului propice invatarii;

e Scaderea interesului pentru performanta.
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2.3.5 Ameliorarea punctelor slabe

e Imbunatitirea activititii Comisiei de promovare a imaginii scolii prin popularizarea
actiivitatilor pe facebook si pe site-ului scolii, etc;

e Mediatizarea succeselor elevilor nostri pe internet, premierea elevilor merituosi in cadru
festiv, recompensele oferite de Primaria orasului sefilor de promotie ;

e Imbunititirea activitatii de consiliere a familiei in vederea reducerii abandonului scolar;

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare atat in domeniul didactic cat si
a proiectelor europene;

e Participarea cadrelor didactice la schimburi de experienta cu scoli din UE;

e Obtinerea de venituri extrabugetare prin implicarea mai consistentad a paringilor si
comunitatii;

e Implicarea mai activa a dirigintilor si consilierului scolar in activitatea de consiliere si
orientare a elevilor claselor terminale;

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

e Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munci;

e Implicarea partenerilor in susfinerea materiald a elevilor provenifi din medii
defavorizate;

e Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;

proiecte si programe;

° Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
° Consilierea parintilor.

2.4 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Adaptarea permanenta a ofertei educationale la nevoile de calificare identificate la nivel
local si regional si asigurarea internd a calitatii;

Asigurarea accesului tuturor tinerilor la educatie si formare profesionala;

Asigurarea accesului la invatamantul tehnic-profesional al elevilor cu CES;

Formarea profesionalad continua;

Dezvoltarea profesionala si personala a resurselor umane ale scolii;

Dezvoltarea bazei didactico — materiale a scolii si atragerea de resurse financiare
extrabugetare;

Dezvoltarea educatiei digitale, de 1nalta calitate, incluziva si accesibila tuturor tinerilor
Dezvoltarea de retele scolare interne si externe;

Valorificarea rationala si eficienta a resurselor materiale ale scolii;

Participarea cadrelor didactice la cursuri ce au in vedere proiecte europene;

Implicarea in  derularea in cadt mai multe proiecte educationale.
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PARTEA A lll A - PLANUL OPERATIONAL

3.1 Prioritati la nivelul scolii. Contextul. Actiunile

Tabel 3.1 Planul operational

Prioritatea 1: Armonizarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile identificate pe piata muncii locale, regionale si
nationale.

Obiectiv 1: Elaborarea ofertei scolare in concordanta cu prioritétile locale /regionale si cu optiunile elevilor.
Obiectiv 2:Dezvoltarea competentelor profesorilor in utilizarea instrumentelor specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor despre lumea
ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline in procesul de orientare scolara.

linta 1.1: Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu minim 5% fata de anul anterior.

[inta 2.1: Modelarea Planului de scolarizare conform cerintelor pietei muncii: diversificarea ofertei educationale prin infiintarea de profile cautate
pe piata muncii (tehnician in turism, matematica-informatica ) devenite pe segmentul de piatd STAR , mentinerea efectivelor pe segmentul de piata
CASH-COW (tehnician in activitati economice), ramanerea constantd ca valoare a numarului de clase pentru segmentul DOG, popularizarea
calificarilor (problem- child)

[inta 3.1: Cresterea cu 5% 1n 2020-2021 a numarului de contracte de colaborare cu agentii economici locali din domeniile economic, turism si
mecanica (in care elevii vor realiza practica comasata).

[inta 1.2 Participarea la cursuri de formare pe aceasta tematica a 5% din nr. profesorilor si diseminarea informatiilor la nivelul comisiilor
dirigintilor.

linta 2.2 Elaborarea de materiale-suport digitale informationale (min 2 /an)

Context: Din analiza activitatii economice a judetului Bacau si a localitatii Darmanesti se constatd ca o serie de ramuri economice se va inregistra o
crestere economicd in urmatorul intervalul de timp. Este cazul serviciilor (comert), a constructiilor si turismului, care este sector strategic de
dezvoltare. In acest context sunt solicitate urmatoarele specializari: tehnician in activitati economice, tehnician in turism, tehnician mecanic,
mecanici auto. La nivelul scolii s-a constatat ca e nevoie de o mai buna informare a elevilor si parintilor despre cerintele pietei muncii

Masurat prin:

Procentul de absolventi care 1si gasesc un loc de munca in domeniul de calificare absolvit;

Rata de succes a acestora calculatd pe fiecare calificare in parte (numarul de persoane ce activeaza dupd un an de angajare/numarul total al
persoanelor angajate)
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Realizarea Planului de scolarizare propus in anul scolar 2020-2021

Numarul de elevi care desfasoara stagii de practica la agentii economici de profil

Numarul de lectii vizita la agentii economici
Numarul profesorilor ce participa la formari

Numarul de materiale si auxiliare curriculare elaborate.
Numarul de CDL 1in parteneriat cu agentii economici.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri: Finantare
la care e responsabile
vor fi
finalizate
Participarea la dezbaterile organizate in Elaborarea planului de Decembrie | directorii 1.S.J. Bacau, I.S.J.
cadrul ISJ, realizarea unor conferinte online scolarizare in conformitate cu | 2020 Consiliul Scolar , Bacau
cu agentii economici, cu directorii si cadrele | nevoile identificate pe piata Agenti Economici
didactice din cadrul Consiliului Scolar in muncii
vederea elaborarii planului de scolarizare in
conformitate cu cerintele de pe piata muncii
incluzand specializarile nou-aparute
Elaborarea ofertei educationale pentru anul Aprobarea Planului de Decembrie | directorii I.S.J. Bacau,
scolar urmator in corelatie cu cererile pietei scolarizare 2020 - Cadrele didactice | Agenti Economici
muncii si aprobarea sa de catre CLDPS Elaborarea unor discipline lanuarie de specialitate
CDL/CDS atractive pentru 2021
beneficiarii scolii
Diversificarea activitatilor de parteneriat Incheierea conventiilor de Octombrie | Directorii scolii Parteneri Surse ale
pentru desfasurarea activitatii de practica practica cu cat mai multi 2020 economici actuali scolii si
comasata parteneri agenti economici si viitori ale
pentru fiecare calificare. agentilor
economici
Antrenarea agentilor economici in elaborarea | Partenerii economici vor Februarie | Comisia pentru ISJ, Consiliul Surse ale
si actualizarea C.D.L.- urilor participa activ la realizarea si | 2021 curriculum Scolar, AJOFM, scolii
actualizarea C.D.L.- urilor Responsabilul ariei | SCYukon, SCErgio
pentru anul scolar urmator. curriculare Prod, SC Moto Vit,
Numarul de programe CDL tehnologii Klaus International,
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SCRomanitza, SC
Priftis, SC

Conticorp
Inregistrarea si urmarirea situatiei Modelarea parcursului Septembri | Directorii Parteneri Surse ale
absolventilor scolii timp de un an dupa educational la promotiile e Anual economici scolii si
angajare sau dupa admitere in invaamantul urmatoare Dirigintii claselor | angajatori, ale
superior prin constituirea unor comisii mixte terminale Consiliul Scolar, agentilor
scoald-agent economic - universitati . Consiliul elevilor, economici
Asociatia
Comitetului de
parinti, Universitati
Antrenarea reprezentantilor agentilor Angajarea elevilor buni in Mai-lunie- | Directorii scolii, Agentii economici | Surse ale
economici in evaluarea competentelor cadrul unitatii in care s-a 2021 seful catedrei agentilor
profesionale ale elevilor la sfarsitul perioadei | desfasurat activitatea de tehnice, economici
de practica, la examenul de certificare a practica Cadrele didactice
calificarii profesionale tehnice
Participarea profesorilor diriginti la activitati | O mai buna informare a Octombrie | Directorii si CCD Bacau CCD
de formare si informare elevilor si parintilor despre 2020 — responsabilul cu ISJ Bacau Bacau
piata muncii si oportunitatile | martie formarea ISJ Bacau
de la nivel local si regional 2021 Surse
proprii
Diseminarea informatiilor de catre profesorii | Informarea tuturor Noiembrie | Directorii ISJ Bacau Surse
participanti la activitatile de formare la profesorilor diriginti despre 2020 - Responsabilii proprii
nivelul comisiilor din scoala prin sustinerea piata muncii si oportunitatile | aprilie comisiilor
de referate si activitati demonstrative de la nivel local si regional si | 2021 dirigintilor

dezvoltarea competentelor de
utilizarea instr specifice

Prioritatea 2: Dezvoltarea infrastructurii unitatii scolare pentru asigurarea calitatii In educarea si formarea profesionala a tinerilor.

Obiectiv 1 : Achizitionarea de mijloace necesare dezvoltarii educatiei digitale de 1nalta calitate

Obiectiv 2 : Achizitionarea de mijloace de invatamant moderne, a echipamentelor didactice si materiale , modernizarea bazei materiale existente.
Obiectiv 3. Atragerea de fonduri extrabugetare pentru finantarea proiectelor ce vizeaza infrastructura
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[inta 1.1 :. Dotarea unitatii cu echipamente IT care sa permita accesul elevilor si profesorilor la invatarea online. Dezvoltarea si modernizarea
resurselor IT- utilarea laboratoarelor si cabinetelor, sdlilor de clasa cu laptop uri, ecrane, videoproiectoare, camere web in vederea deruldrii in
conditii optime a invatarii online.

[inta 1.2 : Modernizarea spatiilor destinate procesului instructiv -educativ, construirea unei sali de sport adecvate nevoilor scolii, construirea unei
gradinite cu spatii corespunzatoare pentru grupele cu program norma, spatiiile actuale fiind improprii, dotarea atelierelor cu materiale si mijloace
didactice moderne.

linta 1.3:Inifierea §i continuarea unor proiecte cu finantare extrabugetard in colaborare cu Primaria orasului si alte institutii reprezentative ale
comunidtii locale (modernizarea laboratorului pentru turism si alimentatie publica, dotarea scolii cu un autoturism pentru scoala profesionald,
reabilitarea tuturor corpurilor de cladire).

Context :

In contextul actual datorat pandemiei cu virusul SARSCOV?2 este imperios necesara dotarea scolii si a elevilor cu dispozitive electronice necesare
pentru desfasurarea in conditii de siguranta a activitatii didactice respectiv invatarea online, extinderea retelei de internet, achizitionarea de platforme
informatice s a.

S-au primit in anii anteriori fonduri pentru dotarea cabinetelor, laboratoarelor si salii de sport, au fost efectuate lucrari de igienizari si reparatii ale
cladirilor dar existd in continuare aspecte care necesitd Imbunatatiri, de exemplu: reparatii la acoperisul cladirii principale, construirea unei sali de
sport, amenajarea unei sali de festivitati, modernizarea atelierelor.

S-a realizat construirea unei gradinite noi cu program prelugit dar grupele cu program normalcare necesita dotarea cu material didactic modern
Dezvoltarea rapida a produselor din industria IT din ultimii ani face ca dispozitivele hard si soft-urile existente sa fie perimate in scurt timp ceea ce
necesita o actualizare permanenta a acestora.

Masurat prin:

Dotarea corepunzatoare cu device pentru Invatarea online.

Existenta spatiilor si dotarilor corespunzdtoare pentru fiecare nivel de Tnvatamant, fiecare domeniu si calificare.

Proiectele de finantare Intocmite si aprobate ce au in vedere dotarea cu material didactic a cabinetelor si reamenajarea atelierelor

Cresterea calitatii actului educational reflectat in rezultatele elevilor la examenele nationale, olimpiade si la concursuri aplicative: concursuri pe
meserii, olimpiadele tehnice.

Rezultatele practice ale elevilor obtinute de elevi in cadrul activitatilor in atelierele scolii reflectate in expozitii, machete, participare la targuri,
realizarea de venituri, s a.

Atragerea unui numar cat mai mare de copii.

Dotarea cabinetelor si laboratoarelor IT la nivelul corespunzator

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri: Sursa de
la care e responsabile finantare
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vor fi
finalizate
Inscrierea scolii in proiecte de dotare cu Prezentarea documentatiei Dec.2020 | Directorii I.S.J. Centrale,
device uri pentru invatarea online, stabilirea pentru actualizarea Responsabilii de Primaria locale si
listei cu potentiali beneficiari. echipamentelor solicitate in cabinete, Agentii economici | sponsoriza
Stabilirea echipamentelor necesare pentru vederea dotarii laboratoarelor laboratoare si 1
fiecare nivel de invatdmant, filiera, si atelierelor ateliere
specializare, calificare.
Stabilirea echipamentelor necesare pentru Prezentarea documentatiei Dec.2020 | Directorii I.S.J. Centrale,
cabinetele si laboratoarele de informatica. pentru actualizarea Primaria locale si
echipamentelor IT Prof. Informatica | Agentii economici | sponsoriza
Informaticianul 11
Scrierea unor proiecte pentru obtinerea de Numarul de proiecte scrise Directorii ISJ Fonduri
finantare externa. Obtinerea de noi surse de Pe tot Colectivele de Primaria guverna-
finantare pentru dotarea si parcursul elaborare a Darmanesti mentale,
modernizarea atelierelor si fiecarui an | proiectelor de la
laboratoarelor scolii scolar bugetul
local,
fonduri
europene
Colaborarea cu autoritatile locale, cu ONG-ul | Derularea de proiecte Pe tot Directorii ONG ,,0 sansa Donatii,
,»O sansa scolii” si cu alte organizatii din zona | educationale sponsorizate de | parcursul scolii” sponsori-
aceste organizatii anului zari
Donatii obtinute prin scolar
colaborarea cu ONG-uri si
fundatii
Identificarea unor sponsori in vederea utilarii | Gasirea unui numar cat mai Anual, Directorii I.S.J. Consiliul Unitatea
atelierelor cat si procurarii de materiale si mare de sponsori care sa septembrie | Sef catedra tehnica | local, Comitetul de | scolara

consumabile.

sustind activitatea scolii

Ingineri si maistri

parinti, Minister

Prioritatea 3: Asigurarii calitatii in formare — dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale

Obiectiv 1 : Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul Intregii institutii
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Obiectiv 2 : Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua in vederea dezvoltarii competentelor IT

[inta 1.1: Crestera calitdtii actului educational astfel Incat minim 98 % dintre elevi vor promova examenul de certificare a competentelor
profesionale si Tn urma evaludrii, rata de promovabilitate la nivelul scolii va creste anual cu minim 5% fatd de anul precedent, procentul de
promovabilitate la examenul de bacalaureat va creste cu 5 % 1n 2021 fata de 2020.

linta 1.2: Marirea eficientei procesului de invatare prin modernizarea metodelor de invatare, de exemplu: invatarea centratd pe elev, utilizarea
platformelor de invatare informatizata, studiu de caz, joc de rol, metoda proiectelor, metode alternative de evaluare (portofolii, proiecte) astfel incat
lectiile sa includa metode moderne de predare-evaluare, sustinerea de minim 2 lectii demonstrative/an in care sa se aplice aceste metode, la nivelul
comisiei de curriculum se vor sustine activitati de formare cu tematica ce vizeaza metodele active de invatare online.

linta 1.3: Cresterea procentului de promovabilitate la Evaluare Nationala si bacalaureat cu 5% 1n 2021 fata de 2020.

[inta 2.1: Procentul cadrelor didactice care participa la cursuri de perfectionare (obtinere a gradului didactic, masterat, cursuri de informatica,
schimburi de experienta cu scoli similare din tara si straindtate) va creste in cu 5 % fata de anul anterior..

Procentul cadrelor didactice care participa la manifestari stiintifice va creste cu 5 % fata de anul anterior.

Context:

Scoala noastra va urmari sa devind un mediu de invatare deschis in care pregatirea elevilor va fi cat mai eficientd. Vom continua sa participam la
programul national)de implementare a calitatii care a debutat in scoala noastra din anul scolar 2006-2007. Am facut demersurile necesare si am
obtinut acreditarea calificarii tehnician in activitati de turism si ne propunem in continuare cresterea calitatii procesului instructiv educativ la nivelul
intregii scoli.

Masurat prin:

Continuarea desfasurarii in scoala noastra a implementarii ,,Sistemului National de Asigurare a Calitatii”

Cresterea numarului de profesori care au gradul I, masterat, doctorat si cursuri de perfectionare in informatica , specializarea proprie §i care participa
la programe de formare continud, seminarii, simpozioane si alte activitati stiintifice.

Rata de promovabilitate a elevilor in crestere.

Cresterea graduala a ratei de promovabilitate la examenele nationale.

Calificativ FB la evaluarea periodicd institutionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri: Sursa de
la care e responsabile finantare
vor fi
finalizate

Participarea managerilor, membrilor CA, Toti directorii membrii CA, Pe Directori 1.S.J.Bacau, CCD

membrilor CEAC la schimburi de experienta | membrii CEAC vor participa | parcursul Bacau

in implementarea Sistemului National pentru | la activita{i de formare anului

82




Liceul Tehnologic Darmanegti — PAS 2018

Asigurarea Calitatii scolar
Antrenarea cadrelor didactice din scoala Personalul didactic va Responsabili I.S.J. Bacau Venituri
pentru implementarea SNAC, educatie la participa la stagiile de comisii metodice extrabuge-
cerere (cursuri cu frecventa redusa), si formare organizate tare
programe de sprijin pentru elevii cu nevoi
speciale.
Elaborarea/imbunatatirea procedurilor, a Existenta regulamentelor, a Anual, CEAC, ISJ Bacau Venituri
structurilor organizatorice si a documentatiei | procedurilor si documentelor | periodic responsabili ai extrabuge-
necesare implementarii Sistemului de privind autoevaluarea departamentelor , tare
Asigurare a Calitatii institutionala, asigurarea conform

interna a calitatii si organigramei

implementarea planurilor de

imbunatatire
Elaborarea planului de imbunatatire a Cresterea ratei de Septembri | Directori ISJ Bacau Surse
performantelor elevilor prin pregatire promovabilitate cu 5 % anual | e - Sefi de arii locale
suplimentara. Cresterea cu 5% in 2020 a octombrie | curriculare

numarului absolventilor care | anual

vor promova examenul de

BAC.
Diseminarea informatiilor dobandite de Instruirea tuturor cadrelor Lunar Directorii scolii; ISJ Bacau; Venituri
cadrele didactice la cursurile de formare didactice si insusirea Cadre didactice Informatician extrabuget
celorlalte cadre didactice. aplicabilitatii programelor formatoare are

informatice participante la

cursuri de formare
Realizarea lectiilor prin metode moderne de Programe de imbunatatire Permanent | Sefii de catedra, ISJ Bacau, Surse
invatare, centrate pe elev, conform planului Lectii deschise pe cadrele didactice Responsabilii de interne
operational parcursul cercuri pedagogice,
anului CCD Bacau
scolar

Utilizarea unor metode moderne de evaluare a | Procese verbale de la Permanent | Sefii de catedra, ISJ Bacau Surse
nivelului de pregétire a elevilor sedintele catedrelor, interviuri observatori CEAC, interne

cu elevii, portofoliile

cadrele didactice
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profesorilor si elevilor

Utilizarea bazei nationale de itemi pentru Rapoartele catedrelor si Directorii, ISJ Bacau, Surse
masurarea competentelor, capacitatilor si comisiilor metodice Permanent | Sefii de catrede, Responsabilii de interne
abilitatilor elevilor, in vederea Fise de observatie la lectii, Observatorii cercuri pedagogice,
compatibilizarii pregatirii lor cu standardele Portofoliile cadrelor didactice CEAC CCD Bacau
nationale si europene Rezultatele examenelor
Informarea periodica a cadrelor didactice Avizierul scolii Permanent | Responsabilul cu ISJ Bacau,
privind oferta de cursuri de perfectionare Site-ul scolii perfectionarea CCD Bacau
Monitorizarea participarii cadrelor didactice Dosarele personale ale Conform Responsabilul cu ISJ Bacau,
la perfectionare cadrelor didactice calendaru- | perfectionarea CCD Bacau
lui
Utilizarea platformelor si programelor Insusirea de catre elevi a Permanent | Toate cadrele
informatice in instruirea efectiva a elevilor continuturilor de invatare didactice, Directori
utilizand programele AEL informaticianul Informatician
Numarul de lectii desfasurate Comisia de
curriculum
Organizarea de activitati extracurriculare si Cresterea numarului de elevi | Martie Sefii de catedre, Directori Surse
concursuri online. participanti 2021 comisia pentru extrabuge-
Premierea elevilor si profesorilor participanti organizarea tare
concursurilor Bugetul
local

Prioritatea 4: Asigurarea egalitatii de sanse In formarea initiala.

Obiectiv 1 : Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor indiferent de nevoile lor sau de mediul din

care provin.

Obiectiv 2 : Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

[inta 1.1: Reducerea abandonului scolar al elevilor proveniti din mediul rural, al celor din familii defavorizate, rromi si elevi cu nevoi speciale.
[inta 1.2 : Cresterea cu 5 % in 2021 fata de 2020 a numarului absolventilor ce urmeaza liceu tehnologic, nivel 4 de calificare.
linta2.1 : Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu 10 % in 2021 fata de 2020
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Context: In ultima perioadi a crescut numirul elevilor ce provin din familii cu resurse financiare reduse ( parinti plecati in striinatate, parinti care si
au pierdut locul de munca datoritd pandemiei,din mediul rural). Au fost Tnscrisi mai multi elevi de etnie rroma. Mentionam ca Scoala nr 1 din
cartierul de rromi a fost inclusa intr-un program ce sprijind integrarea rromilor.
In afard de rromi in scoala existd mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de vedere material, elevi cu handicap,
elevi cu dificultati de invatare, elevi cu conduite deviante. Cu toate ca numarul acestora este mic, dorim sa promovam programe educative adaptate
nevoilor lor. In aceste conditii, se impun masuri pentru accesul la dispozitivele electronice necesare pentru anvitarea online, pentru facilitarea navetei

, accesul la manuale etc.

Este necesara formarea cadrelor didactice pentru educatia la cerere si derularea programelor de sprijin destinate elevilor cu nevoi speciale, a celor ce

provin din grupuri defavorizate.

Masurat prin:

Procentul de absolventi ai nivelului 3 si 4 de calificare din mediul rural.
Numarul elevilor cu nevoi speciale care se Inscriu §i reusesc sa finalizeze studiile in scoala noastra.
Numarul de burse BANI DE LICEU acordate elevilor din familii defavorizate

Numarul de burse sociale, medicale, de merit, de studiu acordate elevilor scolii

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ Parteneri: Sursa de
la care persoane finantare
vor fi responsabile
finalizate

Intalnirea cu directorii, elevii, parintii din Realizarea unor statistici Conform Directorii Directorii scolilor

unitatile scolare din scoala si din scolile privind provenienta elevilor graficului Dirigintii gimnaziale

invecinate din mediul rural pentru informarea | scolii Comisia pentru Fonduri

elevilor despre posibilitatile de sprijin. promovarea extrabuget

imaginii liceului are

Acordarea de burse scolare, rechizite, ajutoare | Incurajarea elevilor cu Anual la | Comisiile de Consiliul de | Progame

situatie materiald si financiara | inceputul | burse, rechizite, administratie, guverna-

precara sa frecventeze anului ,,Bani de liceu”, Parinti, mentale,

cursurile scolii scolar bursa profesionala | Elevi fonduri
locale

Monitorizarea elevilor cu nevoi speciale Imbunatatirea feed-back-ului Toate cadrele Consilierul I.S.J.

referitoare la: stilurile de invatare, interesul profesori-elevi in scopul Permanent | didactice psihopedagog, Minister

pentru disciplina predata, dificultatea, abordarii celor mai adecvate dirigintii

volumul si utilitatea temelor pentru acasa,

si moderne metode de
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modalitati de evaluare formativa si sumativa
utilizate

predare-invatare.
Curriculum adaptat

Proiectarea didactica modernd pe baza Cel putin 90% dintre elevii Pe tot Responsabilii CJAPP ISJ;
metodelor active care sa asigure accesul la implicati in programele de parcursul comisiilor Directia Judeteana | C.C.D
educatie pentru toti (elevii provenifi din sprijin vor finaliza cursurile anului metodice Pentru Protectia
familii defavorizate, elevii cu nevoi speciale, scolar Dirigintii Copilului
elevii cu dificultati de Invatare)

Elaborarea si implementarea de proiecte si | Cel pufin un program pentru | Pe tot Grupul de lucru CJAPP Sponsori-
programe educative prin care sa se acorde | fiecare categorie de elevi cu | parcursul Directia Judeteana zari
sustinerea elevilor din medii defavorizate, | nevoi speciale. anului Pentru Protectia Resurse
elevilor cu nevoi speciale. scolar Copilului extrabuge-
tare
Consilierea elevilor de la toate nivelurile de Imbunitatirea activititii de Permanent | Consilier C.J AP.P. Surse
scolarizare consiliere din scoala prin psihopedagog interne
sugestiile identificate Directorii

Consilier cu

programe si

proiecte educative
Acordarea de sprijin in afara scolii ( programe | Cresterea gradului de Semestrial | - Dirigintii Consiliul Local Fonduri
de asistenta sociald) elevilor cu nevoi speciale | integrare si adaptare a - Consilier Biserica proprii
(rromi) prin actiuni de voluntariat elevilor cu nevoi speciale. psihopedagog Congregatia

Reducerea abandonului scolar - Consiliul elevilor | catolica

Organizarea activitatilor cu caracter Coordonatorul de | DSP Bacau, Politia | Fonduri
extracurricular in parteneriat cu institutii si Numarul de actiuni/activitati proiecte si Darmanesti,Ocolul | extrabuge-
organizatii locale pe teme de sanatate, cultura, | desfasurate Anual programe silvic Darmanesti, | tare
sanatatea si securitatea muncii, ecologie, Cresterea calitatii actului Permanent | educative, OPC Bacau, Sponsori-
protectia consumatorului educational Consiliul elevilor, | Agentia pentru zari

dirigintii protectie mediului

Bacau

Formarea si dezvoltarea competentelor Activitatea 1n firmele de Anual Profesorii de Colegiile si Surse
antreprenoriale exercitiu economie, grupurile scolare T- | interne

discipline tehnice

VET
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Responsabilul

catedrei tehnice
Consilierea si orientarea elevilor si a Derularea unui proiect Consilierul
parintilor copiilor cu cerinte educationale educational privind reducerea | Permanent | psihopedagog, Parinti, tutori
speciale abandonului scolar in randul membrii CA,

copiilor cu CES Dirigintii

Numirea comisiei de OSP si realizarea unei Crearea unui colt in scoalda in | Anual, Directorii
legaturi cu AJOFM pentru a populariza care sa se popularizeze aceste | luna a Consilierul A.J.O.F.M. Bacau
locurile de munca disponibile in prezent si in | situatii statistice IX-a psiholog CJRAE
perspectiva .
Prezentarea ofertei educationale in scoli si Cresterea numarului de elevi Conform | Directorii, Scolile generale, Venituri
evaluarea optiunilor elevilor de clasa a VIII-a | inscrisi in clasa a [X-a si a graficului | Consilier cu Colegii Tehnice din | proprii
pentru admiterea 1n clasa a [X-a prin aplicarea | numarului de clase pe programe si zona
unor chestionare de orientare profesionala si a | segmentul STAR proiecte
celor de clasa a X-a, pentru alegerea educative,
specializarii Dirigintii,

Comisia de

promovare a

imaginii scolii
Antrenarea Cabinetelor de Asistenta Alegerea calificarilor in Pe tot Directorii, C.J.A.P. Bacau I.S.J.
Psihopedagogica in orientarea scolara si concordanta cu abilitatile si parcursul Psihopedagogul , Bacau
profesionald a elevilor interesele elevilor anului Dirigintii

scolar
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3.2 Planul de scolarizare pentru anul 2020-2021

Pregatirea de specialitate in scoala noastrd este strans legatd de dezvoltarea unor
domenii prioritare ca cel al serviciilor, turismului, informaticii, tehnicii de calcul si ofera
absolventilor reale sanse de realizare in plan profesional prin continuarea studiilor in cadrul
invatamantului superior.

Liceul Tehnologic Darmanesti urmareste in permanentd sa-si reorienteze oferta catre
cererea pietei muncii. In prezent in scoala noastra sunt inscrisi 907 elevi in 32 clase si 8 grupe
de gradinita. Majoritatea elevilor de la liceu provin din scolile din orasul Darmanesti, dar si din
alte localitati de pe Valea Trotusului, in general cu situatii materiale precare, pe care scoala
incearca sa ii sprijine prin acordarea de burse si diferite ajutoare, incercand sa ne menfinem ca
principala scoald din oras, dar si sa atragem elevi din zonele rurale invecinate (vezi anexa 12,
13.1, 13.2, 13.3).

In prezent:

Planul de scolarizare pentru anul 2020-2021

Invitimant prescolar - 8 grupe (4 grupe program normal, 4 grupe program prelungit)

Invitimant primar — 10 clase

Clasa pregatitoare Clasa I Clasaall a Clasaalll a ClasaalV a
2 clase 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase
Invatamant gimnazial — 8 clase
Clasaa V-a Clasaa VI -a Clasa a VII-a Clasa a VIII-a
2 clase 2 clase 2 clase 2 clase
Liceu — clasa a IX-a
Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil servicii Profil servicii
Tehnician activitati economice Tehnician in turism
1 clasa 1 clasa

Liceu —clasa a X-a

Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil servicii Profil servicii
Tehnician activitati economice Tehnician in turism
I clasa 1 clasa

Liceu — clasa a XI-a

Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil servicii Profil servicii
Tehnician activitati economice Tehnician in turism
1 clasa 1 clasa

Liceu — clasa a XII-a

Filiera teoretica Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil matematica-informatica Profil servicii Profil servicii
1 clasa Tehnician activitati economice Tehnician in turism
1/2 clasa 1/2 clasa
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Scoala profesionala - domeniul mecanica

Clasa a IX -a—2 clase | Clasa a X-a— 2 clase | Clasa a XI-a—1 clasa

Liceu seral clasaa XI —a 1 Clasa

3.3 Planul de scolarizare pentru anul 2021-2022

Invatamant prescolar - 7 grupe (3 grupe program normal, 4 grupe program prelungit)

Invatamant primar — 10 clase

Clasa pregatitoare Clasa 1 Clasaall a Clasaalll a ClasaalV a
2 clase 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase
Invatimant gimnazial — 8 clase
Clasaa V-a Clasaa VI —a Clasa a VII-a Clasa a VIII-a
2 clase 2 clase 2 clase 2 clase
Liceu — clasa a IX-a
Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil servicii Profil servicii
Tehnician activitati economice Tehnician in turism
1 clasa 1 clasa

Liceu — clasa a X-a

Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil servicii Profil servicii
Tehnician activitati economice Tehnician in turism
1 clasa I clasa

Liceu — clasa a XI-a

Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil servicii Profil servicii
Tehnician activitati economice Tehnician in turism
1 clasa I clasa

Liceu — clasa a XII-a

Filiera tehnologica Filiera tehnologica
Profil servicii Profil servicii
Tehnician activitati economice Tehnician in turism
1 clasa I clasa

Scoala profesionala - domeniul mecanica

Clasa a IX -a — 2 clase | Clasa a X-a — 2 clase | Clasa a XI-a — 2 clase

Liceu seral clasa a XII — a 1 Clasa

3.4 Planul de parteneriat al scolii

In anul scolar 2019 — 2020, Liceul Tehnologic Darmanesti isi propune mentinerea si
imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si stabilirea de noi contacte in special cele care au
in atentie domeniul tehnic-profesional in vederea orientarii profesionale si a dezvoltarii
economice. Se poate remarca astfel flexibilitatea si inceputul unei deschideri a unitatii scolare
catre piata muncii in functie de cererile agentilor economici.
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Principalele domenii si linii de actiune vizeaza, in primul rand, pregatirea, adaptarea,

orientarea si consilierea profesionala a elevilor scolii, dar si formarea personalitatii sub toate
aspectele fara a neglija coordonata moral-civica.

Mentionam o serie de activitafi pe care Liceul Tehnologic Darmanesti si le-a propus in

anul urmator:

Continuarea si largirea parteneriatelor cu agentii economici existenti;

Realizarea unor noi parteneriate cu agenti economici din zond interesati de colaborarea
pentru formarea initialad a fosrtei de munca.

Modernizarea echipamentelor din laboratoare si ateliere-scoala;

Continuarea activitatii firmelor de exercitiu pentru elevii de la profilul economic;
Realizarea de venituri extrabugetare prin activitdti in ateliere;

Atragerea de sponsorizari,

Continuarea colaborarii cu Asociatia "Habitat for Humanity";

Continuarea colabordarii cu Asociatia "O sansa scolii";

Continuarea colaborarii cu Ocolul Silvic Darmanesti si antrenarea elevilor in cat mai
multe actiuni ecologice;

Continuarea colaborarii cu teatrul Bacovia si directia judeteana de cultura;

Colaborarea stransa cu ONG-ul ,,O sansa scolii”

Continuarea colaborarii cu Primaria, Politia, Biserica avand ca principal obiectiv
combaterea delincventei juvenile;

Colaborarea scolii noastre cu alte scoli din IPT;

Achichizitionarea unei masini noi scoala pentru elevii de la profilul mecanici-auto;
Continuarea colaborarii cu Universitatea Bacau si alte universitati din tard, cu
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, Casa Corpului Didactic in vederea dezvoltarii
profesionale a personalului didactic prin participarea la cursuri de perfectionare, formare
continua si la programe de cooperare europeana.

Ca o concluzie la cele relatate anterior, putem spune ca Liceul Tehnologic
Darmanesti si-a Tmbunatatit planul de parteneriat prin activitatile prevazute in acest an
scolar. Rodul acestei colaborari este ilustrat faptic de proiectulde achizitionare a unui
autoturism scoald printr-un proiect depus la GAL Valea Muntelui, cu care unitatea
scolard are parteneriat de cativa ani.
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CONTRIBU TIA
ORG‘;‘EIZAT ACTIVITATE CINE SERVICII LOR TERMEN REZULTATE EVALUATE
PARTENERA RASPUDE PSIHO- /ASTEPTATE
PEDAGOGICE
-Elaborarea si aplicarea testelor de
Cenrul orientare si a te§telor de aptitudini
pentru elevii din IPT si clasa a VIII-a Mediere Scaderea ratei abandonului scolar
Judetean de o e . . Cozma N o n o
) DR -Consilierea individuala a elevilor cu 1 Cooperare Cand este cazul si imbunatatirea rezultatelor
Asistenta Psiho- . : Lidia . . . .
edagogica nevoi speciale Consiliere obtinute de catre elevi
p -Elaborarea materialelor informative
necesare cadrelor didactice
Asociatia Derularea de programe privind Cozma Consiliere
Romana de programe privi o Formare Cand este cazul Editarea publicatiei ARCS
- . dezvoltarea personald a elevilor Lidia a
Consiliere si
Sprijin
. -Parfumparea la ?CtlYlt.atlle derulate de Scaderea cazurilor de abandon
Comitetul unitatea scolara privind combaterea - - . SR
) . Soltanel Consiliere N scolar si a numarului de absente
Reprezentativ al abandonului scolar . Cand este cazul .
N et A SR . Oana Mediere nemotivate
Parintilor -Contributii la imbunatatirea bazei ) .
s Dezvoltarea bazei materiale
materiale
Asociatia ,,0 -Contributii la imbunatatirea bazei Hazaparu La inceput Qe I)”e'Z\'/oltarea l?aze1 mater1‘ale .
< e . . Colaborare an scolar si Sprijinirea elevilor ce provin din
sansa scolii materiale Tustina R e o
’ ’ cand este cazul familii cu venituri mici
D}reictla de Identificarea elevilor cu probleme de . I?r: La inceput de Acordarea de burse
Sanatate . - A Ciobanita F. : . - .
. sanatate si sprijinirea acestora N Colaborare an scolar si Scaderea numarului de absente pe
Publica Dr. Mititelu R . )
Laura cand este cazul motive medicale
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Cabinet
Medical . e - La inceput de Acordarea de burse
. Realizarea unor activitati de consiliere- Dr. Pop . - .
Individual IRIS educatie pentru sindtate Tuliana Colaborare an scolar si Scaderea numarului de absente pe
SANIMED Hep cand este cazul motive medicale
SRL
Directia
Jud a Identifi levil i iunii - .. . e
udeteana ) entificarea elevior sllpu§1 agresiunt Cozma Colaborare N Scaderea ratei infractionalitatii
pentru Protectia verbale si fizice in familie o . Cand este cazul : .
. Lidia Mediere juvenile
Drepturilor
Copilului
Acordarea de sprijin pentru elevii cu
o probleme sociale Cand este cazul | Scaderea ratei abandonului scolar
Primaria . o . Toma Colaborare e . U
. e . Asigurarea conditiilor optime pentru . . Pe parcursul Conditii de siguranta fizica pentru
Darmanesti .. . Constantin Mediere . .
’ derularea procesului instructiv- anului scolar elevi
educativ
Directia de
Ti t s1 Sport O i d titii rti i . A . . .
fneret s1.5po rganizarea de compe 1;11 Sportive st Minca Paul Colaborare Cand este cazul Tineri dezvoltati armonios
excursii educative
Directia . e
< Organizarea de activitati cultural - Fodor Colaborare A L .
Judeteana de . . Cand este cazul Tineri educati
educative Gabriela ’
cultura
Agentia Organizarea Targului ofertei locurilor
Judeteana - Prepelita . Cresterea numarului de absolventi
de munca L . In luna mai A <
pentru Ocupare . . [uliana Mediere angajati in concordanta cu
. Informarea scolii privind evolutia . 2020 ; . .
si Formare o . . Apetri Nuta calificarea lor profesionala
. . pietei fortei de munca ’
Profesionala
S.C.YUKON Instruire practica pentru domeniul Bejan Identificarea Competentele dobandite de catre
- . s Pe tot parcursul . . <
S.R.L. mecanica Vasile abilitatilor cerute de . absolventi sunt in concordanta cu
. . . - anului scolar .
Darmanesti Apetri Nuta | fiecare loc de munca cele cerute de angajatori
S.C. Instruire practica pentru domeniul Roman Identificarea Pe tot parcursul | Competentele dobandite de catre
DANSAN.CO mecanica Doinita abilitatilor cerute de anului scolar absolventi sunt in concordanta cu
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M.S.R.L fiecare loc de munca cele cerute de angajatori
Comanesti
SC MOTO VIT Instruire practica pentru domeniul . Identificarea Competentele dobandite de catre
- Bejan s Pe tot parcursul . . <
SRL mecanica . abilitatilor cerute de s absolventi sunt in concordanta cu
. . Vasile - anului scolar .
Darmanesti fiecare loc de munca cele cerute de angajatori
Prepelita Identificarea Competentele dobandite de catre
SC Profi SRL Instruire practica pentru calificarea Iuliana e Pe tot parcursul | absolventi sunt in concordanta cu
- . S S : . abilitatilor cerute de s o
Darmanesti Tehnician in activitati economice Lazar | anului scolar | cele cerute de angajatori
’ fiecare loc de munca
Carmen
Identificarea Competentele dobandite de catre
SC Ergio Prod Instruire practica pentru calificarea Merlusca s Pe tot parcursul | absolventi sunt in concordantd cu
Lo .. : . abilitatilor cerute de ! S
Comanesti Tehnician in turism Mioara < anului scolar | cele cerute de angajatori
fiecare loc de munca
Primaria Activitati de ecologizare a malului . Cooperare . Dezvoltarea respectului elevilor
. . Motei Elena Semestrial .. .
Darmanesti Uzului pentru mediul inconjurator
Ocolul Silvic e . . Cooperare . Dezvoltarea respectului elevilor
coTH STV Activitati de replantare a unor terenuri | Motei Elena p Semestrial Zv > Spectuiul efev
Darmanesti pentru mediul inconjurator
Politia de Activitati de monitorizare a elevilor cu | Gorbanescu Pe parcursul Redugerea ratel abgndonulm
.. .. Colaborare i scolar si a numarului de absente
proximitate multe absente Cristina anului scolar .
’ nemotivate
.\ e o . . Reducerea ratei abandonului
Politia Activitati de monitorizare a elevilor cu | Gorbanescu Pe parcursul ue . .
o .. Colaborare i scolar si a numarului de absente
comunitara multe absente Cristina anului scolar .
’ nemotivate
Tabel 3.2
3.5 Planul de dezvoltare profesionala a personalului
| Obiective/ Domenii | Directii de actiune | Actiuni | Termene | Cine raspunde |
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I. Proiectarea

1. Stabilirea componentei

v Discutarea in Consiliul de Administratie, Consiliul

Director

activitatii comisiei comisiilor metodice, a pentru curriculum si comisiile
compartimentelor de lucru metodice/compartimente  a  modalitatilor  de | Septembrie Director adjunct
perfectionare
v' Numirea responsabililor comisiilor metodice, a Sefii de
sefilor de compartimente catedra/comisii/
2. Fixarea obiectivelor a) intocmirea planurilor de activitate ale comisiilor compartimente
activitatii comisiilor metodice, compartimentelor de lucru
metodice, b) desfasurarea activitatilor planificate Responsabilul
compartimentelor de lucru Septembrie cu
3. Intocmirea si/sau Elaborarea urmatoarelor documente: perfectionarea
monitorizarea e Planul managerial al responsabilului
documentelor de e Programul activititilor comisiei/ compartimentului
proiectare, programare, e Baza de date privind activitatea de perfectionare
organizare, evaluare, e Documente privind activitatea comisiei/
evidenta si sinteza privind compartimentului
activitatea
comisiei/compartimentului
Asigurarea resurselor e Amenajarea punctului de informare si documentare Octombrie | Director
II. Asigurarea pe probleme de perfectionare
resurselor e Informare despre ofertele de formare ale C.C.D. Bacau Director adjunct
informationale, si a altor institutii de profil
umane, a) informationale e Asigurarea participarii cadrelor didactice la Permanent | Sefii de catedre,
curriculare, activitatile de instruire cu inspectorii de specialitate cu comisii si
materiale, privire la modalitatile de dezvoltare profesionala, pregatire compartimente
organizationale initiald si continua ‘
e Asigurarea participarii personalului didactic Responsabilul
auxiliar si a personalului nedidactic la activitatile de cu ‘
instruire cu privire la modalititile de dezvoltare perfectionarea
profesionala, pregatire initiald si continua. Permanent .
e Punerea la dispozitia intregului personal si elevilor Membrii
a documentelor si materialelor necesare perfectiondrii : comisiei de
perfectionare
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b) umane - didactice

¢) materiale

Legea 1invatamantului, Statutul cadrelor didactice,

Regulamentul unitatilor de Invatdmant preuniversitar,

ordine si notificari, planuri de invatamant, programele si

ghidurile metodologice « Repere ale activitatii educative »

si « Consiliere si orientare », tematici, suporturi de curs,

culegeri metodice s.a.

e Analiza resurselor didactice din  perspectiva
perfectionare, proiecte si programe educative s.a.

e Implicarea in desemnarea persoanelor cu atribugii

in domeniul muncii de perfectionare

e Stabilirea responsabilitatilor conform metodologiilor si
standardelor

e Informare prin organizarea unor activitafi in cadrul

catedrelor pe probleme prioritare (metode, tehnici de

predare inductiva, evaluare obiectiva si unitara)

e Inlaturarea formalismului in derularea activitatilor

metodice in cadrul catedrelor prin reorganizarea

activitatilor pe principiul implicarii egale a tuturor

membrilor catedrei in activitati.

o Punerea la dispozitia cadrelor didactice, in functie

de necesitate, a suportului tehnic (laptopuri) pentru

desfasurarea activitatii online

Permanent

Sef catedra,
compartiment

II1. Realizarea si
managementul
perfectionarii

Initierea, organizarea si
desfasurarea activitatilor
educative extragcolare

1. Realizarea obiectivelor si actiunilor cuprinse in
Programul activitatilor Comisiei de perfectionare metodica
si cercetare.

2. Asigurarea desfasurarii actiunilor din Calendarul
judetean al Activitatilor de perfectionare metodica

3. Sprijinirea, monitorizarea §i evaluarea activitatii de
perfectionare. Supervizarea activitafilor de formare si
autoformare continud organizate la nivelul comisiei.

Lunar

Permanent

Comisia pentru
perfectionare
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e, ey

conformitatea cu normele si legislatia impusa in contextul
pandemiei de SARS-COV?2

IV. Managementul
resurselor umane.

1.Identificarea nevoilor de
formare, responsabilizarea si
motivarea cadrelor

2. Formarea continua a cadrelor

e Mobilizarea cadrelor didactice pentru ridicarea

competentei profesionale la standardele impuse de procesul

de reforma in domeniul educatiei

e Sprijinirea si instruirea cadrelor didactice in vederea
adaptarii la Invatdmantul online si transpunerea
procesului clasic de predare-invatare intr-unul realizat
prin intermediul internetului si al dispozitivelor IT

e Sprijinirea profesorilor debutanti in formarea lor

e Stimularea participarii angajatilor la luarea deciziilor
privind activitatea de perfectionare. Promovarea muncii
in echipa.

e Incurajarea unei culturi organizationale care

stimuleaza comunicarea deschisa, participarea si motivatia

e Stimularea cadrelor didactice, a personalului
didactic auxiliar si a personalului nedidactic pentru a
participa la programe de perfectionare si dezvoltare
profesionald organizate de M.E.N., CCD, institutiile de
invatamant superior §i preuniversitar, centre de formare
s.a.

e Stimularea si consilierea tuturor categoriilor de
personal pentru a participa la programe de reconversie
profesionald (IDD, cursuri postuniversitare s.a.m.d.)

e Aplicarea sistemului de perfectionare prin
credite profesionale transferabile

e Perfectionarea abilitatilor responsabililor de
Comisii, catedre si compartimente de a comunica, de a
organiza si influenta cadrele didactice in sensul sporirii
motivatiei pentru formarea continud si dezvoltarea
personala prin urmatoarele forme:

Permanent

Permanent

Director
Director adjunct
Comisia pentru
perfectionare

Director
Director adjunct

Sefi de catedre,
comisii si
compartimente

Comisia pentru
perfectionare
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3. Valorificarea activitatilor de
perfectionare / formare continud
a cadrelor didactice in activitatea
didactica

- perfectionarea curentd prin simpozioane, sesiuni de
comunicari, stagii periodice de formare pentru
perfectionarea pregatirii in specialitate, a responsabilitafii
metodice si psithopedagogice;

- forme de perfectionare prin: corespondentd, programe de
conversie profesionald, programe organizate de institugii de
invatamant superior, cursuri organizate de societati,
societati stiintifice i alte organizafii profesionale ale
personalului didactic, auxiliar si nedidactic

- perfectionare prin definitivare In invatamant si acordarea
gradelor 11 si I

- perfectionarea la nivelul institutiei scolare prin programe
punctuale

e Participarea cadrelor didactice, a conducerii
Scolii, compartimentului financiar si secretariat in
programe de instruire Tn domeniul legislatiei scolare

e Participarea la programe de (auto)formare
continua pentru directori, cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic.

e Participarea la Intalniri de lucru, seminarii,
simpozioane, programe organizate la nivel local sau
national

e Asigurarea consilierii generale si specifice a
cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic.

e Facilitarea participarii cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic la
cursuri de formare in specialitate

e Asigurarea participarii cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic la
programe de formare §i autoformare continud in
management educational si informarea la zi In domeniu

Periodic

Permanent

Permanent

Sefi de catedre,
comisii si
compartimente

Director
Director adjunct
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e Lectii demonstrative in cadrul comisiilor
metodice, cercurilor pedagogice

e Interasistente la nivelul ariilor curriculare si
intre arii curriculare

e Schimb de experienta la nivelul compartimen-
telor de lucru/exemple de buna practica

e Monitorizarea activitatii didactice de catre
directorii scolii
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3.6 Finantare

In anul scolar 2019-2020 activitatile din cadrul unitétii noastre au beneficiat de donatii si
sponsorizdri cu prilejul organizarii serbarilor scolare, activitdti din cadrul proiectelor derulate in
scoala noastra, etc.

Scoala noastra a beneficiat de o consistenta sponsorizare de la SC BACO SA Comanesti
constand 1n material lemnos in valoare de 18071,19 lei care a fost utilizat in modernizarea holului
de la parterul corpului A.

Reprezentanta UNICEF Romania a sponsorizat scoala noastrd cu materiale igienico sanitare foarte
necesare in contextul crizei COVID 19 1n valoare de 15388 lei.

Sefii de promotie de la liceu si gimnaziu au fost recompensati cu premii in bani si felicitati
public in cadrul unui eveniment ce s-a desfasurat la nivelulorasuluir.

Elevii scolii noastre au beneficiat din partea Primariei Darmanesti de 65 burse din care: 26
burse de merit, 39 burse sociale, iar 37 elevi de Programul National de burse ,,Bani de liceu”, 42
de elevi au primit ajutoare sub forma de rechizite scolare..

Finantarea Liceului Tehnologic Darménesti este asigurata din fonduri alocate prin bugetele
locale ale unitatiii administrativ-teritoriale, bugetul de stat si din alte surse, potrivit legii, asigurand
desfagurarea in conditii normale a procesului de invatamant la nivel preuniversitar, conform
standardelor nationale.

Finantarea de baza si complementara cuprinde urmatoarele categorii de cheltuieli la nivelul
anului 2018:

Total cheltuieli finantare prin bugetul local suma de 511.196 lei;

Titlul II Cheltuieli materiale si servicii 474.686 lei, din care: furnituri de birou 8.998 lei,
materiale pentru curatenie 13.767 lei, incalzit,iluminat si fortda motricad 158.069 lei, apa ,canal,
salubritate 15610 lei, postd, telecomunicatii, radio, tv, internet 13.865 lei, carburanti 17534 lei, ,
transport personal didactic si didactic auxiliar 3294 lei, materiale si prestari servicii cu caracter
functional 80.880 lei, alte bunuri si servicii pentru intretinere si reparatiii 123890 lei.

Titlul IX-asistenta sociala 25111 lei.

Titlul IX bursede merit,sociale 12290 lei.

Total cheltuieli finantare de la bugetul de stat suma de 5.494.311 lei;

Titlul I cheltuieli de personal 4.005.718 lei,

Cheltuieli de personal pentru organizarea examenelor nationale (admitere gimnaziu,
bacalaureat, competente profesionale, atestate profesionale) 9.707 lei.

Titlul IX Asistenta sociala 8.693 lei

Ajutoare sociale in natura 8.693 lei.

Titlul XTI Alte cheltuiel 436.751 lei

Burse Bani de liceu 188.089 lei.

Despagubiri civile 209.388 lei

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 39.274 lei

Venituri 2019

Incasari 66.639 lei hrana contributie parinti gradinita cu PP .

Cheltuieli 66.639 lei lei hrana contributie parinti gradinita cu PP .

Alte surse de finantare

Scoala noastrd este beneficiara unui proiect finantat din fonduri europene prin intermediul
AFIR lasi prin care se va achizitiona un autoturism cu dubld comanda pentru scoala profesionala,
calificarea Mecanic auto in valoare de 51550,56 lei, proiect in derulare in momentul de fata.

Incepand cu anul 2018 in scoala se deruleaza proiectul ROSE, subproiectul ”Urmeaza-ti
visul” finantat de Banca Mondiala ce se va derula in urmatorii 4 ani scolari in valoare de 70000
euro ce vizeaza reducerea abandonului scolar, cresterea ratei de succes la examenul de bacalaureat
si tranzitia in Invatamantul superior. .
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Organizarea evidentei contabile sintetice si analitice, execufia bugetara a Liceului
Tehnologic Darmanesti se realizeaza prin compartimentul financiar contabil propriu.

Activitatea financiar-contabild este asiguratd de 1 contabil sef si 1.5 norma administrator
patrimoniu ale caror atributii de serviciu sunt mentionate in fisa postului.

Pentru anul financiar 2019 s-a urmarit asigurarea incadrarii stricte in creditele bugetare
aprobate,derularea la termen si conform prevederilor legale a tuturor operatiunilor financiar-
contabile, asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor, monitorizarea activitatii financiar-
contabile, prelucrarea si diseminarea informatiilor privind noutatile legislative in domeniu, studiu
individual privind legislatia financiar-contabild in conditiile descentralizarii, reducerea cheltuielilor
pentru utilitati si gasirea unor solutii alternative eficiente pentru furnizarea unor servicii catre elevi
si  profesori  (multiplicare, imprimare, scanare, telefon etc.),stabilirea  surselor
alternative/suplimentare de finantare pentru derularea proiectelor de dezvoltare a bazei materiale,
sprijinirea elaborarii si implementarii de proiecte externe.
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PARTEA A IV A - CONSULTARE, MONITORIZARE Sl1 EVALUARE

4.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea P.A.S.

Planul de Actiune a Scolii este rezultatul muncii echipei de cadre didactice sub indrumarea
conducerii scolii: director prof. Asandei Maria, director adjunct prof. Gorbanescu Cistina,
cooordonator de proiecte si programe Motei ELena. Echipa de lucru a fost formatd atat din
profesori cat si din ingineri §i economisti cunoscatori ai aspectelor practice si teoretice ale
procesului instructiv-educativ, alaturi de reprezentanti ai parintilor, elevilor si comunitatii locale si
anume: prof. ing. Apetri Nuta, ec. Lazar Carmen, ing. Volmer Sorin, ec. Prepelita Iuliana, prof.
Ratd Nadia, prof. Ferent Laura, prof. Bejan Silvia, prof. psiholog Cozma Lidia, secretar Cotfas
Manuela, Secretar Minca Ana-Maria. Culegerea datelor din toate domeniile s-a realizat de acest
colectiv care a analizat activitatea din scoala noastrd din diferite puncte de vedere: instructiv-
educativ, orientarea profesionald a absolventilor de gimnaziu, orientarea absolventilor de liceu,
precum si integrarea socio-profesionald a absolventilor.

Activitatea acestei echipe a constat in elaborarea unor materiale de prezentare a ofertei
educationale, o prezentare a profilurilor/calificarilor in care pregatim elevi. S-au realizat o serie de
statistici §i s-a constatat ca in urma analizei optiunilor pe specializari, multe optiuni ale elevilor se
indreaptd spre domeniul economic si turism, informatica si tehnica de calcul, dar si pentru
domeniul mecanic. In ce priveste turismul desi necesiti investitii in ce priveste dotarea, in
momentul de fatad este cel mai solicitat si datorita faptului ca s-a bucurat de o mai buna promovare
decat 1n anii anteriori avandu-se in vedere relansarea economica a orasului prin turism.

Elaborarea acestui plan este bine venita, odatd prin masurarea impactului pe care oferta
noastra o are asupra segmentului de populatie caruia i se adreseazd si pe de altd parte in
constientizarea locului si rolului pe care 1l ocupam in randul liceelor si colegiilor din judet.

Echipa constituitd in scopul elaborarii Planului de Actiune a Scolii s-a consultat cu
reprezentantii Consiliului Local, cu d-nul Constantin Toma, Primarul Orasului Darmanesti, cu
Biroul de Proiecte si programe a Primariei Darmanesti, cu reprezentanti ai AJOFM precum si cu
responsabilii ariilor curriculare si reprezentantii elevilor si parintilor in speranta ca acest plan
reprezinta trecerea la o noud dimensiune a invatamantului in orasul Darmanesti.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare

a P.A.S

Monitorizarea actiunilor propuse o va realiza conform unui plan bine stabilit, directorul
unitatii printr-o buna colaborare cu toti factorii implicati, prin coordonarea judicioasa a personalului
didactic aflat in subordine.

In urma actiunilor intreprinse la nivelul scolii se va inregistra progresul sau regresul rezultat
si se va trece la elaborarea masurilor ce se impun pentru pasii urmatori. Dificultatile in derularea
actiunilor se vor corecta pe parcurs. Intreaga echipa largitd (director, director adjunct, echipa de
elaborare a P.A.S.- ului, Consiliul de Administratie, etc.) va duce la indeplinire obiectivele propuse
in P.A.S. si va monitorizarea activitatile propuse .

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e Iintalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
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e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;

e revizuire periodica si corectii.

Programul activititii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele
Tipul activitatii monitorizarii si monitoriza | intalnirilor de
evaluarii rii analiza
Intc?gmlrea s'etur‘llor de'date care sa | tunt EA CRISTINA lunar deceml?rle 2020,
sprijine monitorizarea {intelor martie 2021
Monitorizarea periodicd  a| - ppiANSILVIA | trimestrial decembrie
implementarii actiunilor individuale aprilie
Comunicarea actiunilor corective in APETRINUTA trimestrial decembrie
lumina rezultatelor obtinute ASANDEI MARIA aprilie
pogrentl realizat i atngerea | TREPELTA 1 funie
fintelor IULTANA
Stabilirea metodologiei de evaluare,
a indicatorilor de evaluare si a BEJAN SILVIA anual Octombrie
impactului asupra comunitatii
Prez.enteirea 'generala' a progresului VOLMER SORIN anual lunie
realizat in atingerea {intelor
Evaluarea progresului in atingerea
tintelor. Actualizarea actiunilor din BEJAN SILVIA anual Iunie

PAS in lumina evaluarii

abilititi

analiza factorilor
interesati

analiza mediului
extern
analiza mediului
intern

analiza
problemelor

Analiza

LISTA DE TERMENI

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextual
Cadrului European al calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea
de metode, materiale, unelte si instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau
negativ, de proiectul propus, precum si identificarea si analizarea
intereselor, a problemelor si potentialului fiecarui grup.
Concluziile analizei sunt integrate in constructia proiectului.
Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio —
economic, demografic si educational actual si previzionat
Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi si amenintari
(analiza SWOT)

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii
problematice sau care se doreste a fi schimbatd pentru a stabili
cauzele si efectele acestora

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
in investigarea mediului extern (context socio — economic,
demografic si educational actual si previzionat) si a mediului
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intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT)

analiza SWOT Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe
(Weaknesses) ale unei  organizatii, a  oportunitatilor
(Opportunities) si amenintarilor (Threats) cu care aceasta se

confrunta.
arborele Reprezentarea sub forma de diagrama a situatiei viitoare, dupa ce
obiectivelor toate problemele au fost rezolvate, realizatd urmand o analiza a
problemei existente si evidentierea relatiei mijloace-rezultate
arborele Reprezentarea sub formad de diagrama a unei situatii negative,
problemelor problematice sau care se doreste a fi schimbata prin care se pune
in evidenta relatia cauza-efect
autoevaluare Investigarea mediului intern de catre organizatie si stabilirea

principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi si amenintari
(analiza SWOT). Se realizeaza in etapa de analizd a ciclului de
planificare strategicd si elaborare PAS cu scopul stabilirii
capacitatii organizatiei de a implementa planul dezirabil de
dezvoltare

cadrul logic Metodologie privind planificarea, managementul si evaluarea
programelor si proiectelor bazata pe analiza factorilor interesati,
analiza problemei, analiza obiectivelor, analiza strategiilor si
organizare rezultatelor acestor analize intr-o matrice de structurare
logica a planurilor de activitati si a resurselor.

cadru national al Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un

calificarilor set de criterii care corespund unor niveluri specifice de Invatare
atinse, al caror scop este integrarea si coordonarea subsistemelor
nationale de calificari si Tmbunatatirea transparentei, accesului,
progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si
societatea civila

calificare Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care
este obtinut atunci cand un organism competent stabileste ca o
persoana a obtinut rezultate ca urmare a Invatarii la anumite

standarde
ciclul de Succesiune de activitati repetate periodic pentru realizarea sau
planificare actualizarea planificarilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde
strategica etapele de fundamentare, analizd, planificare, implementare,
monitorizarea, evaluare si feedback.
competenta Capacitatea dovedita de a utilize cunostinte, abilitati si capacitati

personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de
studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald. In
contextual Cadrului European al calificarilor, competenta este
descrisa din perspectiva responsabilitatii i autonomiei.

cultura Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc toate
organizationala  relatiile dintre scoald si comunitate.

a scolii

cunostinte Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele

reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de
un anumit domeniu de muncd sau de studiu. In contextual
Cadrului European al calificarilor, cunostintele sunt descrise ca
teoretice si/sau faptice
durabilitate(sust Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa
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enabilitate)
eficacitate

eficienta

evaluarea
proiectului

factori interesati

feedback

fezabilitate
fundamentare

grafic Gantt

grup tinta

Impact
implementare

indicatori

mandat
misiunea scolii
monitorizare
monitorizare

interna
obiectiv general

terminarea perioadei de sprijin financiar si suport tehnic extern
Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea
scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil,
respectiv cat de bine au fost transformate mijloacele si activitatile
in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constad
in compararea coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele
propuse, determinand eficienta, eficacitatea si impactul planului
propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme care pot
avea o relatie cu proiectul unitatdfii de invatamant. Ei pot afecta
sau pot fi afectati, direct sau indirect, pozitiv sau negativ de
procesele sau produsele finale ale proiectului. De reguld abordarea
lor se face ludnd 1n considerare interesele relevante, majore ale
sub-grupurilor din care fac parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in valorizarea
rezultatelor monitorizarii si evaludrii prin revizuirea planului
initial si diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national)
a bunelor practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse
Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea
cadrului general al planificarii pornind de la prioritatile la diferite
niveluri si de la analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare.
Metoda de prezentare grafica a informatiilor privind planificarea
activitatilor unui proiect, relatiile dintre ele, durata acestora si
tremenele planificate de finalizare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului
proiectului reprezinta grupul cu care se va lucra si pentru care se
va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea
obiectivelor politicilor sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in punerea in
aplicare a planului operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele
social-economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se
construiesc pe baza unor date cantitative sau pe informatii
calitative.

O descriere clara a mixtului partenerial care a elaborat planul si
legalitatea acestuia.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le
sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd In masurarea
progresului obtinut in implementarea planului propus in vederea
formularii unor propuneri de imbunatatirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru
luarea deciziei si managementul proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in termini
de beneficii pe termen lung pentru grupul {intd si beneficii pentru
alte grupuri mai largi. Ele aratd cum se integreaza programul in
politicile  regionale/sectoriale  ale  guvernului-organizatiilor
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ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare
strategica

PRAI

pre-conditii
Proiect

relevanta

rezultate
rezultate ale
invatarii
rezultat imediat

(output)
Riscuri

Sector

respective si ale CE. Obiectivele generale nu vor fi atinse numai
prin proiectul in sine, acesta va furniza o contributie la realizarea
obiectivului general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd), pe care
o desfasoara o persoand in mod obisnuit, intr-o unitate economico-
sociala si care constituie pentru aceasta sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare
Institutionala realizat de unitatea de invatdmant professional si
tehnic, in scopul de a imbunatifi corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio
- economica la nivelul ariei de actiune a scolii, Intr-o perspectiva
de 3 -5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invatimant. Este realizat la nivel
judetean cu scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio
- economica la nivel judetean intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea
unor obiective si finte strategice specifice, masurabile, posibil de
atins, relevante, incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului
operational anual, care precizeaza actiunile vizate pentru atingerea
obiectivelor si tintelor, aloca resursele necesare, prezinta
rezultatele asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute
Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu de
5-7 ani a ofertei IPT realizatd in contextual modelului propus de
CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant . Este realizat la
nivel regional in scopul de a imbunatafi corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel regional si de a creste contributia
invatamantului  superior la dezvoltarea regionald, intr-o
perspectiva de 5 -7 ani

Conditii care trebuie satisficute pentru ca proiectul sa poatad
incepe, respectiv sa poata incepe derularea activitatilor.

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputd sa producd un
rezultat specific intr-un interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu
problemele reale, nevoile si prioritatile grupului tinta si ale
beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum si cu mediul
fizic si politic in care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora se atinge
scopul proiectului, respectiv inceputul obtinerii beneficiilor
durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la
terminarea procesului de invatare. Rezultatele invatarii  sunt
definite sub forma de cunostinte, abilitati si competente.
Consecinta imediata si concretd a masurilor luate si transformarii
resurselor utilizate.

Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau
succesul proiectului si care nu au o probabilitate mare de
producere.

Grupare de activitati profesionale pe baza functiei economice,
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sistem national
de calificari

strategii de
dezvoltare a
pietei
strategii de
dezvoltare a
produsului
strategii de
diversificare

strategii de

intrare si control

strategii de
patrundere
Supozitii

surse de
verificare

teritorialitate
termeni de

referinta

tinte SMART

viziunea scolii

Calificare

ciclul de planificare

strategica

produsului, serviciului sau tehnologiei lor principale

Toate aspectele activitdtii unui stat membru legate de
recunoasterea educatiei si a altor mecanisme care corcleaza
educatia si formarea cu piata muncii si societatea civila. Aceasta
include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor si
proceselor institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea si
acordarea calificarilor. Un sistem national de calificari poate fi
format din mai multe subsisteme si poate include unu cadru
national al calificarilor

Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste largirea
dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri
tintd a grupurilor slab reprezentate

Strategii care constau in propunerea unor noi calificari sau
abordarea de noi modalitati de organizare a predarii calificarilor
actuale.

Strategii prin care scolile isi largesc aria de activitati, de obicei
prin activitati intr-un domeniu foarte apropiat de cel existent al
scolii

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si parteneriatelor
etc

Strategii de castigare a unui numar mai mare de clienti de pe piata
actuala

Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului dar asupra carora managerul proiectului nu are control
Indicad locul si in ce fromd pot fi gasite informatiile despre
realizarea obiectivelor generale, scopul proiectului si rezultatelor,
descrise de indicatorii

Dimensiunea geografica si sectoriala a ofertei IPT

Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica contextual si
obiectivele proiectului, intrarile, iesirile asteptate, bugetul,
calendarul si descrierea sarcinilor

Tintele definite:Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in
colaborare cu cine si pand cand, Masurabile — cuprind o tinta
masurabila, in mod ideal una cantitativa sau care se poate masura
in mod cantitativ, Accesibild (Posibil de atins) — dificile, dar
realiste, Relevante —contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate
in Timp — trebuie realizate Intr-o anumita perioada de timp.
Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideala, pe care
organizatia doreste sa o creeze prin activitatile sale.

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de
validare, care este obtinut atunci cand un organism
competent stabileste ca o persoana a obtinut rezultate ca
urmare a invatarii la anumite standarde

Succesiune de activitati repetate periodic pentru
realizarea sau actualizarea planificarilor strategice la
diferite niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare,
analiza, planificare, implementare, monitorizarea,
evaluare si feedback.
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Competenta

cultura organizationala a
scolii
Cunostinte

durabilitate(sustenabilitate

)

eficacitate

eficienta

evaluarea proiectului

factori interesati

feedback

fezabilitate

fundamentare

grafic Gantt

grup tinta

impact

Capacitatea dovedita de a utilize cunostinte, abilitati si
capacitati personale, sociale si/sau metodologice in
situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea
profesionald si personali. In contextual Cadrului
European al calificarilor, competenta este descrisd din
perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare  care
mijlocesc toate relatiile dintre scoald si comunitate.
Rezultatul asimilarii de informatii prin Invatare.

Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte, principii,
teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca
sau de studiu. In contextual Cadrului European al
calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau
faptice

Obtinerea 1n continuare a beneficiilor produse de proiect,
dupa terminarea perioadei de sprijin financiar §i suport
tehnic extern

Apreciere a felului in care rezultatele au condus la
atingerea scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost
rezonabil, respectiv cat de bine au fost transformate
mijloacele si activitatile in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in compararea coerentei rezultatelor obtinute cu
obiectivele propuse, determinand eficienta, eficacitatea si
impactul planului propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme
care pot avea o relatie cu proiectul unitatatii de
invatamant. Ei pot afecta sau pot fi afectati, direct sau
indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau produsele
finale ale proiectului. De regula abordarea lor se face
luand in considerare interesele relevante, majore ale sub-
grupurilor din care fac parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in valorizarea rezultatelor monitorizarii si evaluarii prin
revizuirea planului initial si diseminarea la diferite
niveluri (local, regional, national) a bunelor practici
Masura In care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar
atinse

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in stabilirea cadrului general al planificarii pornind de la
prioritatile la diferite niveluri si de la analiza rezultatelor
si evolutiilor anterioare.

Metoda de prezentare graficd a informatiilor privind
planificarea activitatilor unui proiect, relatiile dintre ele,
durata acestora si tremenele planificate de finalizare.
Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul
scopului proiectului reprezinta grupul cu care se va lucra
si pentru care se va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la
realizarea obiectivelor politicilor sectoriale
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implementare

indicatori

mandat

misiunea scolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

PRAI

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in punerea in aplicare a planului operational, utilizand
resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structurd, crestere etc.).
Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative
sau pe informatii calitative.

O descriere clard a mixtului partenerial care a elaborat
planul si legalitatea acestuia.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care
organizatia le sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in masurarea progresului obtinut in implementarea
planului propus in vederea formularii unor propuneri de
imbunatatirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor
pentru luarea deciziei si managementul proiectului.
Explica de ce proiectul este important pentru societate, in
termini de beneficii pe termen lung pentru grupul {inta si
beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele aratd cum se
integreaza programul in politicile regionale/sectoriale ale
guvernului-organizatiilor  respective si  ale CE.
Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin proiectul
in sine, acesta va furniza o contributie la realizarea
obiectivului general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in
naturd), pe care o desfasoara o persoand in mod obisnuit,
intr-o unitate economico-sociala si care constituie pentru
aceasta sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare
Institutionala realizat de wunitatea de Invatamant
professional si tehnic, In scopul de a Tmbunatati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si
nevoile de dezvoltare socio - economicd la nivelul ariei
de actiune a scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invatimant. Este realizat
la nivel judetean cu scopul de a imbunatdfi corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si
nevoile de dezvoltare socio - economica la nivel judetean
intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in stabilirea unor obiective si tinte strategice specifice,
masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp
(SMART) si elaborarea planului operational anual, care
precizeaza actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor
si tintelor, aloca resursele necesare, prezinta rezultatele
asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute
Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen
mediu de 5-7 ani a ofertei IPT realizati in contextual
modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invatimant . Este
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pre-conditii

proiect

relevanta

rezultate

rezultate ale invatarii

rezultat imediat (output)

riscuri

sector

sistem national de calificari

strategii de dezvoltare a
pietei

strategii de dezvoltare a
produsului

strategii de diversificare
strategii de intrare si

control
strategii de patrundere

realizat la nivel regional in scopul de a Tmbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si
tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
regional si de a creste contributia invatamantului superior
la dezvoltarea regionald, intr-o perspectiva de 5 -7 ani
Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sa
poata 1incepe, respectiv sd poatd incepe derularea
activitatilor.

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputd sa
produca un rezultat specific intr-un interval de timp
delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului
cu problemele reale, nevoile si prioritatile grupului tinta
si ale beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum
si cu mediul fizic si politic in care acesta opereaza.
Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora
se atinge scopul proiectului, respectiv inceputul obtinerii
beneficiilor durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care
invata, la terminarea procesului de invatare. Rezultatele
invatarii sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati
si competente.

Consecinta imediatd si concretd a masurilor luate si
transformarii resurselor utilizate.

Factori §i evenimente externe care ar putea afecta
progresul sau succesul proiectului si care nu au o
probabilitate mare de producere.

Grupare de activitdfi profesionale pe baza functiei
economice, produsului, serviciului sau tehnologiei lor
principale

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de
recunoasterea educatiei si a altor mecanisme care
coreleaza educatia si formarea cu piata muncii §i
societatea civild. Aceasta include dezvoltarea si punerea
in aplicare a acordurilor si proceselor instituionale legate
de asigurarea calitdfii, evaluarea si  acordarea
calificarilor. Un sistem national de calificari poate fi
format din mai multe subsisteme si poate include unu
cadru national al calificarilor

Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste
largirea dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin
stabilirea ca grupuri tintd a grupurilor slab reprezentate
Strategii care constau in propunerea unor noi calificari
sau abordarea de noi modalitati de organizare a predarii
calificarilor actuale.

Strategii prin care scolile 1si largesc aria de activitati, de
obicei prin activitati intr-un domeniu foarte apropiat de
cel existent al scolii

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si
parteneriatelor etc

Strategii de castigare a unui numar mai mare de clienti de
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supozitii

surse de verificare

teritorialitate
termeni de referinta

tinte SMART

viziunea scolii

pe piata actuala

Factori externi care ar putea afecta progresul sau
succesul proiectului dar asupra carora managerul
proiectului nu are control

Indica locul si in ce fromd pot fi gasite informatiile
despre  realizarea  obiectivelor  generale, scopul
proiectului si rezultatelor, descrise de indicatorii
Dimensiunea geografica si sectoriala a ofertei IPT
Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica
contextual si obiectivele proiectului, intrarile, iesirile
asteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor
Tintele definite:Specific — precizeaza ce anume trebuie
realizat, in colaborare cu cine i pana cand, Masurabile —
cuprind o tintd masurabild, Tn mod ideal una cantitativa
sau care se poate masura in mod cantitativ, Accesibila
(Posibil de atins) — dificile, dar realiste, Relevante —
contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp —
trebuie realizate Intr-o anumita perioada de timp.
Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideald, pe
care organizatia doreste sa o creeze prin activitatile sale.

Director,

Prof. Asandei Maria
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ANEXE
ANEXA 5

LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
RATA ABANDONULUI PENTRU INVATAMANTUL LICEAL SI PROFESIONAL

Rata abandonului in inv. PRIMAR || 201412015 || 2015/2016 | 201612017 || 20172018 || 201872019 || 201912020
Total o o041 043 0 250 077
Feminin ol o 087 0 256 078
Masculin ol 0o 0 0 244 0.76
Urban ol 041 043 0 250 0.77
Rural
Rata abandonului in fnv. GIMNAZIAL || 2014/2015 | 2015/2016 | 201612017 | 2017/2018 || 201812019 || 2019/2020
Total 147 0 152 0.99 0 147
Feminin 142 0 1.03 181 0 1.98
Masculin 0351 0 2 0 0 097
Urban 147 0 152 099 0 147
Rural
- aba”dgr}‘,;','lﬂ&;g‘l’_'PR'MAR SI 1 20142015 || 201512016 || 201612017 | 201712018 | 201812019 || 201972020
Total 147 022 093 045 131 1.08
Feminin 142 0 0.94 093 1.30 1.31
Masculi 035 046 091 0 1.32 085
Urban 147 022 093 045 1.31 1.08
Rural
Rata abandonului in nv. LICEAL SI
O AL 201412015 | 201512016 | 201612017 || 201772018 | 201812019 | 2019/2020
Total 1612 608 055 056 168 403
Feminin 186 756 061 072 0.71 129
Masculin 1426 485 069 049 254 6.22
Urban 1612 608 055 058 168 403
Rural
Rata abandonului in fnv. LICEAL || 2014/2015 || 2015/2016 || 2016/2017 | 2017/2018 || 20182019 || 2019/2020
Total 362 55 067 0.36 0.44 1,34
Feminin 186 755 062 0.74 072 1.36
Masculin 176 | 332 0.74 0 0 1.33
Urban 362 55 067 036 0.4 1.34
Rural
Rata abandonului in inv. PROFESIONAL
e 201412015 || 20152016 | 2016/2017 || 201712018 | 201812019 | 201912020
Total 125] 98 0 1.44 571 146
Feminin 0 0 0 0 0 0
Masculin 25| 98 0 148 579 16
Urban 125 98 0 1.44 5.71 146
Rural
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ANEXA 6

RATA DE PROMOVARE

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR S GIMNAZIAL

Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
CRITERIUL Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial
Total scoala 98.38% 97.53% 96.68% 96.01% 96.65 93.61 97.31 92.75 97.08 95.41 98.45 96.56
masculin | 97.22% 97.36% 95.41% 97.24% 95.76 92.47 95.28 91.35 94.61 95.19 97.70 96.11
feminin | 99.28% 97.75% 97.72% 94.56% 98.21 94.73 96.94 93.73 88.03 95.61 99.21 97.02
urban* 100% 100% 100% 100% 96.95 93.61 97.31 92.75 97.08 95.41 100 100
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFIL matematica - informatica
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Total scoala 91.30% 87.50% 83.33% 87.50% - -
masculin  100% 100% 70% 75.00% - -
feminin|  85.71% 75% 100% 100% - -
urban* 100% 100% 83.33% 87.50 - -
alX-a rural® - - - - - -
Total scoala - 94.44% 100% 100% 100% -
masculin - 88.88% 100% 100% 100% -
feminin - 100% 100% 100% 100% -
urban* - 100% 100% 100% 100% -
aX-a rural® - - - - - -
Total scoala - 100% 100% 100% 84.71
masculin - 100% 100% 100% 88.88
feminin - 100% 100% 100% 80.00
urban* - 100% 100% 100% 100%
aXl-a rural® - - - - -
Total scoala 100% 100% 100% 100%
masculin  100% 100% 100% 100%
aXl-a feminin  100% 100% 100% 100%
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urban* 100% 100% 100% 100%
rural® 100% - - -
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFIL SERVICII (Economie + Turism)
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Total scoala 92.30% 83.92% 90.38% 75% 96.66% 94.33%
masculinn  94.11% 86.66% 81.81% 61.53% 95.65% 94.44%
feminin  91.42% 85% 96.66% 86.36% 100% 94.28%
urban* 89.58% 89.56% 100% 75% 96.66% 97.27%
alX-a rural* 10.42% 10.44% 0% 0% - -
Total scoala 95.83% 95.91% 100% 93.21% 96.77% 96.49%
masculin 100% 100% 100% 89.40% 95.23% 100%
feminin  94.11% 90.90% 100% 100% 100% 94.95%
urban* 93.48% 92.47% 100% 93.21% 96.77% 98.14%
aX-a rural* 6.52% 7.53% 0% 0% - -
Total scoala 100% 87.17% 97.61% 82.13% 89.36% 90.32%
masculin 100% 92.30% 94.11% 92.85% 83.33% 100%
feminin 100% 84.61% 100% 79.35% 93.10% 85.71%
urban* 86.67% 85% 100% 82.13% 89.36% 96.78%
aXl-a rural* 13.33% 15% 0% 0% - -
Total scoala 98.27% 88.88% 100% 100% 89.18% 97.61%
masculin 100% 90% 100% 100% 100% 100%
feminin  97.14% 88.57% 100% 100% 91.66% 96.29%
urban* 96.36% 95.60% 100% 100% 89.18% 89.40%
aXll-a rural* 3.64% 4.40% 0% 0% - -
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFIL TEHNIC (Tehnic+Mecanica)
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Total scoala 93.75% 94.11% - -
masculin 100% 87.50% - -
feminin 66.66% 100% - -
alX-a urban* 86.67% 76% - -
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rural* 13.33% 24% - -
Total scoala 94.44% 57.89% 82.35% -
masculin 93.75% 73.33% 62.50% -
feminin 100% - 100% -
urban* 88.24% 87.20% 100% -
aX-a rural* 11.76% 12.80% 0% -
Total scoala 85.71% 81.08% 100% 99.78%
masculin 85.71% 70.27% 100% 57.61%
feminin - 100% - 80%
urban* 54.17% 55.20% 100% 65.40%
aXl-a rural* 45.83% 44.80% 0% 0% -
Total scoala 100% 100% 96.42 66.66% 100%
masculin 93.55% 100% 95.83 64.28% 100%
feminin 100% - 100% 100% 100%
urban* 87.10% 89.12% 100% 66.66% 100%
aXll-aTH rural* 12.90% 10.88% 0% 0% - -
Total scoald - - - - 65.51% 100%
masculin - - - - 58.82% 100%
feminin - - - - 100% 100%
urban* - - - - 65.51% 100%
a Xlll-a seral rural® - - - - - 100%
Total scoala - 66.66% 100% 70.37% 84%
masculin - 66.66% 100% 69.23% 84%
alX a Prof. feminin - - 100% 100% -
urban* - 93.55% 100% 70.37% 84%
rural* - 6.45% 0% 0% -
Total scoala - 95.83% 100% 96% 100%
masculin - 95.83% 100% 95.65% 100%
a X aProf. feminin - - - 100% -
urban* - 94.43% 100% 96% 100%
rural* - 5.57% 0% 0% -
Total scoala 100% 100% 90.47%
masculin 100% 100% 90.47%
a Xl a Prof. feminin - - 100%
urban* 100% 100% 90.47%
rural* - 0% -
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ANEXA 6.1

LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

2018-2019 | 9541 | 9561 | 95.19 100
2019-2020 | 96.56 | 97.02 | 96.11 100

9191 | 9782 | 9043 100 0 91.49 100 91.49 100 0
95.61 | 9259 | 10112 | 96.21 3.79 80.48 114.28 7733 | 9723 | 277

RATA DE SUCCES
Judetul/regiune An scolar Invatdmant gimnazial Invatamant liceal Invatdmant profesional si de ucenici
total femi | mascu | urban | rural total femi mascu | urban | rural total femi mascu | urban | rural
nin lin nin lin nin lin
2010/2011 100 100 100 100 0 11.71 20 4.91 100 0 86.66 100 84.61 100 0
2011/2012 80.67 | 92.85 | 66.96 100 0 64.86 | 71.12 59.86 100 0 0 0 0 0 0
2012/2013 95.72 | 9741 | 94.06 100 0 87.09 | 87.50 86.78 100 0 0 0 0 0 0
2013/2014 9585 | 96,96 | 94,91 100 0 93,12 | 94,82 91,84 | 87,71 | 10,29 0 0 0 0 0
TEI-II-lI‘l(iELl:)LGIC 2014/2015 9753 | 97.75 | 97.36 100 0 95.44 | 94.67 96.15 | 88.95 | 11.05 96 0 96 95.83 | 4.16
DARMANESTI | 20152016 | 9601 | 9456 | 97.24 | 100 0 | 87.73 | 9067 | 89.81 | 89.17 | 1623 | 81.24 0 8124 | 93.99 | 6.01
2016/2017 89.34 | 9278 86 100 0 91.18 | 90.68 9179 | 9322 | 6.77 92.64 1 9552 | 91.17 | 8.82
2017-2018 | 90.34 | 9345 | 87.24 100 0 9145 | 92.34 9056 | 9452 | 548 91.87 1 9495 | 9312 | 6.88
0
0
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ANEXA 7

SITUATIE STATISTICA PRIVIND RAPORTUL ELEV/IPROFESOR
LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

Judetul: Bacau

Invatdmant de maséa

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr
clase | elevi | clasa did. elevi/ || clase || elevi | clasa did. elevi/ || clase elevi clasa did. elevi/ | clase elevi clasa did. elevi/
(norme) | cadru (norme) | cadru (norme) | cadru (norme) | cadru
did. did. did. did.
Total LICEU: 20 441 22.05 30,14 13,72 19 407 | 21.42 34.29 11.86 17 327 19.99 315 10.52 15 295 19.66 29.6 10.17
Total
PROFESIONAL: - - - - - 1 28 28 1.78 15.73 2 52 26 3.6 14.44 3 68 22.66 4.9 13.83
2017/2018 2018/2019 2019/2020
Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr Nr. Nr. Elevi/ | Cadre did. | Nr Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr elevi/
clase | elevi | clasa did. elevi/ || clase elevi clasa (norme) elevi/ | clase elevi clasa did. cadru
(norme) | cadru cadru (norme) did.
did. did.
10 229 22,9 28,8 7,95
Total LICEU: 14 304 21,78 29,3 10,37 12 245 20.41 30.34 8.07
Total
PROFESIONAL: 3 69 23 4,5 15,33 3 70 23.33 4.5 15.55 4 82 20,05 513 15,98
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ANEXA 8

Date privind insertia socio- profesionala a absolventilor scolii
Unitatea IPT:LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2020 (situatia la data de 01.09.2020)

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala (chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din
ancheta realizata de diriginti )

INVATAMANT LICEAL

Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

in situatie
de soma;,
Propria neinregistra
Nr.absoventi . aface_re .I' n Observatii
. . . (inclusiv ca evidentele .
Nivelul (distinct pe - o | . (precizari
. - . Continu . persoana |InregistraifAJOFM (dar| .
de Domeniul de g fiecare nivel, < Angajat . . - o : Alte suplimentare
ces Py Calificarea . a . fizica i in somaj|care nu sunt| . . . .
calificar| pregatire domeniu/pro . i o - situatii | cu privire la
o studiile autorizata | (AJOFM) |angajati, nu - »
e fil si S alte situatii,
e sau ca au venituri
calificare) < - < o etc.)
producator si se aflain
agricol) cautarea
unui loc de
munca)
Liceu Tehnician
Tehnolo . mecanic 22 2 20 - - - -
. Tehnic /
gic Mecanica e
(niv.4) intretinere si
reparatii
Sevicii / Tehnician in
. activitati 26 10 14 - 2 - -
Economic

economice
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Servicii / Tehnician in Concediu de
Turism si . 15 4 5 - 5 - 1 crestere a
: . turism L
alimentatie copilului
TOTAL pentru nivelul 4 63 16 39 - 7 - 1
Liceu
Teoretic Real Matematica- 10 5 1 - 4 - -
informatica
TOTAL LICEU 73 21 40 - 11 - 1
iINVATAMANT PRFESONAL CU DURATA DE 3 ANI
Propria
. afacere n situatie d "
. Nr._a b_s DL Continu (inclusiv ca nsslour:alf ) Obser.V?!'.'
Nivelul (distinct pe 3 ersoani (Inregistrat neinregistrati in (precizari
de Domeniul de o fiecare nivel, ... [Angajat persoa nreg ~|evidentele AJOFM| A Jtg suplimentare
g < Calificarea . studiile . fizica i in gomaj| (darcarenusunt| . . .
calificar pregatire domeniu/ i autorizats | (AJOFM) angajati,nuau | Situatii cu privire la
e profil si sau ca Ao o z‘::f alte situatii,
calificare) producitor loc de munci) etc.)
agricol)
Zi Selra
invata-
mant
profesio- 17 5] 3 5 - 4 - -
nal de 3 | Mecanica Mecanic auto
ani
(niv.3)
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TOTAL pentru nivelul 3

17

[ 5] 3 |

5 |

Situatia in procente
Acelegi tabel cu procentajul pe fiecare categorie, raportat la numarul de absolventi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil si calificare.

INVATAMANT LICEAL

Servicii

in situatie
de somaj,
Propria neinregistra
Domeniul de Nr.absoventi (ina::ﬁ‘ csei\r,eca evigllelr?;ele Observatii
. prega_1t|re 1& .(d'Stht. P€ | continu . persoana |IinregistratAJOFM (dar (pr_e0|zar|
Nivelul [SAM si anul de Califi fiecare nivel, < Angajat fizica e : t Alte suplimentare
compl.) / aliticarea domeniu/pro a i izica |11h sormajicare nu sun situatii | cu privire la
- i studiile autorizata | (AJOFM) |angajati, nu . .
Profilul la fil si sau ca au venituri alte situatii,
lic.tehn. calificare) producitor si se afla in etc.)
agricol) cautarea
unui loc de
munca)
Liceu Tehnician
tehnolo Mecanics mecanic - -
gic , pentru 100% 9,09% [90,91% - -
. /Tehnic A . :
(niv.4) intretinere si
reparatii
E i/ Tehnician in
CONOMIC activitati 100% | 38,46% |53,85% - 7,69% - -
Sevicii :
economice
VLU L Tehnician in
alimentatie/ turism 100% 26,68% |33,33% - 33,33% - 6,66%

119




Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

(o) o) (0]
TOTAL pentru nivelul 4 100% AEAD | R02 - L2 - 1,59%
Liceu Real Matematica- o o
Teoretic informatica 100% 50% 10% - 40% - i
(o) o) (0]
TOTAL LICEU 100% | 2877% |54,80% : 15,07% . 1,36%
iINVATAMANT PRFESONAL CU DURATA DE 3 ANI
in situatie
de soma;,
Propria neinregistra
Nr.absoventi ( afla cere 'c;II n I Observatii
el OB B Continua m:rls‘(s;;vnga inre istra;A?l‘gF?VrI];?dir [l
de Domeniul de g fiecare nivel, studiile Angajat persoal nreg : Alte |suplimentar
ces Py Calificarea . . fizica i in somaj|care nu sunt| . . . .
calificar| pregatire domeniu/pro i torizati | (AJOEM oy situatii | e cu privire
e fil si AL | [ ) angaja;_l, nu la alte
calificare) sdu ca au venltvuAr : situatii, etc.)
producator si se aflain
agricol) cautarea
Zi Seral unui loc de
munca)
invata-
mant
profesio- M . M : 100% 29,41%| 17,65 (29,41% 0% 23,53% 0% - -
nal de 3 | Mecanica ecanic auto %
ani
(niv.3)
TOTAL pentru nivelul 3 100% 29,41%| 17,65 (29,41% 0% 23,53% 0% - -
%
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ANEXA 9.1 SITUATIA SCOLARIZARII

EVOLUTIA ELEVILOR IN IPT - Liceul Tehnologic Darmanesti
PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC DE ZI iN
ANUL SCOLAR 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Existent cl. a IX-a, zi | Existentcl. alX-a, | Existent cl. a IX-a, Existent cl. a IX-a, zi Existent cl. a IX-a, zi
2016-2017 zi 2017-2018 zi 2018-2019 2019-2020 2020-2021
DOMENIUL PREGATIRII DE
FILIERA/ PROFILUL BAZA Nr.cl. Nr.elevi || Nr.cl. | Nr.elevi || Nr.cl. || Nr.elevi Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi
2) Filiera tehnologicé, total, din care: 3 80 3 69 3 72 4 94 4 96
profil tehnic, total, din care: 1 28 1 27 1 27 2 42 2 38
fabricarea produselor din lemn
electronica automatizari
productie media
constructii instalatii si lucrari
publice
mecanica 1 28 1 27 1 27 2 42 2 38
electric
industrie textila si pielarie
materiale de constructii
electromecanica
chimie industriala
tehnici poligrafice
profil servicii, total, din care: 2 52 2 42 2 45 2 52 2 58
turism si alimentatie 1 28 1 24 1 25 1 25 1 29
£conomic 1 24 1 18 1 20 1 27 1 29
comert
estetica si igiena corpului omenesc
e o e o [ o Jo o ol o T o] o] o |
agricultura
silvicultura
protectia mediului
industrie alimentara
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ANEXA 9.2

Liceul Tehnologic Darmanesti L A
PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A XII-A INVATAMANT LICEAL DE ZI, IN ANUL SCOLAR 2020/2021

Existent cl. aXll-a, zi | Existentcl.aXll-a, zi | Existent cl. aXll-a, zi | Existent cl. a Xll-a, zi | Existent cl. a Xil-a,
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 zi 2020/2021
FILIERA/PROFILUL/ DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA | Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr.elevi | Nr.cl. | Nr.elevi
Filiera tehnologica, total, din 4 64 3 53 2 49 2 42
care:
profil tehnic, total, din care: 2 30 1 15 0.5 1"
fabricarea produselor din lemn
electronica automatizari 1 15 1 15 0.5 11
productie media
constructii instalatii si lucrari publice
mecanica 1 15 - -
electric
industrie textila si pielarie
materiale de constructii
electromecanica
chimie industriala
tehnici poligrafice
profil servicii, total, din care: 2 34 2 38 15 38 2 42
turism si alimentatie 1 17 1 18 0.5 16 1 16 1 9
economie 1 17 1 20 1 22 1 26 19
estetica si igiena corpului omenesc
profil resurse naturale si protectia 0 0 0 0 0 0
mediului, total, din care:
agricultura
industrie alimentara
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ANEXA 10
POPULATIA SCOLARA
- Nr. elevi -
Jud. Bacau 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total populatie scolara 962 953 892 889 934 902 914
M 510 505 463 463 488 461 471
F 452 448 429 426 446 441 443
urban’ 962 953 892 889 934 902 914
rural? 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total prescolar 63 68 72 97 125 129 163
M 34 38 40 44 57 56 76
F 29 30 32 53 68 73 87
urban’ 63 68 72 97 125 129 163
rural” 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total primar 238 246 241 232 234 240 258
M 109 105 108 118 129 123 131
F 129 141 133 114 105 "7 127
urban’| 238 238 241 232 234 240 258
rural” 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total gimnazial 220 204 201 197 202 218 204
M 119 113 109 100 92 104 103
F 101 91 92 97 110 114 101
urban’ 220 204 201 197 202 218 204
rural? 0 0 0 0 0 0 0

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

total inv. special

M
F
urban’|
rural” - - - - - - -
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total liceal 441 407 327 295 304 245 229
M 248 221 155 134 140 109 82
F 193 186 172 161 164 136 147
urban’ 441 407 327 295 304 245 229
rural’ 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total inv.profesional 0 28 51 68 69 70 82
M 0 28 51 67 67 69 75
F 0 0 0 1 2 1 7
urban’ 0 0 0 68 69 70 82
rural” 0 0 0 0 0 0 0

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
total inv. postliceal - - - - = - -

F

urban’
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rural” - - - - - - -
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total inv. superior = s - = = . -
M
F
urban’|
rural®
-PROCENT-
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total populatie scolara 100 100 100 100 100 100 100
M 53.12 52.99 51.91 52.08 52,24 51.10 51,53
F 46.88 47.01 48.09 47.92 47,76 48.90 48,47
urban’ 100 100 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total prescolar 100 100 100 100 100 100 100
M 53.96 55.88 55.56 45.36 45,60 43.41 46,62
F 46.04 54.12 44.44 54.63 54,40 56.59 53,38
urban* 100 100 100 100 100 100 100
rural” 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total primar 100 100 100 100 100 100 100
M 45.79 42.68 44.81 50.87 55,12 51.25 50,77
F 54.21 57.32 55.19 49.13 44,88 48.75 49,23
urban’ 100 100 100 100 100 100 100
rural” 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total gimnazial 100 100 100 100 100 100 100
M 53.6 55.39 54.23 50.77 45,54 47.70 50,49
F 46.4 4461 45.77 49.23 54,46 52.30 49,51
urban* 100 100 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total inv. special = s - = = . -
M
F
urban’|
rural” - - - - - - -
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total liceal 100 100 100 100 100 100 100
M 56.23 54.29 47.40 45.43 46,05 44.48 35,80
F 43.77 45.71 52.60 54.57 53,95 55.52 64,20
urban’ 100 100 100 100 100 100 100
rural” 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
total inv.profesional 0 100 100 100 100 100 100
M 0 100 100 98.53 97,10 98.57 91,46
F 0 0 0 147 2,90 1.43 8,54
urban’ 0 100 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXA 11
LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
EVOLUTIA NUMARULUI DE ABSOLVENTI

Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

Numar de ABSOLVENTI ZI
Specificatie 20132014 | 201412015 | 20152016 | 201612017 | 2017/2018 | 201812019 | 2019/2020
2014B.Total numar de absolventi liceu ruta de profesionalizare
directa, 72 86 64 60 47 43 41
Din care pe profile:
Profilul tehnic 31 31 24 27 10 9 -
Profilul servicii 41 55 40 33 37 34 41
Profilul resurse naturale si protectia mediului - - - -
B.Total numar de absolventi liceu ruta de profesionalizare
progresiva, 0 0 - -
Din care pe profile:
Profilul tehnic 0 0 - 0 -
Profilul servicii - - - 0 -
Profilul resurse naturale si protectia mediului - - - 0 -
Specificatie
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
elevi | % elevi % elevi % elevi % elevi % elevi % Nr.elevi | %

Total absolventj clasa a Vlll-a (in anul
scolar anterior)

TOTAL Elevi cupringi in clasa a X-a, din
care:

Liceu tehnologic

96 -

96 -

70

60 -

53 -

100,00

96 100

72 75

52 72.22

60 100

60 100

57 100
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Total elevi cupringi in clasa a X-a IPT, din
care:

Liceu tehnologic

Total elevi cuprinsi in clasa a Xl-a IPT, din
care:

Liceu tehnologic

I. Rata tranzitie total X/XI (urmarim
continuarea studiilor post/obligatorii si
abandonul scolar in TVET) -

Liceu tehnologic/ Liceu tehnologic

Total elevi cuprinsi in cl. a Xll-a IPT, din
care:

Ruta directa Liceu tehnologic

Ruta progresiva Liceu tehnologic

Il. Rata tranzitie total XI / XII (urmarim
continuarea studiilor post/obligatorii si
abandonul scolar in TVET)

RUTA DIRECTA - Liceu tehn./ Liceu tehn.

RUTA PROGR.- An de compl./Liceu tehn

Total elevi cuprinsi in cl. a XllI-a liceu
tehnologic ruta progresiva

IV. RATA DE TRANZITIE TOTAL - - - - -
IXSAM/XIII RUTA PROGRESIVA

126




Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

ANEXA 12

RATA NETA DE CUPRINDERE — LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI Jud. Bacau
Sursa: date furnizate de INS

1) Rata neta de cuprindere pe niveluri de educatie - rate totale (ambele sexe si medii de rezidenta)

RATA NETA DE CUPRINDERE iN INVATAMANT 20132014 | 2014/2015 | 20152016 | 2016/2017 | 20172018 | 2018/2019 | 20192020
Rata neta global - total 3-23 ani 95,91 93,07 93.6 99.66 101,57 97,56 103,74
Inv. prescolar - copii 3 - 6 ani 94,02 97,06 104.41 134.72 128,86 100,80 129,36
Inv. primar  7-10 ani 97,14 99,18 95.12 95.85 100,43 99,57 107,50
Inv.gimnazial 11-14 ani 97,34 97,54 94.60 96.51 102,03 102,97 93,57
Tnv.obligatoriu 7 - 16 ani 96,58 94,28 92.81 93.03 95,73 95,89 104,09
Clasele IX-X  15-16 ani 95,25 86,20 88.79 87.12 84,31 82,65 113,81
Secundar sup. clasele XI-XII 17-18 ani 94,42 87,68 63.54 106.89 94,96 78,10 80,00
15-18 ani 94,83 86,89 77.01 94.70 88,98 80,40 97,30
2) Rata neta de cuprindere, pe niveluri de eduatie — detaliata pe sexe si medii de rezidenta
*) NOTA: repartizarea urban/rural se bazeaza pe locatia scolii si nu pe mediul de provenienta al elevilor
E‘_\ .;g :ETA 23R IR AIL B S O 20132014 | 20142015 | 20152016 | 20162017 | 2017/2018 | 20182019 | 20192020
Total 95,91 93,07 93.6 99.66 101,57 97,56 103,74
Feminin 94,16 95,08 95.75 99.30 101,87 101,38 100,68
Masculin 97,51 91,28 91.68 100.00 101,29 94,02 106,80
gftz r;itla de cuprindere in invatamintul PRESCOLAR —copil | 55,00504 | 20m40015 | 20152016 | 20162017 | 201722018 | 201802019 | 2019/2020
Total 94,02 97,06 104.41 134.72 128,86 100,80 129,36
Feminin 90,62 96,66 96.87 165.62 128,30 101,47 110,14
Masculin 97,14 97,36 105.26 110.00 129,54 100,00 152,63
Urban 94,02 97,06 104.41 134.72 128,86 100,80 129,36
Rural 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Rata neta de cuprindere in INV. PRIMAR - elevi 7 - 10 ani 20132014 | 20142015 | 20152016 | 201612017 | 2017/2018 | 20182019 | 20192020
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Total 97,14 99.18 95.12 95.85 100,43 99,57 10750
Feminin 97,72 99,29 97.74 84.96 92,10 107,61 108,54
Masculin 96,46 99,04 96.29 109.25 108,47 93,02 106.50
Urban 97,14 99,18 95.12 95.85 100,43 99,57 107,50
Rural 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Eﬁita e e 20132014 | 20142015 | 20152016 | 20162017 | 201712018 | 20182019 | 20192020
Total 97,34 97,54 94.60 96.51 102,03 102,07 93,57
Feminin 96,19 97.80 91.30 104.34 112,37 97,27 88,59
Masculin 98,34 97.34 96.33 89.90 92.00 109.78 99,03
Urban 97,34 97,54 94.60 96.51 102,03 102,07 93,57
Rural 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Eﬁita neta de cuprindere in INV. OBLIGATORIU -elevi7-16 | = /0. | sprgmp1s | 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20172018 | 201902020
Total 96,58 94,28 92.81 93.03 95,73 95,89 104.09
Feminin 95,07 95,75 92.77 92.46 90,64 99,29 104.08
Masculin 98,04 92,89 94.75 93.58 100,61 92,96 10411
Rata neta de cuprindere in CLASELE IX- X _elevi15-16ani | 20132014 | 201412015 | 20152016 | 2016/2017 | 20172018 | 20172018 | 2019/2020
Total 95,25 86,20 88.79 87.12 84,31 82,65 113 81
Feminin 90,74 89,79 8411 91.58 67,67 89,55 123.80
Masculin 99,19 83,58 92.06 83.33 100,00 78,30 10674
Zitval r1‘?,ta fg ;zf”“dere inINV SECUNDAR SUP. cl. XI-Xl- 1 55100014 | 20142015 | 20152016 | 20162017 | 201722018 | 201722018 | 2019/2020
Total 94,42 87,68 63.54 106.89 94,96 78,10 80,00
Feminin 92,23 90,90 87.69 93.84 11428 85,71 79.22
Masculin 96,15 8521 90.00 11750 82.29 70,58 80,88
R:‘It:‘vﬁt;‘ _dj’s":ﬁ?“dere in total inv. secundar postgimnazial | - 55,0514 | 29140015 | 20152016 | 20162017 | 20172018 | 201722018 | 201912020
Total 94,83 86,89 77.01 94.70 88,98 80,40 97.30
Feminin 91,46 90,32 85.46 92.44 85,80 87,41 99,28
Masculin 97,63 84.33 91.26 96.60 91,54 74,86 95,54
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ANEXA 13.1
JUDETUL BACAU
Situatia elevilor de gimnaziu pe unitatati de invaiamant
MEDI Localitate NIVEL Anul Scolar 2016-2017 Anul Scolar 2017-2018 Anul Scolar 2018-2019 Anul scolar 2019-2020 Anul scolar 2020-2021
u superioara/
._gcamate Vo[ VI [ VIL|VI | Total | V [VI| VIl | VIl | Total | V | VI [VII|VIl | Total | V| VI |VI| VIl | Total | V | VI | VIl | VI | Total
Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi
Gimnazial zi
LICEUL
TEHNOLOGI 48 | 65 | 46 | 38 | 197 |44 | 55| 57 | 46 | 202 | 56 | 46 | 59 | 59 | 220 | 44 | 58 | 48 | 56 206 | 49 | 46 | 58 | 52 | 205
Urban | DARMANESTI | C
Gimnazial zi
SC.CLS. I 38 | 38 | 43 | 25 | 144 | 24 | 38| 39 | 44 145 |1 39|24 | 39| 37 | 139 | 43|39 |23 | 35 140 | 36 | 41|39 | 24 | 140
Urban | DARMANESTI | VIII NR.2
Gimnazial zi
SC.CLS. I 16 | 17 | 15 | 16 64 |17 |16 | 17 15 65 |14 | 14 |19 | 17 64 0 (14|17 | 20 51 15
Urban | DARMANESTI | VIIINR.1
Gimnazial zi 21 710 8
o SC.CLS. I 14 | 13 | 14 | 14 55 0 |13 12 10 3% [12] 9 simultan 42 | 28 - 43 (17 | 25 | 21| 17 80
Urban | DARMANESTI | VIIINR.3 simultan
Gimnazial zi 0 [13]16] O 29
SC.CLS. I 18 | 18 | 17 | 16 69 0 |15 16 16 47 |14 - | 15| 15 4 111141 0 15 40
Urban | DARMANEST! | VIII PLOPU
Gimnazial zi 10101 9 0 2 11| 6 0 19
o SC.CLS. I 4 |12 | 10 26 8 |0 5 12 25 7 6 13 Smuitam 19 simultan
Urban | DARMANESTI | VIII LAPOS
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ANEXA 13.2
Situatie raportata pe centrele de examen de la evaluarea nationala
e Anul Scolar 2016-2017 (inceput an) Anul Scolar 2017-2018 (inceput an) Anul Scolar 2018-2019 (inceput an)
DENUMIRE | MEDIU sfpe’:.‘:atra’ NIVEL T Vi [Vl [ Vil [ Abso | Total | V | VI | VIl | VIl | Abso | Total | V | VI | VIl | Vil | Abso | Total
ocalitate Iventi | Elevi venti | Elevi venti | Elevi
LICEUL TEHNOLOGIC 56 | 46 | 59 | 59 | 39 | 220
DARMANESTI Urban | DARMANEST! | Gimnazialzi | #8 | 8 | 46| 38 | 36 | 197 | 44 1 55 | 57 | 46 | 46 | 202
SC.CLS. VIl NR.2 — 39 | 24 | 39 | 37 | 34 | 139
DARMANESTI Urban | DARMANEST! | Gimnazialzi | 38| 38 | 43| 25 | 22 | 144 | 24 | 38 | 39 | 44 | 44 | 145
SC.CLS. FVIINR 1 — %[ 14 | 19 | 17 | 10 | o4
DARMANESTI Urban | DARMANEST! | Gimnazialzi | 10| 17 | 19| 16| 16 | 64 | 17 ] 16 1 17 | 15 | 15 | 65
SCCLS. FVIINR3 o 20 9| 129 |33
DARMANESTI Urban | DARMANEST! | Gimnazialzi | ™| B | M| ¥ | ™M | % | 0 | 18 )12 710 | 10 | 35
SC.CLS. VIl PLOPU — % [ 0 | 15| 15 | 15 | 4
DARMANESTI Urban | DARMANEST! | Gimnazialzi | 18| 18 | 17| 16| 16 | 69 | 0 1 15 1 16 | 16 | 16 | 47
SC.CLS. VIl LAPOS — 0l 70 6 | 6 | 13
DARMANESTI Urban | DARMANESTI | Gimnazial zi 41210 8 2% 1810 )5 2] 12 2 simultan
Localitate Anul Scolar 2019-2020 (inceput an)
DENUMIRE MEDIU | supericaral | NIVEL | V | VI | VII| VIl | Abso | Total
o vLochitate Iventi | Elevi
LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI | Urban | DARMANEST! | Gimnazialzi | 44 | 58 | 46 | 5 | 52 | 204
SC.CLS. 1VIll NR. 2 DARMANESTI Urban | DARMANESTI | Gimnazialzi | 45 | 40 | 23 | 36 | 35 | 144
SC.CLS. VI NR. 1 DARMANESTI Urban | DARMANESTI | Gimnazialzi | 0 | 14 | 17 | 20 51
SC.CLS. VIl NR.3 DARMANESTI Urban | DARMANESTI | Gimnazialzi | 28 | 7 | 0 | 8 83
SC.CLS. 1VIll PLOPU DARMANESTI | Urban | DARMANESTI | Gimnazialzi | 12 | 13 | 0 | 14 | 12 | 39
SC.CLS. VIl LAPOS DARMANESTI | Urban | DARMANESTI | Gimnazialzi | 10 | 0 | 7| 0 | 0 | 17
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ANEXA 13.3

EVOLUTIA PREVIZIONATA A NUMARULUI DE ABSOLVENTI DE CLASA a Vil a DIN SCOLILE GRUPULUI TINTA

Jude, Localitate 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI 85 69 60 68 50 38 46 55 56 52
SCOALA NR 2 DARMANESTI 49 47 42 33 40 25 44 37 35 24
SCOALA NR 3 DARMANESTI 20 17 21 12 30 10 30 28 17
SCOALA LAPOS DARMANESTI 19 18 9 8 7 10 12 6 6 6
- 14 14 Clasa
SCOALA CU CLASELE IVl LARGA 11 10 2 24 20 20 comuna
Cucuieti
SCOALA CU CLASELE IVl NR1,2,3,4,5,7 COMANESTI 12 10 21 15 15 14 - - 191 130
SCOLILE CU CLCLASELE I-VIlI DE PE VALEA TROTUSULUI : o " " 0 " - i 169 78
(DE LA TARHAUS LA COMANESTI)
SCOALA DE ARTE SI MESERII "SCARLAT LONGHIN' ; 5 . 0 0 ; - 44 53 51
DOFTEANA
SCOALA CU CLASELE I-VIIl HAGHIAC 5 4 10 8 5 20 - 20 23 16
SCOALA PLOPU DARMANESTI 20 20 14 21 8 16 16 15 15 0
- 22 24 20
SCOALA CUCUIETI . - . - . - (inclusiv
Larga)
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ANEXA 14
HARTA PARTENERIATELOR IN IPT - anul scolar 2020- 2021 - INVATAMANT DE Z|
Unitatea de invatamant LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
Localitate, adresa, tel, fax, e- DARMANESTI, str.MUNCII nr, 11 Tel:.0234356646
mail Fax:0234356646 , e-mail: grupscolardarmanesti@yahoo.com, website:http://www.liceuldarmanesti.ro/
Director - tel, e-mail ASANDEI MARIA, tel:0741015716
E-mail:asandeimaria@yahoo.com
Director adj - tel, mail GORBANESCU CRISTINA, tel: 0746203494
E-mail: cristinagorbanescu@yahoo.com
HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
— anul scolar 2020/2021 -
Domeniile de pregatire si Observatii
calificarile din planul de Stagii de 6)
UNITATEA scolarizare 2019/2020 practica pt.
SCOLARA" (invitdmant de zi)? PARTENERI SOCIALI ®) elevi? Alte colaborari®)
Denumirea Localitatea Nivelul Domeniul de Calificarea Denumirea organizatjei Localitat - TR ® &
scolii de pregatire / partenere ea 5 ° 5 = ; = = 2
calificare profilul % 25 |suU= =9 8| B 5| 2 5| &
2 st |£3S [59 | 2| S| g| 5| 2| B
£ 23 |8.84923 8| 8| 2| £| &| 8| 2| <
3 52 3584 .9 =| 8| g| 5| 8| 8| g 2
o 588|264y | 8| | 2| &| s| 8
v. L2 (¢85 g8 2| 2| 5| E| S| §| =
= ag RE: £3 |8 E| O 9| 5 g .g
S Q = © ™ [ o é
=z oo e &

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13 | 14 | 15 | 16 [ 17 | 18 | 19 20
Liceul Darménesti 3 Mecanica/ 86 12 12 X X X X X dotare atelier
Tehnologic IX-XI Tehca."'ca Mecanic DARMA
Dérmanesti ennic auto $.C. MOTO VIT SRL NESTI
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Liceul Darménesti 3 Mecanica/ L 14 14
Tehnologic IX-XI Tehnic Mecanic DARMA
Darmanesti auto SC YUKON SRL NESTI
Liceul Darménesti 3 Mecanica/ 3 14 14 X a dotat
Tehnologic IX-XI Tehnic Mecanic COMAN laboratorul cu
Darmanesti auto SC ELVEROM IMPEX SRL ESTI consumabile
Liceul Darménesti 3 Mecanica/ 10 10 X a dotat
Tehnologic IX-XI Tehnic Mecanic DARMA laboratorul cu
Darmanesti auto S.C.RUBIN S.R.L. NESTI consumabile
Liceul Darmanesti 3 - HS BACO PANELS SRL COMAN 6 6
) ; Mecanica/ .

Tehnologic IX-XI ; Mecanic ESTI

e D Tehnic
Dérmanesti auto
Liceul Darmanesti 3 Mecanica/ S.C.INTERNATIONAL KLAUS | COMAN 14 14
Tehnologic IX-XI ’ Mecanic TRUKING S.R.L. ESTI

e D Tehnic
Dérmanesti auto
Liceul Darmanesti 3 Mecanica/ S.C. DANSAN.COM.SR.L COMAN 16 16
Tehnologic IX-XI ; Mecanic ESTI

e D Tehnic
Dérmanesti auto
Liceul Darmanesti 3 - CCD GRIGORE TABACARU BACAU 0 0 X

) ’ Mecanica/ .

Tehnologic IX-XI ; Mecanic

e D Tehnic
Dérmanesti auto
Liceul Darmanesti 3 Mecanica/ AJOFM COMAN 0 0 X
Tehnologic IX-XI ) Mecanic ESTI

e o Tehnic ’
Dérmanesti auto
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnicianin | 103 L 40 40
Tehnologic IX-XII Servicii activitati DARMA
Darmanesti economice SC PROFI SRL NESTI
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in L 20 20
Tehnologic IX-XII Servicii activitati DARMA
Darmanesti economice SC FREGATA IMPEX SRL NESTI
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in L 10 10 X donatie
Tehnologic IX-XII Servicii activitati DARMA consumabile
Darmanesti economice SC PRIFTIS SERV SRL NESTI
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in Banca firmelor de exercitju TIMISO 0 0 X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII Servicii activitati ROCT TIMISOARA ARA
Dérmanesti economice
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in BACAU 0 0 X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII Servicii activitati Universitatea 'Vasile
Dérmanesti economice Alecsandri' din Bacau _
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in Universitatea George Bacovia BACAU 0 0 X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII Servicii activitati din Bacau
Dérmanesti economice
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in Universitatea Transilvania din BRASO 0 0 X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII Servicii activitati Brasov v
Dérmanesti economice

133




Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in Universitatea Tehnica IASI 0 0 X X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII Servicii activitati "Gh.Asachi" din lagi
Darmanesti economice
Liceul Darménesti 4 Economic/ Tehnician in Universitatea Agronomicé "lon IASI 0 0 X X vizitd de studiu
Tehnologic IX-XII Servicii activitati lonescu de la Brad" lasi
Darménesti economice
Liceul Darmanesti | 4 Economic/ Tehnician in CCD GRIGORE TABACARU | BACAU 0 0 X
Tehnologic IX-XII Servicii activitati
Darménesti economice
Liceul Darmanesti 4 Economic/ Tehnician in AJOFM COMAN 0 0 X
Tehnologic IX-XII Servicii activitati ESTI
Dérmanesti economice
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in 79 5 5 X
Tehnologic IX-XIl | alimentatie/ | turism DARMA
Dérmanesti Servicii PENSIUNEA UZUL NESTI
Liceul Darménesti 4 Turism si Tehnician in UAT ORASUL DARMANESTI- 5 5
Tehnologic IX-XIl | alimentatie/ | turism CENTRUL DE INFORMARE | DARMA
Darmanesti Servicii TURISTICA NESTI
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in 8 8
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism SC MER GILMAR SRL- COMAN
Dérmanesti Servicii PENSIUNEA EXCELENTA ESTI
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in 30 30
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism SC MILEA SRL- MOTEL DARMA
Dérmanesti Servicii MAGIC GARDEN NESTI
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in 5 5
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism SC ERGIO PROD SRL- COMAN
Dérmanesti Servicii PENSIUNEA CASA GEORGIA ESTI
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in 20 20
Tehnologic IX-XIl | alimentatie/ | turism DARMA
Dérmanesti Servicii SC ROMANITZA SRL NESTI
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in BACAU 0 0 X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism Universitatea 'Vasile
Dérmanesti Servicii Alecsandri' din Bacau
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in Universitatea George Bacovia BACAU 0 0 X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism din Bacau
Dérmanesti Servicii
Liceul Darménesti 4 Turism i Tehnician in Universitatea Transilvania din BRASO 0 0 X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism Bragov \Y
Dérmanesti Servicii
Liceul Darménesti 4 Tehnician in Universitatea Tehnica IASI 0 0 X X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII Turism i turism "Gh.Asachi" din lasi
Darméanesti alimentatie/ Facultatea de Constructii de

Servicii Masini si Management

Industrial

Liceul Darménesti 4 Turism si Tehnician in Universitatea "Lucian Blaga" din SIBIU 0 0 X X vizita de studiu
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Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism Sibiu

Dérmanesti Servicii

Liceul Darménesti 4 Turism si Tehnician in Universitatea Agronomicé "lon IASI X X vizita de studiu
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism lonescu de la Brad" lagi

Darmanesti Servicii

Liceul Darmanesti 4 Turism si Tehnician in CCD GRIGORE TABACARU | BACAU X X
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism

Darmanesti Servicii

Liceul Darmanesti 4 Turism si Tehnician in AJOFM X X
Tehnologic IX-XII alimentatie/ turism COMAN

Dérmanesti Servicii ESTI
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Anexa la harta parteneriatului - Date de contact
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— Anul scolar 2020/2021- Partenerii si obiectul relatiilor de parteneriat cuprinse in aceasta machete

UNITATEA PARTENERI SOCIALI 2)
SCOLARA Obiectul relatiilor de parteneriat 3)
1)
Denumirea Localitatea Denumirea organizatiei partenere Localitatea Persoana de contact Date de contact
scolii - numele si functia in cadrul (telefon, fax, ° %
intreprinderii email) o © .g
E . ® = -
<159 2| 8| 3| = 5| o
o e s (] % o = = o
SR N| & 2 9 5 S
| O ) i 3| o| 3 S
| c. © © € © s © E %
|~ E| o| o| 2| 3| = 5| =2
L@ el 8| 2| 8| 5| &| §| <
| 8. S| | £ 21 = = o
Slecsg 5| o & E S E| £
[ = -
“1 89 €| S| & 5 S| E
S 3 L ]
()
x 5
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
Liceul
Tehnologic . . MOCONDUREANU VICTOR-
Darmanesti | Darmanesti S.C. MOTO VIT SRL DARMANESTI administrator 751073640 X X X X X X
Liceul
Tehnologic . .
Darmanesti | Darmanesti S.C. YUKON SRL DARMANESTI BUZESCU MIHAI 743387971 X X
Liceul
Tehnologic . NICODIM VALENTIN-
Darmanesti | Darmanesti SC ELVEROM IMPEX SRL COMANESTI administrator 234374645 X X X
Liceul
Tehnologic . COJOCARU RADU-
Darmanesti | Darmanesti I COJOCARU V RADU COMANESTI administrator 741566046 X X X
Liceul SC LOIAL SERV COMPUTER COMANESTI
Tehnologic SRL PRUNDEANU GEORGE-
Darmanesti | Darmanesti administrator 728925219 X X X X
Liceul
Tehnologic . ~
Darmanesti | Darmanesti SC PROFI SRL DARMANESTI FEREN'T ROBERT 745931879 X X
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Liceul

Tehnologic SOCIETATEA COOPERATIVA PADURARIU GHEORGHE-

Darmanesti | Darmanesti DE CONSUM DARMANESTI presedinte 744596770 X
Liceul 744529955

Tehnologic PRIFTIS CIPRIAN- priftis2004@yahoo

Darmanesti | Darmanesti SC PRIFTIS SERV SRL DARMANESTI administrator .com X X X X
Liceul

Tehnologic BALINT CARMEN-

Darmanesti | Darmanesti Il BALINT V. CARMEN DARMANESTI administrator 749090442 X
Liceul

Tehnologic

Darmanesti | Darmanesti SC LUKY STEF SRL DARMANESTI BUZATU SEBI-administrator 745861708 X
Liceul

Tehnologic

Darmanesti | Darmanesti SC ANADOR COMPANY SRL DARMANESTI BARBU DORINA-administrator 758280535 X
Liceul

Tehnologic PUSLENGHEA NICULINA-

Darmanesti | Darmanesti IFN TOPAZ SRL COMANESTI administrator 746373885 X
Liceul UAT ORAS DARMANESTI-

Tehnologic CENTRUL DE INFORMARE

Darmanesti | Darmanesti TURISTICA DARMANESTI ARCOMITA COSTEL 745424921 X
Liceul

Tehnologic SC MER GILMAR SRL- MAZILU GHEORGHE-

Darmanesti | Darmanesti PENSIUNEA EXCELENTA COMANESTI administrator 724655977 X
Liceul 0724655977

Tehnologic SPIRIDON CRISTINA- office@laexcelent

Darmanesti | Darmanesti SC FREGATA IMPEX SRL DARMANESTI administrator a.ro X
Liceul Banca firmelor de exercitiu ROCT TIMISOARA AVRAM CRISTINA - profesor 0256/270238 -

Tehnologic TIMISOARA office@roct.ro

Darmanesti | Darmanesti X
Liceul

Tehnologic

Darmanesti | Darmanesti PENSIUNEA UZUL DARMANESTI | LUNGU RAZVAN-administrator 742553496 X [ X X
Liceul

Tehnologic I FULGA I. OVIDIU- BRUSTUROAS CRACIUN MIHAELA-

Darmanesti | Darmanesti COMPLEX TURISTIC SAGUNA A administrator 721248403 X
Liceul

Tehnologic SC MILEA SRL-

Darmanesti | Darmanesti MOTEL MAGIC GARDEN DARMANESTI | MILEA MARIANA-administrator 234356520 X
Liceul

Tehnologic SC ERGIO PROD SRL- CASA MERLUSCA MIOARA-

Darmanesti | Darmanesti GEORGIA COMANESTI administrator 234374459 X
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Liceul
Tehnologic
Darmanesti | Darmanesti SC ROMANITZA SRL DARMANESTI | CADAR VIVIANA-administrator 234357626 X
Liceul
Tehnologic CHIRNOAGA FLORIN-
Darmanesti | Darmanesti SC FLORMIN COM SRL DARMANESTI administrator 753694277 X
Liceul
Tehnologic COTFAS MARICEL-
Darmanesti | Darmanesti Il COTFAS I. MARICEL COMANESTI administrator 748750159 X
Liceul BACAU secretariat
Tehnologic Universitatea 'Vasile Alecsandri'
Darmanesti | Darmanesti din Bacau 0234/542411 X X X
Li Universitatea George Bacovia din BACAU secretariat

iceul
Tehnologic Bacau
Darmanesti | Darmanesti 0234562600 X X
Liceul Universitatea Transilvania din BRASOV secretariat
Tehnologic Bragov
Darmanesti | Darmanesti 0268412088 X X
Liceul Universitatea Tehnica "Gh.Asachi" IASI secretariat
Tehnologic din lasi
Darmanesti | Darmanesti 0232212326 X X X
Liceul Universitatea "Lucian Blaga" din SIBIU secretariat
Tehnologic Sibiu
Darmanesti | Darmanesti 0269216062 X X

Universitatea Agronomica "lon IASI secretariat

. lonescu de la Brad" lasi
Liceul
Tehnologic
Darmanesti | Darmanesti 0232213069 X X
Liceul CCD GRIGORE TABACARU BACAU
Tehnologic
Darmanesti | Darmanesti secretariat 0234 523 988 X X
Liceul AJOFM BACAU
Tehnologic
Darmanesti | Darmanesti secretariat 234374339 X
Liceul ASOCIATIA PENTRU SANATATE BUCURESTI
Tehnologic EDUCATIE SI FAMILIE
Darmanesti | Darmanesti SECRETARIAT 021/3261750 X [ X X

46+40
21.201.78.53, e-

Liceul mail:
Tehnologic REPREZENTANTA UNICEF IN bucharest@unicef.
Darmanesti | Darmanesti ROMANIA BUCURESTI PIETER BULT org A47 X | X
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Liceul UNIVERSITATEA LjBERA
Tehnologic INTERNATIONALA DIN ;
Darmanesti | Darmanesti MOLDOVA CHISINAU SVETLANA RUSNAC +373 22 220 029 X X X
Liceul
Tehnologic UNIVERSITATEA DE STAT . DEC. CONF. UNIV. DR. LORA
Darmanesti | Darmanesti LALECU RUSSO" BALTI BALTI CIOBANU 37323152400 X X
Liceul
Tehnologic BIBLIOTECA pRA$ENESCA .
Darmanesti | Darmanesti COMANESTI COMANESTI ING. CRISTINA HANGANU 0234 374275 X X
Liceul
Tehnologic CENTRUL DE INFORMARE .
Darmanesti | Darmanesti EUROPEANA EUROPE DIRECT COMANESTI ING. NARCIS JITARU 752741163 X
Liceul
Tehnologic ASOCIATIA ROBERT COLE . .
Darmanesti | Darmanesti COMANESTI COMANESTI DELIA BARZU 40744851287 X X
Liceul .
Tehnologic SCOALA SANITARA 3
Darmanesti | Darmanesti POSTLICEALA ,,SANITY BACAU BACAU PROF. ADINA ALBU 787542799 X X X
Liceul
Tehnologic UNIVERSITATEA DANUBIUS RECTOR CONF. UNIV. DR.
Darmanesti | Darmanesti GALATI GALATI CORNELIU ANDY PUSCA 0372 361250 X X
ASOCIATI NA‘!’IONALA PENTRU
PROTECTIA CONSUMATORULUI
Liceul S| PROMOVAREA
Tehnologic PROGRAMELOR SI DIRECTOR PROGRAME, ANA
Darmanesti | Darmanesti STRATEGIILOR DIN ROMANIA BUCURESTI PAUN 0732 008974 X
Liceul
Tehnologic 3 PRESEDINTE , DANIEL-
Darmanesti | Darmanesti ASOCIATIA VALOARE PUS BACAU MARIAN PADURET 0747 120308 X
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Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din IPT
Anul scolar 2020-2021

Liceul Tehnologic
Darmanesti

Liceul Tehnologic
Darmanesti
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ANEXA 15

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE iN SCOLILE iPT, ANUL SCOLAR 2020- 2021

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

1. Liceul Tehnologic Darméanesti Darmanesti Urban DA DA DA NU
Liceul Tehnologic (nu este
Darmanesti: cazul)
Nr. 955/12.08.2013
Structura:
Nr. 1503/

22.08.2016

NOTA
1) Se completeaza pt. toate unitatile care scolarizeaza in Invatdmantul profesional si tehnic
2) In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de functionare la rubrica observatii se mentioneaza motivul.

B. ATELIERE SI LABORATOARE
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NOTA
1)
2)
3)
4)

5)

LICEUL
TEHNOLOGIC
DARMANESTI

DARMANE
STI

Mecanica
-invatamant profesional de 3 ani
Mecanic auto

DA

DA

Economic / Servicii
-invatamant liceal tehnologic
Tehnician in activitati
economice

DA

DA

Turism si alimentatie/ Servicii
-invatamant liceal tehnologic
Tehnician in turism

DA

DA

Se completeaza pt. toate unitatile care scolarizeaza in invatamantul profesional si tehnic

Rand separat pentru fiecare domeniu de formare profesionala (la liceu, scoala profesionala, postliceala, etc), respective profil (la liceul
tehnologic) din oferta scolii
Se apreciaza prin DA sau NU pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele si laboratoarele necesare cel putinla nivelul minim
de dotare in raport cu SPP.
Se apreciaza pentru fiecare domeniu/profil in parte daca atelierele si laboratoarele asigura conditii de pregatire (amenajare + echipare) la nivelul

standardelor actuale in domeniu.

In cazul in care scoala a fost cuprinsa intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneaza numele programului (ex. Phare TVET,
Program MECT-campusuri scolare, Program MECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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ANEXA 16
Situatie privind reabilitarea unitatii iPT

Regiunea: NORD EST

Judetul: BACAU
Unitatea IPT : LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr crt Unitatea scolara Corpul cladirii Anul reabilitarii" Programul prin care a fost/va fi reabilitata?
Corp A-instalatia termica | 2006 Program finanfat ae Consiliul local
2010 Program finanfat de Consiliul local
Corp A-acoperisul cladirii
Corp A grupul sanitar 2008 Program finanfat de Guvern
Corp B1 2013 Program finanfat de Consiliul local
Corp B2 2010 Program finanfat de Consiliul local
Corp C 2008 Program finanfat de Consiliul local
Corp C- acoperis 2012 Program finanfat de Consiliul local
1 LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI Corp D(ateliere) 2008 Program finanfat de Guvern
Terenul de sport 2010/2017 Program finanfat de ARDDEZY Schema de Granturi Mici obfinute prin ANDZM
Corp gradinita 2010 Program finanfat de Guvern si Consiliul local

Corp gradinita cu program
prelungit 2015-2016 Program finanfat de Guvern si Consiliul local
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ANEXA 17
Unitatea IPT :LICEUL TEHNOLOGIC DARMANEST]

Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2019-2020

Unitate Actiuni de orientare s/ Cine a organizat (2) Agenti Alti parteneri Grup tinfa Scop Observatii(5)
scolara consiliere economici implicati (4)
profesionala(denumirea implicati (3)
actiuni)
(1)

LICEUL Popularizarea ofertei liceului Comisia de orientare Scolile gimnaziale de | Elevii claselor a-VIll | Promovarea ,familiarizarea si | .
TEHNOLOGIC | petru anul scolar 2019- 2020 scolara si profesionala pe raza orasului din orasul Darmanesti | atragerea elevilor de
DARMANESTI Darmanesti si din si din mediul rural gimnaziu spre o specialitate

mediul rural apropiat . | apropiat din cadrul Liceului
Scolile gimnaziale din Tehnologic Darmanesti
orasul Comanesti.

LICEUL Consilierea si orientarea scolara | Profesorul consilier Dirigintii claselora— | Elevii claselor Realizarea unei mai bune Investigarea profilelor
TEHNOLOGIC |si profesionala in cadrul scolar Vlll-a sia-Xll-a a-Xll-a intercunoasteri la nivelul de personalitate ale
DARMANEST! | Cabinetului de consiliere si Elevii claselor elevilor. elevilor din clasele

asistenta psihopadagogica a-Vlll-a Completarea fisei pentru terminale.
orientarea carierei.

LICEUL Aplicare de chestionare si Consilierul scolar Elevii claselor a-XIl-a | Descoperirea abilitatilor S- a aplicat tuturor
TEHNOLOGIC | interpretare Elevii claselor scolare si profesionale in elevilor din clasele
DARMANESTI | “Chestionarul de interese a-Vlll-a concordanta cu profilul de teminale , asigurandu-

Holland” personalitate a fiecarui elev | se explicatii pentru
in parte . nivelul de varsta
chestionat.
Aplicarea formularelor de Asandei Maria Elevii cleselor a-Vlll-a | Identificarea nevoilor de

LICEUL identificare a nevoilor de Motei Ramona sia-Xll-a consiliere OSP
TEHNOLOGIC | consiliere OSP Dirigintii claselor
DARMANESTI terminale
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Anexa 18

Judetul BACAU

Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

Formarea profesorilor

Formarea inifiala a cadrelor didactice

Liceul Tehnologic Darmanesti — PAS 2019

Unitatea scolara Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii
Profesori Maistrii instructori
Nr. total Nr. Nr.cadre | Procentul | Nr. total Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. Procent
cadre cadre didactice | cadrelor | profesori | profesori | profesori | profesori | total | maistrii maistrii maistrii
didactice | didactice | necalificate | didactice calificati | necalificati | calificati | maistrii | calificati | necalificati | calificat
calificate calificate
Liceul Tehnologlc Dérméne§tl 73 73 . 100 71 71 100 2 2 100
NOTA:
(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabilegte conform
prevederilor Centralizatorului.
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Unitatea scolara Localitatea Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
de cadre | Absolvent | Definitivat | Grad Il | Grad| A doua Absolvent | Masterat in Masterat | Doctorat | Doctorat
didactice | al unei institutie de | cursuri domeniul in alte in in alte
calificate | institutii in invatamant | postuniver | specializarii | domenii domeniul | domenii
domeniul superior sitare sau in specializa
postului (*) absolvita domeniul rii sau in
educatiei domeniul
educatiei
P M P M| P| M| P |M|P M P M P M| P| M]|P M P | M
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| Liceul Tehnologic | Darmanesti |

73

| 71

|2 ]3] -J4 |-[3f2]4]-[9 1] 7 [1]3]-

NOTA:

(*) Dupa caz, pentru masgtri instructori, respectiv profesori.

Formare continua a cadrelor didactice

Unitatea Localitatea Nr. total Numarul cadrelor didactice participante la formare continua Observatii
scolara de cadre —— — - . — . (5)
o Activitati | Sesiuni | Stagiide | Cursuride | Definitivat | Grad Il | Grad | Cursuri Masterat | Doctorat
didactice . i . . o
metodice | sfiintifice | informare | perfectionare postuniversitare
W) (2) stiintifica 4)
(3)
Liceul Déarmanesti 73 43 5 - 43 1 1 1 - 9 - 2 cadre didactice au
Tehnologic calitatea de asociatj
1 cadru didactic este
debutant
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitéatii de invatamant sau pe grupuri de unitati de invatdmant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.

(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdari) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.

(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare

nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectionarii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.
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