LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

FISA POSTULUI FOCHIST/ MUNCITOR DE INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. 1 din Ordinul
nr.600 /2018 aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a
contractelor individuale de muncd, se incheie astazi, prezenta fisd a
postului:

A. Informatii generale privind postul
1. Numele si prenumele titularului:
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului: FOCHIST, cod C.O.R. 818207 fochist pentru cazane de
apa calda si abur de joasa presiune; MUNCITOR pentru intretinere si
reparatii;
Scopul principal al postului:

- Asigurarea/ supravegherea instalatiilor, exploatarea in conditii de securitate a
cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de joasa presiune in vederea furnizarii
apei calde si cdldurii in scoald si gradinite;

- Asigurarea la parametrii optimi de functionare a instalatiilor de incalzire si
sanitare de la Liceu si gradinite;

- Efectueaza diverse lucrari de intretinere si reparatii;

5. Departamentul / locatia: LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI + GRADINITA
CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 DARMANESTI - Structuri a Liceului
Tehnologic Darmanesti

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Nivelul de studii: studii medii atestate prin diploma de absolvire
2.Calificarile/ specializarile necesare: curs de specialitate, atestat 1.S.C.1.R.
3. Competentele postului:
e Cunoaste legislatia In domeniul de activitate, SSM, PSI si in domeniul protectiei
copilului;
e Capacitate de lucru Tn mod individual si in echipa;
e Rezistenta fizicd si psihica ;
e Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie, capacitate de a prevedea situatiile
deosebite;
e Cunostinte tehnice privind exploatarea, verificarea tehnica a centralelor termice in
vederea furnizarii caldurii 1n institutie
e Adaptabilitate, flexibilitate, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare
interpersonala;
e Motivatie puternica pentru munca;
4. Experienta de lucru necesara: minim 3 ani vechime in specialitatea ceruta de post
C. Atributiile postului:
Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile termice si sanitare din toate cladirile si
remediaza defectiunile si/sau anunta existenta acestora
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administratorului/directorului

Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a intalatiilor termice, electrice,

sanitare si de producere a apei calde.

Verificd in permanentd starea de functionare a centralei si a elementelor

componente la parametrii corespunzatori,

Asigura temperatura de 18-20 grade in institutie pe perioada octombrie-aprilie;

Raspunde de ordinea, curdtenia si igienizarea centralelor termice si in jurul

acestora;

Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare si diverse

lucrari de intretinere si reparatii curente 1n institutie..

Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii.

Ajuta la lucrarile de igienizare a scolii in timpul verii.

Contribuie la asigurarea securitatii institutiei.

In timpul iernii va participa la deszépezire.

Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de
protectia muncii.

In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de

munca.

Executa si pastreaza curatenia in sectorul lui de activitate

Ajuta la descarcarea marfurilor primite

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si

Nu are voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Respecta orele de program evitand intarzierile si plecdrile din timpul orelor de

serviciu;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in

unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si

legislatia specifica activitatii proprii;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Indeplineste functia de curier la solicitarea conducerii.

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de

director, director adjunct, activitate supervizata de citre administrator;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaza cu intreg personalul

institutiei;
2. Sfera relationala externi: Nu e cazul
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Subsemnatul, ,  posesor/ a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de
munca la nr.. e, din L veeeeee.... MA@ oblig sd respect urmadtoarele atributii,

sarcinile de serviciu obhgatorn reprezentand 40 ore/saptamana, corespunzatoare unei
parti din salariul de baza, stabilite la data de ..................

E. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si
are o atitudine politicoasa;

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza
informatiile din domeniul sau de activitate;

e Sesizeaza administratorul/directorul ori de cate ori apar probleme;

b) Fata de echipamentul din dotare :

Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna
functionare a echipamentului din dotare;

Raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu
are voie sa instraineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

Raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune
in functionarea corespunzatoare a instalatiilor;

c) Privind securitatea si sdnatatea muncii:

Isi insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
Isi desfasoara actlvitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea i
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire atat propria persoand cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta
centralei termice

Respecta si cunoaste Rl

Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei
termice;

In caz de incendiu, calamitati sa cunoasca planul de evacuare si sa anunte
imediat seful direct.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Respectd principiile care stau la baza activitafii institutiei si regulile
deontologice;

Respecta regulile impuse de situatii speciale(epidemie, calamitéti).

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,
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e Raspunde la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucratorilor desemnati
prin decizia directorului si sa coopereze cu acestia

e Nu absenteaza nemotivat, aduce la cunostiinta in timp util sefului, momentul cand
nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta

e Aduce la cunostiinta sefului direct, orice accident suferit de propria persoana

o Nu scoate din functiune, sa modifice, sa schimbe sau sa inlature arbitrar
dispozitive de securitate

o Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice;

J Indeplineste si alte sarciniin interesul institutiei in limita competentelor.
Efectueaza servicii de curierat

F. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamani respectiv 7.00-15.30 cu
30 minute pauza de masa; Programul poate suferi modificari in functie de
nevoile unitatii.

G. Indicatori de performanta (SMO):
e Modul de Iindeplinire realizare corespunzatoare, cu eficienta si
profesionalism a tuturor atributiilor de serviciu prevazute in fisa de post;
e Modul in care asigura confortul in unitate;
e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
H. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual- Conform fisei de
evaluare

Semnaturi:
Data,

DIRECTOR, Reprezentat sindicat,
PROF. ASANDEI MARIA

Administrator,
COTFAS MANUELA

Semnaitura titularului de luare la cunostinta:
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