LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT nr. 1 Dirminesti

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU ANUL 2023

In temeiul Legii 1/2011 Legea Educatiei Nationale, Ord. MECTS nr.3860/10.03.2011,
6143/2011, in temeiul contractului individual de munca inregistrat cu nr. .......................... in
Registrul de evidenta a Contractelor individuale de munca, se incheie astdzi 03.01.2022 prezenta

fisd a postului :

NUME SI PRENUME: ..ccootcecescesercessessessasesssossssssosessssrssssosassonssssasass
DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE: LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI -
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT-STRUCTURA

COMPARTIMENTUL: administrativ

DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOARE

NIVELUL POSTULUI: de executie

FUNCTIA SI GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI:
INGRIJITOARE GRADINITA- program prelungit

CALIBICARE: ..:cioninnsssssssvsimminiissssanvissssoniss

RELATII IERARHICE: este subordonat administratorului de patrimoniu, responsabilului de

structurd, directorului unittii,

RELATII DE COLABORARE:
in cadrul unitatii scolare cu:
- Conducerea scolii si gradinitei
- Personalul unitatii scolare si gradinitei
- Prescolarii §i parintii acestora
Cu alte institutii:
- unitdti de Invatamant din cadrul localitatii
- Alte institutii din localitate (Primarie, Politie, etc)

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

GESTIONAREA BUNURILOR
e Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de grupa, holuri, grup sanitar,
casa cazanelor, camadri, curte, spatii de joaca si rdspunde de pastrarea lor;
e Preia materialele de curdtenie saptamanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;
e Rdspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in
sala de grupa, vestiare si holuri (imbracaminte, incaltaminte, genti etc).
EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI
e Asigurarea conditiilor corespunzatoare de igiena in spatiul care i este repartizat;
e Aspirarea prafului;
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Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc.
Maturarea spatiilor care nu se aspira;

Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie; | :
Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic conform graficului (W.C.-uri, chluvete falanta
gresie) ;
Dezinfectia jucariilor si a mobilierului (sdptdmanal) ;

Spald, calci si dezinfecteazi lenjeria copiilor (saptdméanal)

Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

Pastreaza instalatiile sanitare si de incélzire centrala in conditii normale de functionare;
Asigura curatenia aparatelor de joacad, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;

Asigura curatenia in toata incinta gradinitei;

Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit) ;

Respecta regulile SSM, PSI si igiena a muncii, inclusiv a locului de munca si al unitatii;
Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si trezire, la sosire si plecare acasa, etc.
Imbraci si dezbraci copii la culcare si trezire, la sosire si plecare acasa, etc.

Incalta si descalta copiii;

Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;

fnso;eg,te copiii la toaletd, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacd, in
excursii, plimbari;

Supravegheaza copiii in timpul somnului daca este solicitata;

Ajutad educatoarea in organizarea activitatii daca este solicitata;

Ajutd la servit masa si debaraseaza dupa terminarea acesteia;

RESPONSABILITATI:

asumarea responsabilitétii in ingrijirea copiilor si asigurarea securitétii acestora, asumarea

dotare;

respectarea regulilor PSSM, PSI si igiend a muncii, inclusiv a locului de munca si al
unitatii;

respectarea cu strictete a disciplinel muncii inclusiv unitdtilor de Invatimént (orar,
regulament de ordine interioara, etc);

Atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
(pt peronalul care nercesita EIP)
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca $1/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
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e sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este nec'esar' pentrli '
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre 1nspector11 de munca
s1 inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitdtii lucratorilor;

e sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sénétate in domeniul sau de activitate'
munca §i masurile de aplicare a acestora;

* sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e respectd regulile impuse de situatia din gradinita.

* indeplineste functia de curier la solicitarea conducerii.

e sa fie cinstitd, loiala si disciplinatd, dand dovadaa in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

e Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII SI CONDITIILE:

e 1n cladirea GRADINITEI, in spatii interioare sau exterioare cladirilor aflate in obiectiv;
e munca implica lucrul in doua schimburi de zi, in conditii normale ;
6" — 14* schimbul I, 30 minute pauza de masa
10% - 18* schimbul II, 30 minute pauza de masa
INSTRUMENTE / ECHIPAMENTE FOLOSITE IN MUNCA':

e MANUSIDE CAUCIUC

e HALATE

e BONETE(DACA ESTE CAZUL)

ELEMENTE NECESARE PENTRU REUSITA MUNCII:

e Solicitantii acestui post sunt supusi testelor §i examinarilor medicale. Solicitantii trebuie sd
fie persoane de incredere, sa manifeste solicitudine si respect fatd de copii, parintii
copiilor cat si fata de colegi , sa reactioneze rapid si sa aiba minte agila, sa fie abili in
comunicarea cu prescolarii, sa fie prietenosi, calmi, sa fie apti sa improvizeze, sa aiba
memorie buna, sa fie in buna conditie fizica §i mentald, sa fie cinstiti, sa nu vina la servici
sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd@ nu consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru.

SPECIFICATIILE POSTULUI
NIVEL DE STUDII: MEDII
APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE:

e aptitudine generald de invatare;
e aptitudini de comunicare i relationare cu copii, cu semenii, cu parintii copiilor, cu colegii;

OBIECTIVE DE PERFORMANTA

e atentie concentratd;
e rabdare si calm
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echilibru emotional;

capacitatea de comunicare

utilizarea in mod eficient a resurselor;
capacitatea de a evalua si a lua decizii prompte;
capacitate de lucru in echipa;

rezistenta la stres;

persoani de incredere;

disciplinat;

sa reactioneze rapid si sd aiba minte agila;
sa aiba memorie bund, mai ales vizuala;
sa fie In buna conditie fizica si mentala;
sa aiba o conduita adecvata;

CRITERII DE EVALUARE - conform fisei de evaluare anexa

e Respectarea integrala a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii
de invatamant (inclusive din domeniul asigurarii calitatii)

e Respectarea sistemelor si a procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI
prevazute de legislatia in vigoare pentru activitatile desfasurate in timpul respective de

9rganizatie

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele,
procedurile de s@ndtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in limita competentelor, in
conditiile legii:

RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

APROBAT,
DIRECTOR, REPREZENTANT SINDICAT,
PROF.ASANDEI MARIA
DATA }  iommemersvsssussanmnasns sasss
ADMINISTRATOR
iN GRIJITOR, Semnatura titularului de luare la cunostinta

---------------------------------------------------

Prezenta figa tace parte integranta din contractul de munca si a fost redactata in
3 exemplare, cate un original la fiecare parte.
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