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Motto: “Menirea fireasca a scolii nu e sa dee invitatura, ci sa destepte, cultivind destoiniciile
intelectuale in inima copilului, trebuinta de a invita toata viata.” (Ioan Slavici)

PARTEA | - CONTEXTUL
CUCERESTE LUMEA PRIN EDUCATIE!

1.1 Scopul. Misiunea. Viziunea
Misiunea scolii noastre este de a oferi locuitorilor orasului nostru si din zona educatie

accesibila, de naltd calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii,
cresterea economica a localitatii.

Dorim pentru elevii nostri:

Oferirea unui mediu de invatare care sa incurajeze dezvoltarea potentialului individual si a
responsabilitatilor personale;

Asigurarea respectului, egalitatii §i demnitatii fiecarui individ, respectarea diversitatii etnice
si culturale;

Realizarea unor parteneriate reale cu familiile elevilor si comunitatea locala;

Recunoagterea si aprecierea valorilor;

Oferirea unor programe educative variate §i atractive,;

Dezvoltarea abilitatilor de gandire creativa i critica;

fncurajarea initiativei;

Implementarea noilor tehnologii informationale;

Crearea unui climat de invatare propice dezvoltarii personalitatii §i o puternica etica a muncii;
Implicarea in programe educationale in scopul facilitarii procesului de integrare europeand,
Asigurarea tuturor tinerilor de sanse egale in obtinerea unei calificari profesionale adecvate,
la standarde europene, printr-o oferta care sa raspunda nevoilor fiecarui individ.

VIZIUNEA

Scoala noastra is1 propune sa dezvolte un invatamant de nivel european: acces la educatie pentru

toti elevii (invatamant incluziv), performantd pentru fiecare elev, cadre didactice motivate,
colaborare, cooperare, toleranta si deschidere. Dorim sa organizam procesul de invatamant astfel incat
sa crestem sansele de reusita ale tuturor absolventilor nostri.

Se urmareste astfel:

La nivelul Tnvatamantului prescolar sa dobandeasca deprinderi de baza 1n ceea ce priveste
comportamentul, sd se adapteze cu usurinta cerintelor ciclului primar;

La nivelul invatamantului primar sa continue studiul cu succes in Invatdmantul gimnazial;

La ciclul gimnazial posibilitatea de a urma liceul;

La ciclul liceal - filiera tehnologica - posibilitatea de a se incadra in productie si de a-si dezvolta
aptitudinile in scoli postliceale si in invatamantul superior;

La invatamantul profesional - posibilitatea de a se incadra in productie si de a-si continua
studiile in Tnvatamantul liceal -ciclul superior.



Liceul Tehnologic Darméanesti — PAS 2025

1.2 Profilul actual al scolii

1.2.1. Cadrul geografic si cultural
Scoala noastrd este situatd 1n Moldova, In Depresiunea Comanesti — Darmanesti. Orasul

Darmanesti face parte din microregiunea ,,Valea Muntelui”. Microregiunea Valea Muntelui este cea
mai intinsd dintre microregiunile judetului Baciu, acoperind o suprafati de 2.288,6 km? in aria
carpatica si subcarpatica a judetului. Populatia sa este de peste 151.000 de locuitori, din care peste o
treime trdiesc intr-un municipiu (Moinesti) si in cele 4 orase (Comdnesti, Darmanesti, Slanic
Moldova, Tirgu Ocna), care formeazi o microregiune urbani axata pe cursul mijlociu al Trotusului.
Pe langa unitatile administrativ-teritoriale urbane amintite, Tn microregiune se mai afla 17 comune,
iar in total sunt 111 localitéti, din care 4 au statut urban, 17 sunt sate apartinatoare de municipii si
orase si restul de 90 sunt satele componente celor 17 comune. Rezulta o densitate destul de ridicata a
populatiei, mai ales in conditiile unei densitati scazute a asezarilor, de doar 4,7 localitati / 100 km, in
conditiile unui relief accidentat, restrictiv din punct de vedere al dezvoltarii habitatului. Populatia
medie a unei localitati, de aproximativ 1.400 locuitori, este ridicatd datoritd prezentei asezarilor
urbane. Localitatile rurale fac parte mai ales din categoria asezarilor mijlocii, fiind concentrate pe

cursurile vailor, Trotusul si Tazlaul, precum si afluentii acestora.
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Sursa: Strategia locala de dezvoltare durabila a orasului Darmanesti pentru perioada
2020-2027, Primaria Darmanesti

Data fiind pozitia orasului si faptul ca are in componenta satele Plopu, Lapos si Séldtruc la

granita cu judetele Harghita si Covasna, fac importanta oferta educationala pentru elevii din aceste
regiuni, justificand astfel continuitatea scolii ca formator educational al zonei.

Scoala noastra 1si propune asigurarea, pe langa pregatirea intelectuala corespunzatoare si a unei

educatii moral-civice 1n spiritul, noilor idealuri, favorizand astfel o raportare corecta la valori si o

6



Liceul Tehnologic Darméanesti — PAS 2025

intelegere profunda a responsabilitatilor ce ne revin In societate, urmarind totodatd, dezvoltarea
stiintifica la nivelul cerintelor actuale ale societitii. Intreaga educatie sociala, culturala, spirituala si
tehnica tinde sd urmareasca, sensibilizarea tinerilor in dobandirea virtutilor umane, intelectuale si
spirituale, o gestionare mult mai atenta si eficienta a resurselor umane si materiale in concordanta cu
obiectivele UE si anume pregatirea unei forte de munca capabild sa se adapteze schimbarilor
economice actuale avand in vedere cresterea calitatii si eficientei sistemelor educationale, accesul la
educatie pentru toti, deschiderea catre lume a sistemelor educationale si de formare.

Scoala noastra a fost infiintata in anul 1863 de preotul Iancu Longhin si a functionat la inceput
in casa acestuia din centrul localitatii. Ca institutie scolard organizata, intretinuta de stat, cu local
propriu, a luat fiinta in 1864, ca urmare a Legii Invatimantului data de Al 1. Cuza. Intre 1895 si 1902
s-a construit localul de piatrd, model Spiru Haret care este folosit si astazi, in care a functionatpani
anul trecut sala de sport si 3 sili de clasa. In 1921 s-a construit un local din barne pentru scoala de
fete care a fost demolat in 1970 cand a fost construitd cladirea principald, din caramida, cu doua
etaje, avand 14 sali de clasa si 10 incaperi destinate administratiei din contributia voluntard baneasca
a cetatenilor din Darmanesti. In anul 1981, cladirii principale i s-a mai addugat un corp tot cu 2 etaje,
respectiv 11 sali de clasa, biblioteca si sala de lectura, iar in anul 2001 s-a mai construit un corp de
cladire cu 8 sili de clasa pentru scoala de arte si meserii. In anul 2008 s-a construit un grup sanitar
modern alipit de cladirea principala, a fost mutata centrala termica intr-o locatie noua, iar atelierele
au fost mutate intr-un spatiu nou, refacut complet in locul centralei termice.

in ultimul an au trecut printr-un amplu proces de reabilitare si modernizare cladirea
principala, clidirea in care functioneaza grupele cu program normal de la gradinita si un corp
de cladire destinat initial scolii de arte si meserii prin Proiectul ”Cresterea eficientei energetice
a Liceului Tehnologic din orasul Darmanesti, jud. Bacau” accesat de UAT Darmanesti, proiect
finantat prin PNRR in valoare de 10 914 709,74 lei .

Scoala a beneficiat in aceastd perioada si de dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente IT printr-un alt proiect al UAT ,,DOTAREA CU MOBILIER, MATERIALE
DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR SI A UNITATILOR CONEXE DIN ORASUL DARMANESTI,
JUDETUL BACAU?” in valoare totali de 4 994 190,62 lei si dotarea cu un laborator inteligent
”SmartLab” 1in valoare totala de 348 933,60 lei finantat printr-un proiect PNRR, accesat de
liceu, ”Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului Tehnologic din orasul Darméanesti”, astfel
incat in momentul actual scoala are o clidire noud ultramoderni, dotatid cu mobilier si
echipamente IT de ultima generatie.

1.2.2. Oferta educationala

Liceul Tehnologic Darmanesti a asigurat de-a lungul anilor instruire de specialitate nivel liceal
in domeniile matematica informatica, tehnic (tehnica de calcul, mecanic intretinere si reparatii,
proiectare CAD) servicii (economic, turism) si invatdmant profesional - mecanici auto.

In momentul de fati scoala cuprinde: invatamant prescolar, ciclul primar, ciclul gimnazial,
liceu filiera tehnologica si scoala profesionala.

In anul 2025 - 2026 populatia scolard este de 871 din care 717 elevi si 154 prescolari, din care
in Tnvatamantul primar 273, in invatamantul gimnazial 201, in Invatdmantul liceal 168 iar la scoala
profesionala 65.

In anul 2024 - 2025 populatia scolard este de 891 din care 752 elevi si 139 prescolari, din care
in invatamantul primar 294, in Invatamantul gimnazial 211, in invatamantul liceal 191, iar la scoala
profesionala 66.
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In anul 2023- 2024 populatia scolard este de 919 din care 772 elevi si 147 prescolari, din care
in invatamantul primar 299, in invatamantul gimnazial 194, in invatamantul liceal 214, iar la scoala
profesionala 65.

In anul 2022- 2023 populatia scolard este de 937 din care 772 elevi si 145 prescolari, din care
in Invatdmantul primar 299, in invatdmantul gimnazial 194, in Invatamantul liceal 214, iar la scoala
profesionala 65.

Se remarci o sciadere treptata a populatiei scolare in special la invatamantul liceal. ( vezi
anexa 10, 9.1, 9.2).

Scoala noastra a urmarit sa-si adapteze oferta educationald in functie de cerintele pietei, dar in
ultimii ani datoritd scaderii demografice numarul de clase din ofertd s-a restrans.. Formarea
profesionald in scoala noastrd poate fi orientatd pe urmatoarele directii pentru care detinem
acreditare:

e invatamant prescolar

e invatamant primar

e invatdmant gimnazial

e Inviatdmant liceal — filiera tehnologica - profil tehnic si profil servicii

e invatamant profesional — domeniul mecanica — calificarea mecanic auto

Populatia scolard
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Specializdrile oferite de scoala noastrd acoperd nivelul 3 si 4 de calificare, formele de
desfasurare a instruirii fiind:
e Scoala profesionala cu durata de 3 ani
e Domeniul mecanicd: Mecanic auto
e Liceu tehnologic - specializari:
o Filiera tehnologica:
= profil servicii :
o Tehnician 1n activitati economice;
o Tehnician in turism.
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1.3 Evolutia rezultatelor si analiza rezultatelor anului scolar
anterior

La sfarsitul anului scolar 2024-2025 putem remarca o scadere a promovabilitatii la clasele
din invatamantul primar cu 5%, la invatamantul gimnazial cu 9% 1in special feminin datorita
renuntirii la scoald a fetelor de etnie rroma. In invataimantul liceal la elevii de la clasele a IX-a
remarcam o crestere cu 2 % si 1% la clasa a X-a. La clasele a XI-a si a XII-a constatdm o scddere
semnificativa, la clasa XI-a cu 17 % iar la a XII-a cu 6% la 100% datoratd in mare parte faptului ca
datoritd condisiilor materiale precare elevii sunt nevoiti sa se munceasca, sa se angajeze sau sd lucreze
la negru pentru a-si ajuta familiile.

Pentru invatamantul profesional de asemenea rata de promovare a scazut in ultimul an destul
de mult, la clasa a IX-a de la 79,23%la 65%, la clasa a X-a de la 83.42 %]la 72%, la clasa a XI-a de la
93% la 73% datoritad scaderii interesului pentru studii si mirajului castigurilor mari din strdinatate.

La clasa a X-a rata de promovare dupa scaderea considerabila in 2022 fata de 2021 de la 100% la
82,60 % remarcam o usoara crestere la 83,20%. La clasa a XI-a s-a mentinut la 93,75 % , un procent

relativ bun avand in vedere situatia precard a elevilor de la acest segment..

Rata de promovare la profilul servicii
(economic+turism)
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Incepind cu luna noiembrie 2023 cladirea principala a scolii a intrat intr-un amplu proces de
modernizare si reabilitare, proces care s-a finalizat in septembrie 2025. In aceastd perioadi de
aproape 2 ani am fost nevoiti sd desfdsurdm activitatea intr-un spatiu mult mai restrans, ceea ce a
influentat nefavorabil, intr-o oarecare masura procesul instructiv educativ. La nivelul scolii noastre
s-au inregistrat realizari, cresteri si imbunatatiri, dar si minusuri ale activitatii In anumite directii, In
parte si datoritd faptului ca lipsa spatiului nu a permis utlizarea laboratoarelor si nici efectuarea unui
numar mare de ore de pregatiri suplimentare.
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Procentul de promovabilitate a Inregistrat o scadere la examenul de Evaluare nationald a
elevilor de clasa a VIII-a in acesti 2 ani, dar la examenul de Bacalaureat s-a mentinut aproximativ
la acelasi nivel ca in anii anteriori.

Evolutia numarului de absolventi
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In ceea ce priveste rezultatele elevilor din scoala noastra, la examene si concursurile scolare
(vezi anexele nr. 6, 6.1) se constatd rezultate foarte bune la atestate si examenele de certificare a
calificarii profesionale.

Rata de succes Numarul elevilor participanti
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EXAMENUL DE BACALAUREAT:

Rezultatele obtinute de absolventii din seria curentd la examenul de bacalaureat au fost
urmatoarele :

In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 38 elevi in clasa a XII-a la zi din care 2 s-au transferat
pe parcursul anului scolar, 2 au ramas corigenti, au promovat in iunie 34. S-au inscris la examenul
de bacalaureat 34 din seria curentd si 8 din serii anterioare. Toti candidatii inscrisi au participat la
probele scrise.

10
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Din seria curenta au promovat 22 de absolventi din 34 prezenti la toate probele, deci
64,70% in prima sesiune, iar dupa a doua 67,46%, la fel ca in anul anterior, dar mai mic decat
in anul 2023 de 75%. Putem remarca participarea 100% a absolventior la examen fata de anii
anteriori.

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi in anii terminali 53 elevi in cls a XII-a la zi din care
au promovat 1n iunie 39. S-au inscris la examenul de bacalaureat 37 din seria curenta si 6 din serii
anterioare. Au participat la probele scrise 35 absolventi din seria curentd, 2 fiind absenti la probele
scrise iar 1 a absentat la proba D) de evaluare a competentelor digitale . Au promovat 23 de
absolventi din 34 prezenti la toate probele, deci 67,64%, un procent mai mic decit in anul
anterior, cind au promovat 75%.

- La clasa a XII-a E filiera tehnologica, profil servicii, calificarea Tehnician in activitati
economice au participat la examen 20 absolventi. Rezultatele au fost urméatoarele: au obtinut medii
peste 6, 16 din 23 prezenti, respectiv 80% mai bine decat in anul anterior cand au promovat 69,56%
dintre elevi; numarul notelor peste 5 la Limba si literatura romana fiind 19, respectiv de 95% ( mai
bine decat in anul anterior 82,60% ) si toti 20 au luat note peste 5 la Matematica respectiv 100% ( in
crestere fatd de anul anterior 86,95 % ), iar la proba Ed) la Geografie au promovat 13 din 15, 86,66%
rezultat comparabil cu anul anterior 86,95 %:; la Logica toti 4 candidatii au promovat si, de asementi,
un candidat care a ales psihologia a promovat cu nota peste 9;

- La clasa a XII-a T filiera tehnologica, profil servicii, calificarea Tehnician in turism
au participat 14 candidati, au obtinut medii peste 6, 6 din 14, un procent de 42,85% ( mai mic decat
in anul anterior 66,66 %). Numarul notelor peste 5 la Limba si literatura romana fiind 6, respectiv
42,85% (' mai mic decat in anul anterior 83,33%), si la matematica 10 din 14, respectiv 71,42% (mult
mai bun decat n anul anterior) si la proba Ed) geografie 10 din 12, respectiv 83,33 (mai mic decat
in anul anterior 90%), iar 2 elevi au ales la proba Ed) logica si au promovat ambii, deci 100%.

Facand comparatia cu anii anteriori Remarcdm o crestere constanta a ratei de promovare a
examenului de bacalaureat dupd ambele sesiuni din 2011 pana in 2022 si o scadere in ultimii ani
datorata in mare parte golurilor din timpul pandemiei si scaderii in general a interesului pentru studiu
odatd cu cresterea dependentei tinerei generatii retelele sociale, diverse gadgeturi, utilizarii
internetului pentru divertisment .

Majoritatea absolventilor nostri care au promovat examenul de bacalaureat continud studiile

in prezent, In universitati si in scoli postliceale (vezi anexa 8, anexa 11).

Insertia socio-profesionala a absolventilor profil
tehnic si servicii
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DO Excelent
@ Foarte bine

OBine

Toti elevii au promovat examenele de competenta profesionala, avand rezultate deosebite.
Rezultatele obtinute de absolventii scolii profesionale de 3 ani la examenul de certificare a
calificarii pofesionale au fost urmatoarele:

Calificativul Excelent Foarte bine Bine
Procente 33.33 40 26,67

Se remarca scaderea interesului elevilor pentru participarea la olimpiade si concursuri. Datorita
pandemiei au fost anulate olimpiadele si concursurile scolare in anii 2020, 2021, 2022 iar ulterior
au fost reluate dar elevii nu au mai dorit sd participe. Pentru a stimula performanta conducerea scolii
a intervenit la Primarie si astfel Consiliul Local a aprobat fonduri pentru premierea sefilor de promotie
cu ocazia festivitatilor dedicate Zilelor Orasului Darmanesti.

S-au obtinut rezultate deosebite:

Cele mai importante premii s-au obtinut la OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA o elevi
din clasa a VII-a a obtinut Premiul I la faza judeteana si s-a calificat la faza nationald unde a obtinut
Premiul Special si o eleva tot din clasa a VII-a a obtinut mentiune .

S au obtinut si alte premii la cocursuri judetene si locale ( vezi anexa Rezultate la olimpiade
si concursuri ).

La Concursul PUBLIC SPEAKING -faza judeteand un elev a obtinut premiul I, 3 elevi au
obtinut premiul III si 2 elevi au obtinut mentiune.

La concursul SPEAK OUT - faza judeteana 3 elevi au obtinut mentiune.

La Concursul interjudetean de limba engleza si competente digitale aplicate pentru
liceele tehnice si vocationale - cu participare internationala - TECHNO-VOC” Editia a V-a,
desfasurat la  Piatra Neamt - echipa scolii noastre a obtinut locul III la sectiunea site-uri web
educationale

Remarcdm participarea copiilor din invatdmantul primar si de gimnaziu si obtinerea de premii
la concursuri scolare: Concursul regional"Mate +", faza judeteana, Concursul National COMPER -
Etapa Nationald, Concursul judetean MINI GENII IN LABIRINTUL IDEILOR, concursuri de arti
plastica etc.

Rezultatele la Evaluarea Nationala 2025 au fost urmatoarele :

- Din cei 32 elevi participanti la examen, 27 au obtinut note peste 5 la Limba si literatura
romand, procentul fiind de 84,73%, mai mare decat in anul anterior 80% dar mai mic decat in anul
2023, 100%

- Din cei 32 elevi participanti la examen, 20 au obtinut note peste 5 la Matematica, procentul
fiind de 68,96%
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Procentul mediilor finale peste 5 a fost in valoare de 68,75%, aproximativ la fel ca in anul anterior
68,57%;

Mentionam ca, de la inceputul anului scolar, desi s-au realizat ore de pregaire remediala
prin proiectul PNRAS foarte multi elevi care provin din familii defavorizate au intdmpinat greutati
si au goluri acumulate, mai ales in perioada in care activitatea scolard s-a desfasurat online. Multi
parinti sunt dezinteresati, nu acorda sprijin copiilor, ba chiar 1i antreneaza in activitati gospodaresti
in detrimentul Invataturii si astfel au acumulat goluri in cunostinte care foarte greu se recupereaza.

Analizand comparativ promovabilitatea la examenul de Evaluare Nationala in ultimii 10 ani
in 2025 a fost de 68,75%.in 2024 de 68,57 %, in 2023 a fost de 75,86%mai mic decat in 2022 de
88,88% (cea mai buna din ultimii 10 ani), in 2021 72,5%, in 2020 a fost de 52,08% , in 2019 de
82%,1n 2018 de 97 %, in 2017 de 80% , 73,68% in 2016, 88,68% in 2015 si 62,87% .

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EVALUAREA NATIONALA CLS aVIII-a

Evolutia rezultatelor la Evaluarea
Nationala
100
50
0 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
| W Procent 88.88 75.86 68.57 68.75

1.4 Contextul european

UE isi doreste sa fie pregdtitd pentru provocdrile si oportunitatile viitorului. Motorul
NextGenerationEU este Mecanismul de redresare si rezilienta (MRR) — un instrument de acordare de
granturi si de imprumuturi pentru sprijinirea reformelor si a investitiilor in statele membre ale UE
este principalul instrument menit sa ajute tarile din UE sa iasa din criza provocata de coronavirus si
de razboiul din Ucraina. Mecanismul a pus la dispozitia statelor membre fonduri consistente pentru
investitii dar in ultima perioada se pune tot mai strigent dirijarea de fonduri pentru sustinerea Ucrainei
in fata invaziei ruse si inarmarea tarilor din UE pentru a face fata unui posibil conflict armat cu Rusia.

Comisia Europeand a prezentat, la 1 iulie 2020, un program ambitios pentru a orienta
eforturile de redresare in domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii sociale, accentul fiind pus
pe competente si pe educatia si formarea profesionald (EFP). Au avut loc actiuni menite sa asigure
pentru competente, perfectionarea si recalificarea. precum si autonomizarea invatarii pe tot parcursul
vietii. UE a acordat sprijin in investitii pentru atingerea competentelor cheie si face recomandari
referitoare la validarea invatarii informale si non-formale.
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Uniunea Europeand a convenit asupra unui set de teme prioritare privind educatia, care ii vor

ghida colaborarea cu statele membre si cu partile interesate pentru construirea spatiului european al
educatiei:

v

v

o Imbunatdtirea calitdtii si echitdtii in educatie si formare-Toti cetitenii din UE au dreptul
la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii de inalta calitate si incluzive.

e Profesorii, formatorii si directorii de scoli- UE depune eforturi pentru a revaloriza
profesiile didactice si pentru a le oferi tuturor cadrelor didactice, formatorilor si directorilor
unitatilor de Invatdmant oportunitati de educatie initiala si de dezvoltare profesionala de inalta
calitate.

o FEducatie digitala- UE promoveaza dezvoltarea unui ecosistem european foarte performant
in materie de educatie digitald si doreste sd 1i ajute pe cetdteni sd isi imbunatateasca
competentele generale si pe cele in materie de educatie digitala.

e FEducatia ecologica-UE 1incurajeaza sectorul educatiei si formarii sd ia masuri pentru a
contribui la tranzitia verde si pentru a consolida competentele tuturor cursantilor in
materie de sustenabilitate.

o Spatiul european al educatiei pe scena mondiala-UE 1isi va consolida cooperarea
internationald cu tarile si regiunile din intreaga lume si va continua sd promoveze Europa ca
partener in domeniul educatiei.

Actiunile Comisiei in domeniul EFP sunt sprijinite de doua agentii:

e Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) contribuie la
dezvoltarea politicilor europene in materie de EFP si la implementarea acestora prin
intermediul cercetdrii si analizelor sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile si
practicile din domeniu, precum si cererile si nevoile de competente din UE.

e Fundatia Europeand de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE privind relatiile
externe, la dezvoltarea de aptitudini si competente profesionale.

Uniunea Europeand promoveazd educatia si formarea profesionala prin:
Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET) i1 ajuta pe cursantii
din cadrul EFP sa obtina validarea si recunoasterea competentelor si cunostintelor dobandite in
sisteme si tari diferite. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET.
Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un instrument important
de sustinere a statelor membre in promovarea si monitorizarea imbunatatirii continue a sistemelor
EFP, bazat pe referinte convenite de comun acord. Detalii pot fi gasite pe site-ul EQAVET.
Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si
eficace identifica 14 criterii pe care tarile UE si partile interesate ar trebui sa le utilizeze pentru a
dezvolta programe de ucenicie eficiente si de inalta calitate.

o Alianta europeand pentru ucenicii, formata in 2013, a mobilizat in mod eficient statele
membre ale UE, tarile din Asociatia Europeand a Liberului Schimb si tarile candidate la UE
si peste 230 de parti interesate sa ia parte la consolidarea ofertei de programe de ucenicie si la
cresterea calitdtii s1 imaginii acestora. Recent, pe lista obiectivelor Aliantei a fost adaugata si
mobilitatea ucenicilor.

o Reteaua europeand a ucenicilor a fost creatd pentru a se asigura cd membrii sai isi fac vocea
auzitd in cadrul discutiilor referitoare la EFP si la programele de ucenicie.

o Saptamana europeand a competentelor profesionale este o campanie anuala, lansata in 2016,
cu scopul de a imbundtati atractivitatea si imaginea EFP.

o Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte parti
interesate sa elaboreze politici si practici. Actualul grup de lucru se concentreaza pe inovare
si digitalizare in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel superior. Grupul interagentii privind
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educatia si formarea tehnica si profesionald (IAG-TVET), condus de UNESCO, asigura
coordonarea activitatilor intre principalele organizatii internationale, printre care si Comisia,
care sunt implicate in politicile, programele si activitdtile de cercetare privind educatia si
formarea profesionala si tehnica.

o Instrumente financiare de sprijinire a politicilor in materie de EFP:

v Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de 14,774 miliarde EUR. Din
aceastd sumi, aproximativ 3 miliarde EUR sunt alocate EFP pentru perioada 2014-2020. In fiecare
an, circa 130 000 de cursanti si 20 000 de membri ai personalului EFP beneficiazad de oportunitatile
de mobilitate oferite de Erasmus+. In plus, aproximativ 500 de proiecte EFP sunt finantate anual
in baza parteneriatelor strategice Erasmus+. Programul finanteaza si alte activitati, cum ar fi
aliantele pentru competente sectoriale.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) Adaptarea educatiei si formarii
la era digitala reprezinta o importanta initiativa a UE in domneiul eductiei

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) prezinta viziunea Comisiei Europene
pentru o educatie digitald de 1nalta calitate, incluziva si accesibila in Europa. Este un apel la actiune
pentru o cooperare mai stransd la nivel european pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-
19, pe parcursul careia tehnologia este utilizata la un nivel nemaiatins vreodata in domeniul educatiei
si formadrii a adapta sistemele de educatie si formare la era digitala.

Noul plan de actiune are doua prioritati strategice:
1. Promovarea dezvoltirii unui ecosistem educational digital de inalta performanta

Pentru aceasta, este nevoie de infrastructurd, conectivitate si echipamente digitale o
planificare si o dezvoltare eficienta a capacitatilor digitale, inclusiv capacitdti organizationale
actualizate profesori si formatori motivati si competenti in domeniul digital un continut educational
de inalta calitate, instrumente accesibile si platforme securizate care respectd standardele de
confidentialitate si de etica.

Masurile pe care le va urmari Comisia Europeand sunt:

e Actiunea de lansare a unui dialog strategic cu statele membre ale UE in vederea elaborarii
unei propuneri de recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti pentru o educatie
digitala reusita.

e O recomandare a Consiliului privind educatia online si la distantd pentru invatdmantul primar
st secundar. Ar trebui sa se punad accentul pe o intelegere comuna la nivelul UE pentru a crea,
conditiile necesare pentru ca formele de educatie la distantd, online si mixtd sa fie eficace,
incluzive si motivante.

e Elaborarea unui cadru european privind continutul de educatie digitala care se va baza pe
diversitatea culturala si creativd europeand si va lansa un studiu de fezabilitate privind o
posibild platforma europeand de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si
crearea de legaturi cu platformele de educatie existente.

e Sprijinirea conectivitatii gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, va derula actiuni
de sensibilizare cu privire la oportunitatile de finantare in cadrul initiativei
Connectivity4Schools si va incuraja statele membre sa valorifice la maximum sprijinul UE in
ceea ce priveste accesul la internet, achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii si
platformele de invatare online.

e Sprijinirea planurilor de transformare digitald la toate nivelurile de educatie si formare prin
intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Va incuraja cadrele didactice sa faca apel la
pedagogia digitala si la cunostintele in domeniu atunci cand utilizeaza instrumentele digitale
prin platforma Livresq.

15



Liceul Tehnologic Darméanesti — PAS 2025

Orientari in materie de etica privind inteligenta artificiald (IA) si utilizarea datelor in domeniul
predarii si Invatarii pentru cadrele didactice si va sprijini cercetarea si inovarea in acest
domeniu in cadrul programului Orizont Europa.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala
Pentru aceasta, este nevoie de:

aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii

formare 1n informatica

buna cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesita o utilizare intensiva a datelor, cum
ar fi inteligenta artificiala

competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti in domeniul
digital si care garanteaza o reprezentare echilibratd a fetelor si femeilor tinere in studiile si
profesiile din sectorul digital.

Comisia Europeana se va concetra in urmatoarele directii:

Va elabora orientdri comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitald si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in
colaborare cu societatea civild, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu
organismele de radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in domeniul
mass-mediei, cu Observatorul european al mass-mediei digitale, cu autoritdtile nationale,
precum si cu parintii, studentii si tinerii.

Va actualiza Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in
domeniul A si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul A
pentru scoli, organismele EFP si alti furnizori de formare.

Va crea un certificat european de competente digitale (EDSC), care sd fie recunoscut si
acceptat de autoritatile nationale, angajatori si alte sectoare in intreaga Europa.

Va propune o recomandare a Consiliului privind imbunatatirea ofertei de competente digitale
in cadrul educatiei si formdrii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE pentru a investi
in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, schimbul de bune practici privind metodele
pedagogice in cadrul unei formdri IT de 1naltd calitate si colaborarea cu industria pentru a
identifica si actualiza necesitatile Tn materie de competente pe masura ce apar.

Va incuraja o participare mai larga la studiul international privind competentele in domeniul
IT (ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale ale
cursantilor si introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru a
reduce, pana in 2030, la sub 15 % numarul de elevi in varsta de 13-14 ani care obtin rezultate
insuficiente in domeniul competentelor de IT.

Va viza dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea
programului Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei si
formarii profesionale si va oferi oportunitdti de dezvoltare profesionala pentru profesori,
formatori si alte categorii de personal educational.

Va incuraja participarea femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT) si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de Invatdmant superior care
sd atragd femeile in inginerie si TIC, dupd modelul STIAM (stiinte, tehnologie,
inginerie/mediu, artd, matematica).

1.5 Contextul national
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Contextul national este definit de o serie de documente programatice, intre care, de o
relevanta deosebitd pentru educatia si formarea profesionald initiald se numara: Programul de
guvernare, Romania Educata, Proiect al Presedintelui Romaniei, Klaus Iohannis - Viziune si
strategie 2018 — 2030, Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania, 2021-2027, Planul National
de Redresare si Rezilienta.

Viziunea de politici publice pleacad de la premisa construirii unei societati echilibrate, bazate
pe principii incluzive. Conform acestei viziuni la domeniul educatiei vor fi implementate o serie de
strategii menite sa faca educatia captivantd, continud §i coerentd.

Romania si-a stabilit, prin Programul National de Reforma si Rezilienta, prioritatile si
obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare economica sustenabila. Mobilizarea
eforturilor institutionale si financiare, dublatd de obtinerea unui larg consens la nivelul intregii
societati, constituie factori determinanti pentru transpunerea in realitate a acestor obiective §i prioritati
nationale.

Programul National de Reformad se pliaza pe prioritatile Comisiei Europene, iar prin Legea
invatamantului preuniversitar, reforma sistemului educational romanesc preuniversitar vizeaza
urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Introducerea educatiei timpurii ca educatie anteprescolara, de la 0 la 3 ani si educatie
prescolara, de la 3 la 6 ani; Introducerea clasei pregatitoare in Invatdmantul primar; generalizarea,
invatdmantului de 12 clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent prin imbunatatirea programelor scolare, prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe
trecindu-se de la invdtarea centrata pe elev la invatarea centrata pe competente.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational (totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri
obtinute Tn urma evaluarii competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si
informale) s1 sistemul de evaluare a elevilor (1a finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a I1-a, a
IV-a, a VI-a si a [X-a).

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare §i finantare in sistem

Descentralizarea realizata prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.

Responsabilizarea prin ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici devine
transparenta si se face in concordanta cu tinte educationale strategice.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati n situatii de risc si atragerea
celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa
scoald” sau ,,A doua sansa”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente
frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice
dezavantajate si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale.

6. Revalorizarea invatamantului profesional i tehnic

Sprijinul acordat invatdamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificéri; Astfel prin modificarile legislative din ultima perioada se urmareste ca prin
liceele tehnologice tinerii sa aiba posibilitatea de a obtine calificari de nivel 3 dupa clasa a XI-a, cu
sustinerea certificatului de competente de nivelul 3 si sa opteze pentru angajarea pe piata muncii sau
sa continue studiile in vederea finalizarii liceului si sustinerii examenului de nivel 4 si bacalaureatului
iar ulterior sa urmeze o forma a Invatdmantului superior.
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7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea inifiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o

specializare, masterat didactic si un stagiul practic. Evolutia in cariera didactica se va realiza prin
gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invatamant
preuniversitar.

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Conform Programului de guvernare in domeniul educatiei vor fi implementate o serie de strategii
menite sd faca educatia captivantd, continud si coerentd.

1. Pachetul social garantat pentru educatie

Implementarea unor programe care sa asigure conditii de dezvoltare §i formare a tuturor
copiilor, de la nastere si pand la majorat.

Asigurarea unui Invatamant de calitate, in scoli echipate corespunzitor, care sa conduca la
modelarea intelectuald si profesionald a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de
asistentd medicald, dezvoltare fizica (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala.
Investitii:reabilitarea / modernizarea cladirilor scolare pentru ca toate unitatile de invatdmant
sd obtind autorizatii de functionare (sanitard si ISU), mobilier scolar si dotari didactice
(aparatura de laborator, biblioteci) moderne pentru unitatile de invatdmant preuniversitar
Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de elemente,
astfel incat sa fie garantatad egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al familiilor din
care provine copilul, sex, religie, etnie, capacitati psiho-motorii, etc.

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

Constructia a 2.500 de crese, gradinite si unitati after-school.

curriculum-ului, materialelor didactice si formarea profesorilor.

3. Programe de antreprenoriat de la scoala primard pand la universitati

Extinderea educatiei antreprenoriale in toate scolile din Romania. Pentru elevii care aleg
filiera vocationald sau pe cea tehnologica, deschiderea unor microintreprinderi (afaceri de
familie etc.) trebuie sa fie principala optiune. Desi este foarte important sa adaptdm
invatamantul vocational la traditia economicad a unei zone, este chiar mai important sa ii
invatdm pe elevi ca ei ingisi pot Infiinta afaceri acolo unde este cerere pentru un anumit
serviciu, chiar dacd un angajator nu exista.

Reorganizarea invatdmantului tehnic profesional.

Reinfiintarea/modernizarea atelierelor scolare pentru Invatdmantul profesional si cel
tehnologic.

Organizarea de concursuri antreprenoriale la toate nivelurile preuniversitare concursurile
putdnd avea mai multe forme, in functie si de ideile mediului de afaceri si de ciclul de studii.
Infiintarea unui Registru National al Mentorilor Antreprenori (o bazi de date publica online
care va sta la baza construirii unei retele de mentori voluntari care s ajute scolile in domeniul
educatiei).

4. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii
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Este una din principalele tinte ale Planului national. Aceasta se urmareste a fi realizatd prin
urmatoarele masuri-cheie:

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate

3. Sustinerea si dezvoltarea invatdrii pe tot parcursul vietii prin implementarea i
diversificarea programelor in domeniu:A doua sansa si Scoala de dupa scoald (Revizuirea
sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamdantul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregdtire profesionala.

4. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamdntul
preuniversitar, precum §i a standardelor ocupationale, de formare si de pregitire
profesionala.

5. Dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic si al scolii post-liceale, prin:

- acordarea de burse scolare consistente elevilor de la toate nivelurile de invatamant, programul
Rechizite scolare, programul Euro 200 pentru achizitionarea de calculatoarei a altor forme de sprijin
material;

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic (IPT),
finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din invatdmantul
profesional si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu,
formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale, imbunatatirea calitatii
educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale. Prin intermediul acestor programe sunt
create condifii pentru asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii proveniti din grupurile socio-
economice defavorizate:

- dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, dezvoltarea institutionala a
Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale, introducerea sistemului de credite de
acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania.
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1.6. Obiective si prioritati regionale si locale

Liceul Tehnologic Darmanesti scolarizeaza elevi din partea superioara a Vaii Trotusului, din
judetul Bacau. Avantajul agezarii localitatii este dat si de asezarea judetului Bacau, care se situeaza
in zona industriald a Moldovei, central-vestice, la intersectia principalelor drumuri nationale si
internationale spre nordul Moldovei, Transilvania, Dobrogea, sudul tarii. Bacaul este un puternic
centru comercial. Are o suprafati de 6.621 km 2, reprezentand 2,78% din suprafata tarii si 17,97%
din suprafata regiunii Nord — Est, o populatie rezidenta de 593.989 persoane, situindu se pe locul 3 1
la nivel regional, concentrata in 8 centre urbane (3 municipii i 5 orase), 80 de comune si 485 de sate.

Orasul Diarminesti are o suprafati de 272 km 2, reprezentand 4,10% din suprafata judetului
Bacau si 0,11% din suprafata tarii. Populatia orasului era de 12.247 locuitori in anul 2011.

Planul Local de Actiune pentru perioada 2020 — 2025, actualizat 2024 isi propune sa
contribuie la realizarea obiectivului general al Planului de Dezvoltare al Regiunii NE si anume:
derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabila, favorabil cresterii
existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Obiectiv general: Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionala in
vederea adaptarii la cerintele pietei muncii
PRIORITATEA 1 : imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective

O1: Corelarea ofertei iPT cu cererea pietei fortei de munca

02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pdna in 2025,
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in
2025,

Obiectivul 1_: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei | Preconditii si riscuri:

de munca - lipsa resurselor financiare pentru derularea de
campanii de promovare
Indicatori: - durata procedurilor de autorizare

- din total IPT: 60% Invatamant Liceal Tehnologic

- din total invatamant profesional: 20% Invitimant Profesional
Dual

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la OP
parteneri ai unitatilor de Invatamant la 25%

- lipsa resurselor pentru monitorizare

invatare la locul

sistem dual

Actiuni - Rezultate Termen Institutii Indicatori Preconditii si
Activitati e responsabile riscuri

A.1. Dezvoltarea | numar de clase IP, | anual ISJ, Ul 20% clase - Lipsa
programelor de numar de clase in Invatamant dual autorizarii,

din Invatamantul

de munca in profesional ale autorizarii -
formarea durata
profesionala procedurilor de

costuri ridicate

autorizare, nu
permite un
raspuns prompt la
cerinte OP, se
pierde fidelitatea
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raspunsului la
cererea pietel
fortei de munca
A2. raport anual ISJ, UI 100% unitati Lipsa resurselor
Monitorizarea monitorizarea scolare care financiare, umane
insertiei insertiei la 6 luni monitorizeaza .
profesionale a raport insertia Lipsa qe, .
absolventilor monitorizarea expertiza 3
. .. . experienta a
programelor de insertiei la 12 luni .
formare pferson.alulul
didactic in
efectuarea
monitorizarii
insertiei
A3. campanii de permanent | ISJ, UAT, Ui, Campanie - Lipsa resurselor
Organizarea de promovare CCD, CJIRAE, OP | Calendar anual financiare
- campanii de schimburi de bune parteneri Lipsa
promovare, practic/mobilitati personalului
- schimbul de specializat in
experiente si campanii de
bune practici/ promovare la
mobilitati nivelul ISJ, UT
internationale in
formarea
profesionald
Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat Preconditii si riscuri:
- interesul scazut al
Indicatori: operatorilor
- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-95% 1in 2025 fata de 90% 2024 economici/lipsa de
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 % comunicare
- cresterea implicarii OP in elaborarea programelor de formare profesionald si CDL la - insuficienta
100% promovare
- situatia economica
regionald instabila
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.l.informarea numarul Mai si ISJ, UL, OP 2 intalniri | - lipsa de
mediului economic sesiunilor de octombrie parteneri pe US comunicare/raspuns a
despre oferta IPT informare/ fiecare an OP la solicitarile
numarul OP mediului educativ (ISJ,
informati ug)
A.2. Realizarea de - numarul de Mai fiecare SJ, Ul, OP 100% Situatia economica
parteneriate In vederea | parteneriate cu an/ conform | parteneri contracte instabila, ce nu permite
desfasurarii practicii 0] calendarului de OP incheierea de
inclusiv organizarea de | - numar de aprobat de parteneriat | contracte de parteneriat
clase in sistem dual consortii scoald- | ministerul pentru pe mai mult de 1 an
OP care asigura educatiei stagiile de
spatii de instruire | pentru practica
practica organizarea
si
functionarea
iPT
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A.3.implicarea si numarul de Septembrie- | ISJ, Ul, OP 100% Lipsa de personal ai OP
consultarea OP 1n programe si CDL | octombrie parteneri CDL /US disponibil sé colaboreze
realizarea programelor | realizate in fiecare an elaborate cu US 1n elaborarea
de pregatire practicd si | parteneriat cu OP in CDL
CDL parteneriat

cu OP

parteneri

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formarii profesionale

Obiective:
03: Asigurarea calititii sistemului de formare profesionala initiala
04: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic

- cresterea ponderii absolventilor din IPT la 100% in 2026

- cresterea ponderii absolventilor din Invatamdntul profesional la 100% in 2026

Obiectivul 3 : Asigurarea calititii sistemului de | Preconditii si riscuri:

formare profesionala - lipsd strategie de dezvoltare si planificare fonduri pentru
sistemul educativ
Indicatori: - lipsa de implicare a cadrelor didactice

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale | - lipsa de atractivitate a cursurilor
initiale conform cerintelor exprimate in SPP

- Cresterea numarului de profesori calificati la 100%
in 2026

- Actualizarea competentelor personalului didactic
conform cerintelor OP

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsab
ile
A.1.Dezvoltarea centrelor | numar de scoli cu 2025- ISJ,0OP, 100% Ul Lipsa de surse de
de formare profesionald si | dotare 2026 UAT dotate finantare locale
dotarea unitatilor scolare corespunzatoare - corespunzator
cu echipamente ateliere si SPP
laboratoare
conform SPP
A.2.Dezvoltarea de - numar de 2025- ISJ, CCD | 80% Lipsa de motivare a
programe de programe de 2026 participare cadrelor didactice
fecti iali iali fe . .
per epponare/spema izare/ specia izare/perfec cgdre ' Lipsa de atractivitate a
recalificare a cadrelor tionare/ didactice la )
. . ’ . cursurilor
didactice reconversie programe de . .
. L (Continuturile
profesionala specializare/p >
. cursurilor nu sunt
pentru cadrele erfectionare/re .
. . . actualizate conform
didactice conversie .
< nevoilor actuale)
- numar de cadre
didactice care Devalorizarea
participa la formarii, datorita
programe concurentei
Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS Preconditii si
Indicatori: riscuri:
- actualizarea anuald a PRAI/PLAI/PAS - lipsa finantare

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau
cu delegatie
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- lipsa persoane
disponibile si cu
resurse de timp

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si
responsabile riscuri
A.l. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS | anual CR/CLDPS 1 PRAI Lipsa finantare
PRAI/PLAI/PAS anual 6 PLAI Lipsa impli
20 PAS Baciu psa tmpricare

A.2 Monitorizarea Raport anual CR/CLDPS 1 Raport Lipsa de fonduri
implementarii monitorizare monitorizare Linsi de fi
PRAI/PLAI/PAS implementare PRAI/PLAI/PAS | -'PS@deumpa

PRAI/PLAI/PAS persoanelor

cu recomandari responsabile
A.3. Participarea Competente de 2024-2025 ISJ/CCD 100% directori Lipsa de cursuri/

directorilor si
cadrelor didactice la
cursuri de
management
educativ

management
educativ aplicate
in elaborarea
PAS

participanti la
cursuri

30% /US cadre
didactice
participante la
cursuri

autorizate la nivel
local

Lipsa unei analize
de nevoi de
formare a cadrelor
didactice

Lipsa de implicare
a cadrelor
didactice/
directori/

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalititii de sanse si accesului la educatie

Obiective

05: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare

profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2024 la 10% in 2025
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea Imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul S : Cresterea participarii si
facilitarea accesului la programele de

formare profesionala

Indicatori:

- numir de tineri din IPT beneficiari de
sustinere financiara la 100%

- numar de programe/proiecte prin care se
dezvoltd competente antreprenoriale 25

Preconditii si riscuri:
- lipsa fonduri bugetul local
- lipsa de autorizarii de functionare a caminelor si cantinelor existente

datorita neasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de Intretinere a infrastructurii existente

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. sustinerea - numar de elevi | anual ISJ, Numar de | Lipsa fonduri bugetul local
tinerilor defavorizati beneficiari de UAT, elevi . . ..
. R . . Desfiintarea infrastructurii
in vederea participdrii | sustinere OP sustinuti o . .
L e . scolilor ce detineau camin
la educatie si formare | financiara financiar/ | °. L
Lo . si cantind

profesionala (bugetul de stat, cazati cu ’

sau OP) masa Lipsa autorizatii de

- numar de elevi functionare camine si

ce beneficiaza cantine existente
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de cazare in
internat si
cantina

Ineficienta costurilor
caminelor/cantinelor de
dimensiuni mari, ce ar
putea fi folosite pentru
numarul mic de elevi din
prezent

A.2. Dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale in
cadrul programelor de
formare profesionala

numar de elevi anual ISJ numar de | Lipsa interes/motivare
ce activeaza in CJRAE firme de . .
. o Putine scoli au
cadrul unei exercitiu LT
oo implementat programul
firme de infiintate. o
o < firme de exercitiu
exercitiu Numar de ’
elevi ce
activeaza
in firma
de exerc

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii
serviciilor de Orientare si Consiliere

Preconditii si riscuri:
- lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de consilier scolar

Profesionala pentru fiecare unitate scolara
- lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a participa la
Indicatori: programe de OSP
- cresterea numarului de personal calificat in
oferirea serviciilor de OPS la 100%
- numar de elevi si parinti informati si
consiliati 100%
Actiuni - Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
Activitati responsabile
A.l1. Imbunatitirea | - numir de anual ISJ, Numaérul mare de elevi ce
serviciilor de OSP | centre de CJRAE revine unui consilier
i a consilierii in informare si . .
3120 e Lipsa fondurilor pentru
carierd consiliere o pe . .
N infiintarea mai multor posturi
- numdr de de consilieri
cadre did.
calificate 1n Lipsa de interes a cadrelor
OSP didactice de a participa la
cursuri de OPS
A.2 Facilitarea numar de anual Ui, 100% elevi, Lipsa de comunicare a
accesului la elevi ISJ, pdrinti/tutori | pdrintilor cu scoala
programele de consiliati CJRAE informatidin | ;» . A
: . o . ’ In sistemul IPT un procent
informare si OSP a | numadr parinti clasa a VIII- . .
. A L .. foarte mare de elevi provine
elevilor si parintilor | consiliati a privind . .
? ; ; o din familii monoparentale, au
oportunitatile | .. .. .. .
o parintii ambii sau numai unul
de pe piata . o .
. plecati la munca in alte tari si
fortei de e
. nu este legalizata tutela
munca
acestora

Planul Local de Actiune, 1si propune sa contribuie la realizarea obiectivului general al Planului
de Dezvoltare al Regiunii NE si anume: derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere
economicd durabild, favorabil cresterii competitivitdtii economice si incluziunii sociale, care sa
conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.
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PARTEA A lI-A - ANALIZA NEVOILOR

2.1 Mediul extern
2.1.1. Aspecte demografice

La nivelul judetului Bacau, populatia dupa domiciliu la 1 iulie 2024 este estimata la 712.942
locuitori, cu o structurd pe medii care evidentiaza predominanta ruralului: 46,8% urban (333.571
persoane) si 53,2% rural (379.371 persoane). Ponderea populatiei urbane are o usoard tendinta de
scadere (de la 47,3% in 2017 la 46,8% in 2024), ceea ce confirma presiunea demografica asupra
comunitdtilor mici si a serviciilor educationale locale.

Din perspectiva miscarii naturale, se constatd o degradare a indicatorilor de natalitate: numarul
nascutilor vii scade de la 6.998 (2017) la 4.419 (2024) (diferentd -2.579), iar rata natalitatii scade de
la 9,4%0 (2017) la 6,2%0 (2024). In paralel, sporul natural total ramane negativ si se accentueaza,
ajungand la -3.735 persoane in 2024 (comparativ cu -1.726 in 2017).

Concluzii si implicatii:

. se prefigureazd diminuarea cohortelor scolare si cresterea presiunii pe
mentinerea efectivelor;

. se intensifica riscurile de mobilitate scolara (migratie) si de vulnerabilitate
socio-educationald;

. se impune consolidarea masurilor de retentie (monitorizare absente, sprijin
remedial, consiliere) si cresterea atractivitatii ofertei educationale.

2.1.2. Piata muncii

Indicatorii PLAI arata cd, dupd 2020, populatia activd si cea ocupata civild in judet au
inregistrat o scddere (ex.: populatia activa civila de la 211,7 mii persoane (2017) la 189,5 mii
persoane (2024); populatia ocupata civila de la 197,7 mii (2017) la 185,4 mii (2024)).

In acelasi timp, somajul inregistrat scade semnificativ: rata somajului la sfarsitul anului
evolueaza de la 6,6% (2017) la 2,2% (2024), iar numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului de
la 14,0 mii persoane (2017) la 4,1 mii persoane (2024).

In anul 2024, AJOFM Baciu a desfisurat o activitate ridicatd de sprijin pentru integrarea pe
piata muncii: 1.174 cursanti au beneficiat de servicii gratuite de formare profesionala (inclusiv
categorii vulnerabile: someri din mediul rural, someri tineri); 7.985 persoane au beneficiat de servicii
de mediere/informare si consiliere; 1.518 tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmau un
program de formare profesionald au fost cuprinsi In masuri active, dintre care 849 au fost angajati.

Implicatii pentru scoala:

. se justifica orientarea sistematicd 1n carierd si dezvoltarea competentelor
transferabile in domeniul digital, in comunicare si formarea abilitatilor de lucru in echipa;
. se impune corelarea ofertei educationale cu sectoarele de cerere de pe piata

muncii: tehnic/meserii, servicii, constructii, prelucrari, transport, inclusiv prin rute IPT/dual
unde este aplicabil;

. se recomanda interventii tintite pentru tinerii care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeazd un program de formare profesionalda cum ar fi: monitorizare timpurie,
consiliere, activitdti remediale , implicare in familie si comunitate.
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2.1.3 Situatia economica
Economia judetului Bacau este dominatda de IMM-uri si unitdti mici: in 2023, structura
unitdtilor locale active pe clase de marime indica 90,8% unitati cu 0-9 persoane, 7,7% cu 10-49
persoane, 1,3% cu 50-249 persoane si doar 0,2% cu peste 250 persoane.
Ca structura sectoriald, numdarul cel mai mare de unitati locale active este in:

. comert (4.657 unitati — 30,6% din total),
. constructii (1.782 unitati — 11,7%),
. activitati profesionale, stiintifice si tehnice (1.391 unitati — 9,1%)),
. industria prelucratoare (1.357 unitati — 8,9%).

Personalul din unitatile locale active (industrie, constructii, comert si alte servicii) este de
88.226 persoane in 2023, in crestere fata de 2017.

Cifra de afaceri totald (industrie + constructii + comert + alte servicii) in judet este 46.456
milioane lei in 2023, cu sectoare dominante: comert (19.237 mil. lei), constructii (12.489 mil. lei),
industria prelucratoare (8.653 mil. lei).

Investitiile brute in bunuri corporale sunt 4.184 milioane lei in 2023 (maxim in constructii —
1.134 mil. lei, urmate de comert — 833 mil. lei, industria prelucriatoare — 715 mil. lei).

In structura ocuparii (2023), cele mai multe persoane lucreazi in industria prelucritoare
(29,3%), urmata de comert (24,0%) si constructii (17,6%).

Implicatii pentru scoala/PAS:

e se justificd parteneriate stabile cu IMM-uri (practica, mentorat, vizite tehnice),
deoarece baza economicad este fragmentata si dependentd de firme mici;

e se impune formarea competentelor practice si tehnice corelate cu sectoarele
dominante (prelucratoare, constructii, comert/servicii), completate de competente digitale;

» se recomandd dezvoltarea rutelor de practica relevante si a unei relatii functionale
scoald—angajator (plan de practicd, evaluare competente, feedback anual).

« 2.1.4 Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si
PLAI

Avand in vedere informatiile oferite de PRAI si PLAI, Programul de Actiune a Scolii va avea
in vedere urmatoarele aspecte:

e Monitorizarea timpurie a riscului de abandon prin urmarirea numarului de absente, rezultatele
obtinute, si situatia sociald a elevilor;

e Se vor organiza programe remediale si de consiliere pentru mentinerea in sistemul de
invatamant;

e Se vor consolida legaturile cu familia si serviciile sociale, unde este cazul;Se vor dezvolta
competente transferabile in domeniul digital, Tn comunicare;

e Se vor crea interventii tintite pentru elevii cu risc de abandon (consiliere, mentorat, trasee
educationale clare).

e Se vor incheia parteneriate pentru practica, vizite si stagii;

o Se va corela oferta educationald cu cererea locald/judeteana;

e Se va sustine modernizarea bazei materiale si formarea cadrelor didactice pentru activitati
aplicative

e parteneriate pentru practica, vizite si stagii;
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Analiza demografica, a pietei muncii si a situatiei economice confirma necesitatea unui
Program de Actiune a Scolii orientat pe retentie si echitate, pe competente aplicate si digitale, precum
si pe parteneriate cu mediul economic.

In contextul scaderii natalitatii si al sporului natural negativ, scoala va actiona prioritar pentru
prevenirea absenteismului/abandonului si pentru asigurarea unui parcurs educational predictibil.

In paralel, avand in vedere structura ocuprii si a economiei judetene (industrie prelucritoare—
comert—constructii, dominantd IMM), se vor include masuri de orientare in cariera si de conectare la
piata muncii prin practica relevanta, colaborari functionale si dezvoltarea competentelor transferabile.

2.2 Mediului intern (autoevaluarea)
2.2.1 Predare si invatare

Invatamantul traditional avea ca obiectiv principal transmiterea de cunostinte de la profesor
spre elevi. Invitarea se rezuma la insusirea si reproducerea unor cunostinte considerate de profesor
ca fiind necesare pentru cultura lor generald. Atat gandirea, cat si actiunea elevilor erau directionate
si dirijate Tn mod riguros din exterior. Nu se incuraja cercetarea si descoperirea, cel mai important
fiind exercitiul reproductiv. Experienta de viata a elevilor si realitatea concretd erau ignorate total.

Pentru a depasi asemenea abordari unilaterale in invatamantul modern, elevii devin subiecti
activi ai propriei lor formari. In sens modern, educatia se bazeazi pe achizitiile psihologiei dezvoltarii
copilului si urmadreste dezvoltarea tuturor calitatilor potentiale ale acestuia. Cercetarile
contemporane 1n ceea ce priveste dezvoltarea ne spun ca, persoane diferite se dezvoltd in ritmuri
diferite si ca, existd perioade critice individualizate de dezvoltare. Copilul invata prin descoperire in
interactiunea sa cu mediul. Interactiunea sa cu mediul si motivatia explorarii sunt cultivate de
pedagog. Metodele si mijloacele de explorare si cunoastere ale copilului sunt individuale, adesea
chiar neasteptate, originale. Cand ne referim la unitatea predare-invatare in procesul de invatamant,
prin invatare intelegem o asimilare activa de informatie insotitd de achizitionarea de cétre elevi de
noi operatii, de priceperi si deprinderi. Procesul complex al interactiunii dintre cei doi poli predare-
invatare, invatitor-elevi exprima caracterul bilateral al actiuni didactice. In cadrul acestei interactiuni,
invatatorul are rolul de conducator. El organizeaza, sistematizeaza si conduce planificat asimilarea
cunostintelor, formarea priceperilor si deprinderilor, a obisnuintelor si atitudinilor.

Azi 1n scoala romaneasca, predarea eficienta este sau ar trebui sa fie centratd pe competentele
care trebuie sa le detina absolventul la finalizarea unui ciclu respectiv al procesului de invatamant, sa
fie orientata pe rezultate, performante, sa implice o invatare participativa, care sd valorifice experienta
de viata, personala si sociala a elevului, sa-1 implice in totalitate in receptarea, procesarea,
valorificarea, valorizarea informatiilor, sd genereze satisfactie imediata, o imagine de sine pozitiva,
utilizarea inteligentei emotionale, valorificarea potentialului creativ al elevului, sentimentul
succesului!

Metodele si tehnicile interactive de predare-invatare utilizate de cadrele didactice ale liceului
sunt numeroase si, de aceea, am seclectat cateva dintre cele frecvent folosite in clasa. Ele sunt
clasificate dupa mai multe criterii, cum ar fi:

» metode si tehnici interactive centrate pe dezvoltarea relatiilor afective si de actiune;

» metode si tehnici interactive centrate pe intercomunicare: brainstormingul, discutia si
dezbaterea, comunicarea eficienta, argumentarea §i contraargumentarea;

» metode si tehnici interactive centrate pe investigatie;

» metode si tehnici interactive de predare centrate pe cooperare;
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» metode interactive pentru producerea ideilor/solutiilor.

Alegerea metodelor si formelor de lucru pedagogic prin care profesorul realizeaza un randament
sau o performanta pedagogica superioara, reprezintd unul din punctele cheie ale stilului de predare al
profesorului, care imprima pecetea personalitatii acestuia in rezolvarea de probleme, in orientarea
solutiilor, in felul in care este organizat si condus procesul de invatdmant, in relatia profesor-elev.

In unitatea noastra, activitatea cadrelor didactice isi face simtitd prezenta intotdeauna, fie chiar
si indirect, legata de indrumarea activitatii elevilor. Predarea nu are insa sens decat in masura in care
determina un efort corespunzitor de invitare din partea elevilor. In lipsa invatirii, procesul nu
functioneaza deoarece 1i lipseste elementul esential invatarea insasi, 1i lipseste legatura de baza dintre
elevi si cadrul didactic

Daca invatarea de tip scolar inseamna schimbare in comportamentul elevilor determinata de
o0 experienta organizata pedagogic, atunci a preda inseamna a provoca schimbarea a ceea ce exista in
ceea ce trebuie sa existe, angajand elevii Intr-o noud experientd de cunoastere sau de actiune ori de
triire. In acest caz, a preda inseamni: a prevedea (a planifica, a proiecta) producerea schimbarilor
dorite; a preciza natura schimbarilor (a preciza obiectivele de urmarit); a determina continutul acestor
schimbari; a organiza si dirija producerea schimbarilor; a organiza conditiile care favorizeaza aparitia
schimbarilor respective; a controla si aprecia nivelul la care se realizeaza schimbarile asteptate,
concretizate in rezultate ale invatarii etc. Calitatea predarii se apreciaza in functie de masura In care
ea dovedeste calitati transformatoare. (vezi anexa 6.2)

Profesorii scolii noastre elaboreaza strategii didactice, programe de actiune in care
prefigureaza comportamentul la care urmeaza sa ajunga elevii in urma parcurgerii secventelor de
instruire prevazute. Organizarea activitatii de predare si Tnvatare implicad o multime de variabile si
transformari proprii fiecarui moment al desfasurarii lor, relatiile dintre ele avand un caracter procesual
dinamic.

Colectivul de cadre didactice al scolii noastre aplica metode interactive astfel incat elevii isi
exerseaza capacitatea de a selecta, combina, invata lucruri de care vor avea nevoie 1n viata de scolar
si de adult. Efortul lor trebuie sa fie unul intelectual, de exersare a proceselor psihice si de cunoastere,
de abordare a altor demersuri intelectuale interdisciplinare decét cele clasice prin studiul mediului
concret si prin corelatiile elaborate interactiv in care elevii 151 asuma responsabilitati si verifica solutii,
elaboreaza sinteze 1n activitatea de grup, intergrup, individual, in perechi. Ideile, solutiile grupului au
incarcaturd afectiva si originalitate atunci cand se respecta principiul flexibilitatii.

Dupa fiecare metoda aplicatd se obtin performante pe care elevii le percep si-i fac responsabili
in rezolvarea sarcinilor de lucru viitoare. Elevii infeleg si observa ca implicarea lor este diferita, dar
incurajati isi vor cultiva dorinta de a se implica in rezolvarea sarcinilor de grup. Grupul intelege prin
exercifiu sa nu-si marginalizeze partenerii de grup, sa aiba rabdare cu ei, exersandu-si toleranta
reciproc. Se organizeaza si desfagoara in unitatea noastra activitati de orientare si consiliere, cu accent
pe constientizarea cerintelor pietii muncii si a oportunitatilor de dezvoltare a carierei profesionale,
precum si evenimente de promovare a meseriilor cu implicarea operatorilor economici.

Abordarea transdisciplinard oferd elevilor cadrul formal adecvat pentru organizarea
cunostintelor, este In totalitate participativd, centratd pe elev, bazatd pe experiente anterioare.
Prioritatile scolii nostre in ceea ce priveste procesul de invatamant sunt: invatarea centrata pe elev,
modernizarea actului educational (vezi anexa 17,18).

Transdisciplinaritatea presupune abordarea integratd a curriculumului prin centrarea pe
probleme ale vietii reale, pe problemele importante, asa cum apar ele in contextual cotidian, cu
focalizare pe identificarea de solutii, rezolvarea de probleme ale lumii reale, in scopul dezvoltarii
competentelor pentru viatd. In prezent se pune accent nu pe asimilarea unui volum enorm de
cunostinte, ci pe calitatea lor, iar calitatea Tnseamna a-1 face pe copil sa patrunda in inima demersului
stiintific, sd-si pund mereu Intrebari. Astfel stabileste punti intre diferite cunostinte, intre acestea si
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perspectiva transcede disciplinele, subordonandu-le omului pe care vrem sa-1 formam. Ca urmare,
disciplinele nu mai constituie punctul de focalizare al formarii, ci furnizeaza situatii de invatare.
Astfel, invatarea devine un proiect personal al elevului fard a neglija insa indrumarea si orientarea
invatatorului care raméane totusi managerul situatiilor de invatare.

Modernizarea actului educational, ca rezultat al utilizarii constante a metodelor activ-
participative in cadrul procesului de predare-invatare, se obtine prin integrarea optimd a metodelor
activ-participative in procesul de invatamant, prin folosirea unei game variate de strategii didactice
in functie de stilul de Invatare al fiecarui elev si de principiul egalitatii sanselor educationale.

Desfasurarea de activitati de inovatie in domeniul didactic in vederea derularii de programe
de invatare de calitate:
o elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizate, adaptate pe
niveluri de dificultate;
utilizarea de soft-uri educationale specifice;

. elaborarea si implementarea unui sistem paralel de monitorizare si diseminare a exemplelor
de bune practici prin asistente si inter-asistente intre catedre si arii curriculare;

o utilizarea mijloacelor moderne de invatare (laptop, videoproiector, lectii in format electronic,
platforme online);

o elaborarea unor discipline optionale de mare interes pentru elevi, care abordeaza tematici inter
si transdisciplinare;

o utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ si diversificarea metodelor
didactice.

Oferta educationald pusa la dispozitia elevilor ofera instruire atat in domenii noi de interes (
economic, tehnician in turism), precum si in domenii cu traditie pe piata fortei de munca (calificarea
tehnician mecanic intretinere si reparatii).

Parintilor si elevilor le sunt aduse la cunostinta toate formele de invatamant de care dispune
intermediul sedintelor plenare organizate la nivel de scoala, si prin prezentarea ofertelor educationale
absolventilor de clasa a VIII-a de la scolile generale din zona, dar si pe site-ul scolii (vezi anexa 17).
Elevii sunt informati asupra obiectivelor urmadrite si a modului in care se va verifica realizarea lor.
De asemenea elevii au posibilitatea sa-si preznte preferintele prin consultarea listei referitoare la
CDEOS- uri (CDL-uri).

Calitatea procesului de invétare este asiguratd de activitatea comisiilor metodice care
monitorizeaza si indruma activitatea cadrelor didactice, raportand rezultatele acestora la Standardele
de Pregatire Profesionala.

2.2.2 Materiale si resurse didactice
Cabinetele si laboratoarele dedicate disciplinelor de specialitate puse la dispozitia elevilor sunt
in curs de modernizare. Prin programul finantat de dotare cu echipamente care vor permit
desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, atingerea in totalitate a standardelor
curriculare si profesionale de performanta si anume:
e | laborator de biologie dotat cu materiale didactice de specialitate prin PNRR;
e | laborator de fizicd, dotat cu materiale didactice de specialitate prin PNRR;
e | laborator de chimie, dotat cu materiale didactice de specialitate prin PNRR;
e 2 laboratoare de informatica dotate cu echipamente de calcul corespunmzatoare, care permit
desfasurarea orelor in condifii optime, precum si pachete de lectii si teste aferente pentru

29



Liceul Tehnologic Darméanesti — PAS 2025

fiecare specializare; trebuie remarcat n acest sens si efortul cadrelor didactice care au
contribuit la dezvoltarea lui prin conceperea de lectii proprii; @ scoala In 2021 a au fost
dotate cu 69 laptop- uri prin programul ROSE

e | laborator SmartLabt obtinut prin proiectul PNRR de dotat cu materiale didactice de

specialitate prin PNRRcu laboratoare inteligente;

lateliere mecanice si un atelier auto dotate cu SDV uri de ultima generatie;

un laborator de turism amenajat czre a fost imbogatit cu materiale specifice;

au fost amenajate 4 grupuri sanitare modern pe langa cel existent;

biblioteca a fost dotatad pri programul PNRAS cu mobilier nou si a fost imbogatit fondul de

carte;

modernizarea cabinetului medical scolar;

fiecare sald de clasa a fost dotata cu laptop, tabla inteligentd, whiteboard si mobilier nou.

e O sala de sport moderna cu teren multifunctional ce corespunde numarului de elevi al scolii
si care permite desfasurarea optima a orelor de educatie fizica;;

e Sistem modern de supraveghere audio-video.

e Trebuie mentionate insa si aspectele care necesita dezvoltare:
- lipsa unui teren de sport;
- lipsa unei sali de festivitati in care elevii sd realizeze spectacole si activitati
extragcolare.

2.2.3. Rezultatele elevilor
Analizand situatia la invatatura pe parcursul anului scolar 2024-2025 fata de anii precedenti
se remarca atat aspecte pozitive cat si negative, care necesitd masuri de remediere imediate:
o Procentul de promovabilitate obtinut de elevi la Evaluarea Nationala din ultimii doi ani este
mai scdzut decat 1n anii anteriori

SITUATIA REZULTATELOR
LA EVALUARE NATIONALA
Procent AN SCOLAR PROCENT
100 2017-2018 97,14
80 - 2018-2019 82
60 1 2019-2020 52,08
‘2‘0 T 2020-2021 72,5
. " Procent 2021-2022 88.88
N e oo 2022-2023 75,86
V JV V JV
KUK GO N O 2023-2024 68,57
K I I N 2024-2025 68,75

Unii din elevii nostri cu rezultate bune si foarte bune au fost admisi la licee de prestigiu din
judet si din tara;
o Laexamenele de certificare a competentelor profesionale promovabilitatea a fost 100%.
o La examenul de bacalaureat:
Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a Inregistrat o crestere din 2011 pana in prezent
dela 11,8 % 1n 2011 la 21,18 in 2012, 32,68 % in 2013, 52% in 2014, 61,73 % in 2015 si 65,67%
in 2016 (87,7% in prima sesiune ) si o scadere la 55% 1n 2017 respectiv 50% in 2018 , in 2019 a
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crescut la 64%, in 2020 a scazut la 59,21% si a crescut la 70,37 in anul 2021si 72,97 in 2022 si 75%
in 2023 s1 2024, a scazut putin in 2025.

Se impun totusi luarea unor masuri in ceea ce priveste spoirea motivatiei si interesului elevilor,
dotarea elevilor cu dispozitive electronice pentru participarea la activitati de Invatare online si
utilizarea preponderenta a mijloacelor active de predare-invatare (vezi anexa 6, 6.1);

Rata de succes Numarul elevilor participanti
150 la olimpiade si concursuri
100 40 scolare
o ||
0 30
\@%" Q‘f’v& Q\O(U 20
(&) N ]
& S &
S N A 10
m2021/2022 m2022/2023 0 R II [ - [ |
2023/2024 W 2024/2025 NR.ELEVI NR.ELEVI NR.ELEVI

INV.PRIMAR INV.GIMNAZIAL INV.LICEAL

W 2021/2022 m2022/2023 m2023/2024 m 2024/2025

> Se remarca o scddere. a ratei de abandon fatd de anul scolar trecut atat in invatdmantul gimnazial
cat si liceal si profesional datoritd in mare parte Programuului PNRAS de care au beneficiat si
a consilierii familiilor din care provin acesti elevi (vezi anexa 5);

> la examenele de Certificare a Competentelor Profesionale rata de promovabilitate a fost foarte
bund elevii dovedind interes si o buna pregatire de specialitate.

> profesorii au dovedit seriozitate si responsabilitate pentru actul didactic, organizand activitati de
pregdtire suplimentara cu elevii claselor terminale, initiind activitati de studiu in echipa, de
invatare prin colaborare, aplicand la clasd metode moderne, activ participative de studiu.

2.2.4 Abandonul scolar
,,O educatie adevarata, reala fundamentata in familie, apoi continuata in gradinita si scoala
prin intermediul cadrelor didactice, poate constitui un mijloc de prevenire a abandonului scolar.”
Abandonul scolar reprezintd conduita de evaziune definitiva ce consta in incetarea frecventarii
scolii, parasirea sistemului educativ indiferent de nivelul la care s-a ajuns, inaintea obtinerii unei
calificari sau pregatiri profesionale complete sau Tnaintea incheierii actului de studii Tnceput.

Pentru asigurarea populatiei scolare din invatamantul profesional si tehnic este de dorit ca elevii
inscrisi in clasa a V-a sd ajunga la finalul clasei a VIII-a, cei de clasa a VIII-a sa-si continue studiile
in Invatdmantul liceal.

Acest abandon este cu atat mai grav cu cat are loc la nivelul formelor terminale de invatamant,
caci pana a ajunge acolo societatea a cheltuit cu persoana respectiva o multime de resurse. Chiar si
cel in cauza a fost nevoit sa depund anumite eforturi. Abandonul scolar reprezintd o problema grava
cu care se confrunta societatea contemporana; scoala a ajuns sa fie abandonata, inainte de toate, pentru
ca in ziua de azi nu conteaza in ierarhii, nu e perceputa ca valoare in sine; atat copiii, cat si elevii nu
mai considera scoala un viitor.

Efectele abandonului scolar demonstreaza ca acest tip de conduita este considerat deosebit de grav.
Mai intai, cei care abandoneaza scoala nu au nici calificarea profesionald indispensabilad integrarii
socio-economice, nici formatia morald si civicd necesara exercitarii rolului de pdrinte si
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celui de cetitean al unei comunititi. In al doilea rind, neavand o calificare, cei care
abandoneaza scoala sunt viitorii gomeri §i reprezintd, pe termen mediu si lung, o sursa de dificultati
sociale si de pierderi, care depasesc investitia cerutd de formarea initiala.

Pentru a reduce numarul abandonurilor scolare trebuie sa identificam si sa studiem cateva cauze:
1. Dezvoltarea economicd precard impune izolare, sardcie i lipsa oportunitatilor de succes socio-
profesional pentru absolventi. Lipsiti de motivatie, multi dintre elevii claselor gimnaziale renunta in
primii ani de studiu, rimanand sa dea o mana de ajutor In gospodariile proprii sau chiar muncind ca
zilieri la oamenii mai avuti. Sardcia limiteazd posibilitatile parintilor de a oferi
copiilor resursele necesare educatiei. Aceastd stare provoaca deseori exploatarea copiilor prin
munca de catre parinti. Lipsa interesului pentru scoald se explica prin presiunile de ordin economic,
prin dezamagirile personale ale parintilor si prin lipsa de culturd a comunitatii care poate fi
susceptibila fatd de institutiile formale.
2. Mediul socio-cultural de provenientd al elevilor este una dintre cele mai importante variabile
in reusita sau esecul scolar si profesional al elevului. Este foarte importantd atitudinea
familiei in raport cu scoala. Exista si cazuri in care parintii Incurajeaza sa incalce normele valorilor
scolare prin atitudinea lor fata de scoald. Ca forme principale de manifestare a deviatiei scolare
putem aminti ca fiind mai grave din punct de vedere social si comportamental: fuga de la scoala,
absenteismul, abandonul scolar, vandalismul, conduitele violente,
toxicomania, copiatul. Cunoasterea acestor atitudini si identificarea surselor de posibile tensiuni
sau blocaje manifestate in raport cu cariera scolara a tinerilor constituie un factor important in
prevenirea abandonurilor. Elevii au fost incurajati si de atitudinea parintilor pentru care cartea nu
mai reprezinta o prioritate, nici garantia asigurarii unui loc de munca. Mai mult, emigrarea fortei de
munca i1 afecteaza tot mai tare pe elevi, care fie ca-si urmeaza parintii, fie sunt lasati in grija unor
rude sau cunostinte apropiate care se ocupa superficial de situatia scolara a copiilor.
3. Climatul familial are un rol hotarator in cauzele de abandon scolar. Astfel, dezorganizarea vietii
de familie, consecintd a divortului, climatul familial conflictual si imoral, excesiv de permisiv,
divergenta metodelor educative si lipsa de autoritate a parintilor, atitudinea rece, indiferentd sau,
dimpotriva, tiranica a acestora sunt alte cateva aspecte care conduc spre abandonul scolar.
4. Factori de naturd sociald §i economicd cum ar fi: crize politice, economice, sociale si morale,
sistemul de protectie sociala, normele, valorile sociale pot fi cauze care conduc la indepartarea lor
de mediul educational.

Programele sociale de acordare de ajutoare materiale din care exemplificim bursele, tichetele
educationale, rechizite gratuite, Euro 200 au avut un impact major in reducerea abandonului scolar si
obtinerea de rezultate mai bune.

5. Factorii de natura educationald: insubordonare fatd de normele s1 regulile scolare, chiul,
absenteism, repetentie, motivatii i interese slabe in raport cu scoala, greselile dascalilor (de atitudine
si relationare, competenta profesionald, autoritate morald) au si ei un rol important in aparitia
fenomenului de abandon scolar.
6. Anturajul de proastda calitate debusoleazd elevii cu un psihic labil datorat unor carente din
copilarie; dorinta de a scapa de sub tutela educationald sau familiala, dorinta de a capta obiecte, haine
sau mancare prin cai ocolite, necurate reprezintd cauze pentru care elevul abandoneaza scoala.
Anturajul poate fi un factor negativ in viata elevului, poate sd-1 determine pe elev sd fumeze, sa
consume bauturi alcoolice, sa consume droguri, sa fure sau chiar sa chiuleasca de la scoala.

Principalele obiective in cadrul programului de prevenire a abandonului scolar:

e identificarea elevilor aflati in abandon sau risc de abandon scolar in vederea mentinerii

acestora 1n sistemul invatamintului guvernamental de zi;
e implicarea sistemului familial in reabilitarea scolara si sociald a elevului;
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e cresterea gradului de implicare a comunitatii locale Tn solutionarea situatiilor de abandon

scolar sau a situatiilor ce prezinta risc de abandon scolar.

In masura in care aceste obiective vor fi indeplinite, abandonul scolar nu va mai reprezinta un
pericol imediat, fiind urmarite in cadrul unui program de preventie bine organizat, ce se desfasoara
pe o perioada foarte indelungata.

Se impun o serie de masuri de prevenire a abandonului scolar:

e psihopedagogice si psihosociologice — care urmaresc cultivarea unor relatii interpersonale

adecvate pentru realizarea unei insertii socio-familiale pozitive;

e socio-profesionale — ele decurg din masurile psihopedagogice si psihosociale;

e psihiatrice — depistarea precoce a minorilor cu diferite probleme caracteriale,

comportamentale, emotionale, tendinte agresive;

e juridico-sociale — aceste mdasuri permit cresterea gradului de influentare sociald prin

popularizarea legilor si prin propaganda juridica, in general.

Un alt element In combaterea abandonului scolar este participarea tuturor copiilor la programul
educativ din gradinita, fiecare dupa forta si posibilitatile sale. Copiii sunt diferiti, capacitatile lor sunt
diferite, gradul lo r de adaptare si percepere este diferit, dar in grupul de la gradinita fiecare poate
avea un loc, un statut, un rol si o valoare, fapt ce 1i determind sd indrdgeasca mediul
scolar. Evaluarea pe care o poate face educatoarea se referd la competentele si capacitatile
educationale ale fiecarui copil. Trebuie plecat de la premisa ca fiecare copil are valoare si este unic
si ca fiecare copil poate invata, indiferent de nevoile lui sociale. Pentru o mai bund prevenire a
abandonului scolar trebuie cunoscute aptitudinile si nevoile fiecarui copil.

In cazul etniei rrome, cunoasterea obiceiurilor si traditiilor, fata necunoscuti si nebdnuiti a
existentei membrilor ei pune 1n valoare ceea ce ei ingisi nu mai stiu ori nu au reusit sa razbata. Copiilor
le ofera identitate si apartenenta la neam, le reda méandria de descendenti ai poporului lor, raspandit
prin numeroase teritorii, le creeazd o ,unicitate pozitivd” — adica aceea care ascunde comoara
trasaturilor caracteristice unui popor. ,,Unicitatea pozitiva” care in esenta arata demnitatea neamului
lor, se opune aceleia ,,negative”, aceea care a fost impusa mediatizarii care condamna la inhibare, la
1zolare. Asadar, copilul fie ca este integrat intr-un sistem de invatamant preprimar, primar, gimnazial,
liceal, profesional, trebuie urmdrit cu mare atentie cum evolueazd cum se mentine in sistemul
educativ.

Educatia pentru toti este o nevoie a epocii noastre. Depinde de fiecare cadru didactic in parte, de
responsabilitatea si implicarea tuturor ca ea sd devind o realitate din care fiecare sd invete si sa se
dezvolte si sd nu uitam ca educatia depinde foarte mult de familie. Cadrele didactice impreuna cu
consilierul scolar incearcad sa-i determine pe elevi sa constientizeze importanta scolii, a terminarii
unui liceu. Abandonul scolar reprezinta un motiv de ingrijorare si pentru aceasta scoala trebuie sa
aiba o relatie foarte stransa cu membrii familiei.

Analizand situatiile create in invatamantul primar, gimnazial, liceal si Tnvatamint profesional, se
identifica cateva cauze ale abandonului scolar (Anexa 5):

e situatii materiale precare — elevi provenind din medii sociale dezavantajate;

e clevi proveniti din familii dezorganizate sau cu un singur parinte, fara interes pentru formare
profesionala;
oferte de lucru atractive valoric, din strainatate;
elevi proveniti de la sate departate de scoald, cu o naveta greu de realizat in timp real;
elevi proveniti din etnia rroma;
lipsa unei consilieri eficiente 1n vederea cresterii interesului pentru studiu si calificare
profesionala;
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e clevi care isi urmeaza parintii, aflati la lucru in strainatate;

e anturajul din afara scolii, care i atrage spre alte activitati.

In cadrul Liceului Tehnologic Darmanesti s-au luat masuri pentru reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar

MASURI PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR

Conditiile-cheie pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii pot fi sintetizate pe cinci domenii strict
interconectate unul cu celalalt:

1. Management scolar

2. Suport pentru elevi

3. Profesori

4. Familia

5. Implicarea partilor interesate

1. Managementul scolar
Competenta si eficienta conducerii scolare ajutd la crearea unui mediu educational de cooperare
care implica Intreaga scoald si la care se adauga si legatura cu comunitatea locald. Managerii de scoli
sunt cei care incurajeaza initiativa profesorilor in identificarea si gestionarea cazurilor de risc de
abandon scolar. In plus, managerii fixeaza drept obiective principale ale managementului institutional
prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar. In acest fel, se asigurd o gandire
unitard si eficienta la nivelul intregii unitéti scolare.

2. Suport pentru elevi

Elevii trebuie sprijiniti. Este vorba inclusiv de sprijin emotional si psihologic pentru abordarea
problemelor (stres, depresie, tulburdri post-traumatice) si comportamentelor de risc. De aceea, 1n
fiecare scoald care se confrunta cu fenomenul abandonului scolar ar trebui sa existe:
* Mecanisme de detectare precoce a riscului de abandon scolar: semnalele timpurii de pardsire a
scolii, inclusiv absenteismul scolar si comportamentul inadecvat, trebuie detectate rapid. Printre
aceste semne se numara: lipsa atentiei, dezinteresul, ramanerea in urma etc.
* Identificare rapida a dificultitilor de invatare: beneficiind de sprijin pentru recuperarea materiei
pierdute din diferite motive sau pentru a tine pasul cu parcurgerea programei la clasa, elevii pot ajunge
»egali,, cu colegii lor, fapt ce ar inlatura sentimentul de frustrare si izolare. Elaborarea unui plan de
sprijin individual, convenit cu elevul si familia sa, stabilind obiective clare si realizabile, poate fi
foarte utila.
* Participare activa a elevilor la viata scolara: elevii trebuie sa se simtd parte a scolii la fel cum se
simt parte a familiei lor. Responsabilizarea de acest gen determind cresterea atasamentului fata de
scoald si fata de toate activitatile derulate aici. Acest lucru se poate realiza prin implicarea in diverse
activitati extrascolare si proiecte europene unde copiii sa lucreze impreuna, sa se Imprieteneasca si sa
invete sa promoveze scoala ca pe un rezultat la muncii lor.
« invitarea interactivi si nonformali este esentiali pentru cresterea interesului elevilor fati de
scoald. Desi poate sd pard superficiald sau iesitd din contextul programei scolare, invatarea
nonformald este cea care i1 ajuta pe elevi sd se simtd valorosi chiar si atunci cand au carente
educationale, 1i responsabilizeaza prin joc, ii face ,,sa creascd” fara sa simtd presiunea maturizarii.
*Educatie si Indrumare in cariera. Copiii nu stiu intotdeauna ce vor si, de aceea, au nevoie de ghidaj
specializat. Cunoscandu-le abilitatile, posibilitatile intelectuale, profesorii, dirigintii, consilierii si
familia pot lucra la indrumarea acestora spre o anumita meserie ceea ce nu face decat sa-i motiveze
pe copii.
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3. Profesori

Motivarea cadrelor didactice este cel putin la fel de importantd ca motivarea elevilor. De aceea,
acestia au nevoie de:
* Management eficient. Asa cum elevii au nevoie de o ghidare din partea profesorilor, la fel si
profesorii au nevoie de ghidaj din partea conducerii scolii si a inspectoratelor scolare/ a ministerului.
Este totusi vorba de un mentorat eficient si biderectional (in sensul cd profesorii trebuie intelesi, in
masura in care si ei trebuie sa inteleagd).
o Invitare de la egal la egal. Instruirea in scoli pentru a dezvolta si promova o cultura a invatarii
peer-to-peer (in randul profesorilor, dar si al elevilor) si observarea de la egal la egal.
» Cursuri de formare, inclusiv prin proiecte europene. Lumea se schimba permanent si in acelasi
timp cu ea si abordarea actului didactic care trebuie sa se modernizeze permanent.
* Teambuliding. Profesorii au nevoie de timp liber, dar si de timp de calitate impreuna in care sa
puna cap la cap strategii, sd vind cu idei de parteneriate pe termen scurt, mediu si lung, ,,sd sclipeasca”.

4. Familia
 Implicarea parintilor. Un périnte implicat inseamna, de cele mai multe ori, un copil implicat. Desi
deseori pasivi, prea ocupati, parintii trebuie implicati 1n viata scolii.
* Educatia ca responsabilitate partajata: Familia trebuie sa stie ca responsabilitatea educatiei se
imparte Intre parinti si scoala si cd, intre cele doud, trebuie sa existe comunicare $i cooperare.
* Participarea la luarea deciziilor scolare si la viata scolara. Fie ca este vorba de intalnirile cu
parintii sau doar de un apel telephonic, parintii trebuie sd stie si sd participle la viata scolii. Este mai
dificil sd te desparti de un mediu cu care nu ai nimic in comun decat de unul unde ai pus suflet si
unde, implicarea ta, a dat roade.
* Educatia parintilor. De multe ori, decizia copiilor de a parasi scoala se datoreaza lipsei de interes
din partea familiei care, la randul ei, este formata din membri fara studii. Este necesarda educatia
parintilor in paralel cu cea a elevilor.

5. Implicarea partilor interesate

Scoala nu este numai despre elevi, profesori si parintii. Scoala este si despre totti ceilalti agenti ai
vietil socio-economice care se pot implica pentru a face activitatea educationald mai interesanta si
mai motivanta pentru tineri. Lucratorii sociali, serviciile si organizatiile de tineret, lucratorii de
asistentd sociala, psihologii, asistentele medicale si alti terapeuti, servicii de protectie a copilului,
specialisti, politisti, sindicate, afaceri, mediatori interculturali, asociatii ale migrantilor, ONG-uri si
alte organizatii comunitare din mediul sportiv etc. Cooperarea cu acesti parteneri poate contribui la
vitalizarea si diversificarea actului educational, la motivarea tinerilor si, in final, la atractivitatea
educatiei pentru tineri care este obiectivul final n lupta pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar.

Plan de masuri pentru reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar

Nr. Obiective Masuri/actiuni pentru realizare | Termen Strategii Evaluare
crt. educationale educationale
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Integrarea tuturor -asigurarea conditiilor pentru Permanen | -dezbateri -Inregistrarea
copiilor de varsta frecventarea scolii t -comentarii pe baza tuturor
scolara si formarea -motivarea frecventarii scolii unor intdmplari, fapte | elevilor
unei atitudini -imbunatatirea relatiei profesor- reale -completarea
favorabile fata de elev, astfel incat aceasta sa capete -lecturi fiselor
scoala 0 mai mare Incarcatura afectiva -rezolvarea 1n grupa individuale

-cultivarea increderii 1n sine unor probleme ale elevilor

-stimularea initiativei,

originalitatii prin consultare

elevilor privind activitatile

educative pe care vor si le

organizeze
Depistarea cauzelor -monitorizarea atenta a elevilor Permanen | -comunicarea -investigatia
care duc la care absenteaza t permanenta
inregistrarea -descoperirea cauzelor -acordarea sprijinului
absentelor si efectele -interventia la timp in cazul minimal activitatii
imediate resimtite in depistarii cazurilor de ramaneri in scolare/extrascolare
inregistrarca urma la invatatura pentru a largi
succesului scolar. -asigurarea unui climat de interesul elevilor
Analiza complexitatii | intercomunicare, de cunoastere, -implicarea in
problemelor puse de de intelegere, de ajutor si sprijin competitii, concursuri
prevenirea,diminuarea | reciproc si activitdti cu
si inlaturarea lor. -invatatorul/profesorul/dirigintele caracter demonstrativ

sa devina un adevarat

psihopedagog
Activizarea elevilor in | -se va evalua si aprecia nu numai | Permanen | -comunicarea -listarea
procesul insusirii la nivelul performantei scolare, ci | t permanenta elevilor
cunostintelor, si investitia de efort, de vointa si -acordarea sprijinului | ”problema”
intensificarea cunostinta, de insufletirea minimal activitatii
participarii la elevului,masura in care vrea sa scolare/extrascolare
realizarea obiectivelor | progreseze pentru a largi
si sarcinilor scolare. -asigurarea unui climat afectiv interesul elevilor

corespunzator -implicarea in

-crearea unor echipe competitii, concursuri

pluridisciplinare care s si activitdti cu

coordoneze si monitorizeze scoala caracter demonstrativ
Asigurarea unei bune | -vizite la domiciliu Permanen | -comunicarea -investigatia
colaborari a scolii cu -discutii cu familia t permanenta cu
familia. familia

-legétura cu
comunitatea locala

Recuperarea elevilor -promovarea spiritului de echipa Permanen | -remedierea -liste de
care Inregistreaza -Incurajarea regulilor prin cadre t rezultatelor prin evaluare
absente prin se mentin comportamentele programe -scari de
antrenarea dezorabile suplimentare clasificare

capactitatilor si
deprinderilor bine
dezvoltate

-valorificarea motivuluiactivitatii
mai mult decat
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Evolutia ratei abandonului scolar

O B, N W b~ U1 O Y

INV.PRIMAR INV.GIMANZIAL INV.LICEAL INV.PROFESIONAL

W 2021/2022 m2022/2023 2023/2024 m2024/2025

Metode de prevenire a abandonului scolar
Desi principalii factori de crestere a probabilitatii de a renunta la educatie sunt localizati la
nivelul familiei si al comunitatii, recomandarile pentru atenuarea acestor factori se adreseaza in
primul rand scolii.
Cai de prevenire a abandonului scolar:
> Un rol important in prevenirea abandonului scolar timpuriu il au cadrele didactice, deoarece
sunt In permanent contact cu elevii, pot identifica si diagnostica problemele acestora si pot atrage
atentia autoritdfilor sau organizatiilor non-guvernamentale competente pentru a interveni la
nevoie.
> Stimularea administratiilor locale si a ONG-urilor de profil sa implice ca voluntari tinerii elevi
de clasa a VIII-a si de liceu proveniti din comunitati cu risc ridicat de abandon in programe de
suport pentru batrani si familii aflate in nevoie.
> Cresterea atractivitatii scolii — prin activitati extracuriculare care au loc 1n scoala, precum: actiuni
de renovare, de curdtenie a scolii, competitii artistice si sportive.
> Cresterea atractivitatii scolii — prin folosirea resurselor scolii pentru atragerea elevilor pentru
activitati de timp liber.
> Dezvoltarea unui program national de educatie sexuald pentru elevi, focalizat in comunitatile cu
risc crescut pentru sarcini timpurii la adolescente si unde casatorille timpurii sunt frecvente.

> Orientarea scolard si profesionald reprezintd o alta valentd a chestiunii continudrii educatiei.
Elevii reusesc sa continue in mai mare masura educatia, fard a o abandona imediat dupa trecerea
in clasa a [X-a.
Efectele abandonului scolar
Efectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra evolutiei societatii si cresterii
economice. Cei care au pdarasit timpuriu scoala au tendinta sa participe mai putin la procesul
democratic si sunt cetdfeni mai pufin activi.

Abandonul scolar afecteaza si procesul de inovare si crestere, pentru ca aceasta se bazeaza pe forta
de munca competenta in intreaga economie, nu doar pe cea din sectoarele de inalta tehnologie. Potrivit
Comisiei Europene, ,,reducerea cu numai un punct procentual a ratei europene medii de parasire
timpurie a scolii ar permite economiei europene sa dispuna in fiecare an de aproape o jumatate de
milion de tineri lucratori calificati”.

In cadrul Liceului Tehnologic Darmanesti abandonul scolar reprezinti o componenti asupra
careia conducerea scolii, Consiliul de Administratie si intreg colectivul de cadre didactice isi
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indreapta atentia pentru reducerea la minimum a numarului de copii care, din diverse motive
(financiare, familii dezorganizate, lipsa interesului), recurg la intreruperea procesului instructiv-
educativ (vezi anexa$).

2.2.5 Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor

Scopul si idealul educational a cunoscut o mare varietate de identificari de-a lungul timpului.
Idealul educational al scolii romanesti este Tntemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si
pe aspiratiile societdtii romanesti si contribuie la pastrarea identitatii nationale. Idealul educational al
scolii romanesti constd in dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individualitatii umane,
formarea personalitatii autonome §i creative.

In conformitate cu acest ideal, activititile educative din scoala noastrd au avut in vedere
aspectele importante ale societatii romanesti de astazi.

Obiectivele activitatii de consiliere din cadrul cabinetului psihopedagogic vizeaza cunoasterea
elevului si facilitarea autocunoasterii, dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a elevului, formarea
personalitatii autonome si creative a acestuia. Misiunea consilierului scolar este ajutarea elevilor sa
parcurga un demers de constientizare , clarificare, evaluare si actualizare a sistemului de valori , de
favorizare a procesului educativ prin conturarea unor strategii de interventie cognitiva , motivationala,
emotionald si comportamentald la nivel individual si de grup. Consilierul scolar incurajeaza
diversitatea, exprima deschis increderea in capacitatea de schimbare pozitiva , nu face economie in
aprecieri pozitive ale comportamentelor elevilor, subliniaza rolul stimei de sine in dezvoltarea
personald, recunoaste rolul sentimentului de valoare personald in sanatatea mentala si emotionald. La
fiecare Inceput de an scolar, in vederea asigurarii si promovarii cu prioritate a interesului superior al
copilului se realizeazd baza de date a elevilor aflati in situatii  de risc
social/economic/psihoeducational. De asemenea, pentru identificarea nevoilor de consiliere ale
elevilor, profesorilor, parintilor, consilierul scolar disemineaza spre completare ,,Chestionarul
nevoilor de consiliere” pe diferite grupuri tintdStabilirea unei relatii de colaborare cu parintii elevilor
s-a concretizat prin activitatea Comisiei Dirigintilor, care a susfinut o activitate de informare
permanenta atat n directia diriginte-elev, cat si in directia diriginte-parinte. O atentie deosebita a fost
acordata elevilor provenifi din familii destrdmate, sau cu parinti plecati in strdinatate, pentru a se
putea adapta in cadrul colectivelor, cat si elevilor cu note mici la materiile de examen pentru ridicarea
nivelului fiecaruia dintre ei (vezi anexa 17).

Stabilirea unei relatii de colaborare cu parintii elevilor s-a concretizat prin activitatea Comisiei
Dirigintilor, care a sustinut o activitate de informare permanenta atat in directia diriginte-elev, cat si
in directia diriginte-parinte. O atentie deosebitd a fost acordata elevilor proveniti din familii
destramate, sau cu parinti plecati in strainatate, pentru a se putea adapta in cadrul colectivelor, cat si
elevilor cu note mici la materiile de examen pentru ridicarea nivelului fiecaruia dintre ei (vezi anexa
17).

Deoarece in mediul scolar, familial, on-line se manifesta si o forma particulara de violenta care
porneste de la stereotipuri cu privire la rolurile atribuite baietilor si fetelor , numita violentd bazata pe
gen (VBG), sub indrumarea consilierului scolar, s-a desfasurat pe un grup tinta de elevi cu varsta intre
14-19 ani activitatea cu tema : “Prevenirea violentei bazata pe gen (VBG)” avand ca obiective
intelegerea fenomenului VBG, 1n general si in context scolar, reducerea acestui tip de violenta in
randul tinerilor prin constientizarea si cresterea capacitatii acestora de a identifica VBG-ul.

In ceea ce priveste informarea absolventilor de clasa a XII-a cu privire la oferta educationala
universitard, mentionadm ca a fost prezentata oferta educationald a mai multor facultati.

S-au derulat urmatoarele activitati:
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- Popularizarea ofertei educationale
- Aplicare de chestionare de identificare a optiunilor scolare la nivelul claselor a VIII-a
- Aplicarea si centralizarea optiunilor scolare
- Activitati de consiliere, orientare scolara si profesionala - la cerere

Activitatile extracurriculare desfasurate sub indrumarea coordonatorului de proiecte si

programe desfasurate in scopul orientarii scolare i profesionale au fost urmatoarele:

- Traficul de persoane - prezentarea unor materiale informative pentru elevele claselor IX-
XII cu privire la traficul de persoane: ce este traficul de persoane (potrivit documentelor
oficiale ale Organizatiei Natiunilor Unite), cine sunt victimele traficului de persoane, cum
se ajunge 1n traseul traficului de persoane, cine intermediaza traficul si cum, profilul
persoanelor vulnerabile fata de traficul de persoane, etapele traficului;

Datorita masivei scaderi demografice din ultimii ani Liceul Tehnologic Darmanesti si-a
restrans o parte din activitate, renuntind la calificari de succes cum ar fi Tehnician operator tehnica
de calcul, Tehnician proiectant CAD , filiera teoretica — specializarea matematica -informatica si
asigura pregatirea elevilor doar in urmatoarele domenii:

INVATAMANT LICEAL.:
FILIERA - PROFIL SPECIALIZARE/ CALIFICARE
Tehnologica - Servicii Tehnician in activitati economice
Tehnician in turism
Tehnologica - Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

INVATAMANT PROFESIONAL cu durata de 3 ani
DOMENIUL SPECIALIZARE/ CALIFICARE

Mecanica Mecanic auto

Specializdrile existente in LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI ofera urmatoarele
competente :
Tehnicienii mecanici in intretinere si reparatii indeplinesc sarcini cu caracter tehnic in activitatea
de constructii masini:
-constructie, montaj, utilizare, intretinere si reparatii masini, motoare si instalatii mecanice;
- asigura functionarea masinilor, motoarelor si instalatiilor mecanice si a elementelor acestora sau
incercarea prototipurilor;
-concep si asambleaza masini, motoare si instalatii mecanice, potrivit schemelor stabilite;
-estimeaza cantitatile si costurile materialelor si fortei de munca necesare fabricatiei;
-asigura controlul tehnic al fabricatiei, al utilizarii intretinerii si reparatiei masinilor, motoarelor si
instalatiilor;
-identifica si rezolva problemele tehnice care apar in procesul muncii.

Tehnicienii in activitati economice vor invata:
- sa organizeze contabilitatea unei firme .
- sa utilizeze programe informatice de contabilitate .
- sa intocmeasca situatii financiare si statistice .
- sa utilizeze bilantul contabil pentru informarea, analiza si previzionarea activitatilor prin calculul
principalilor indicatori economico-financiari .
- sa identifice cele mai bune surse de finantare pentru desfasurarea activitatii unei firme
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- sa identifice oportunitatile de piata .
- sa realizeze oferte de marfuri conform nevoilor si cerintelor consumatorilor
- sa cunoasca marketingul afacerii.
- sa comunice eficient cu clientii
- sa stapaneasca tehnici de negociere in afaceri .
Tehnicienii in turism vor beneficia de urmatoarele competente :
- organizarea activitatii unitdtilor de cazare-gestionarea activitatii de rezervare
- organizarea primirii si cazarii turistilor
- promovarea produsului hotelier
- administrarea si regularizarea conturilor clientilor
- utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei
- dezvoltarea carierei profesionale
- comunicare profesionald in limba moderna
- organizarea activitdtii din restaurant si de productie culinara
- cunoasterea reglementarilor legale specifice si tehnicilor specifice activitatii de turism
- cunostinte economice, antreprenoriale si de marketing general
- aplicarea normelor de dezvoltare durabila.

ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE

Stea (Star) Copii problema
Tehnician in turism . . ( problen} CP ild) . .
Mare Tehnician mecanic intretinere si
reparatii
Caine (dog)
Vaca de muls (cash cow) Calificiri:
Mic e hmicrantac it afileconomice Sc profesionala: Mecanici auto

2.2.6 Resurse fizice si umane

Resurse fizice

Scoala dispune de 33 sdli de clasa, 3 laboratoare (fizica, chimie, biologie), 2 laboratoare
informatica, 1 laborator turism, 1 atelier mecanica auto, 1 laborator mecanica, 1 laborator inteligent,
1 cabinet psihologic, 1 sald de sport, 1 cabinet medical, 1 biblioteca cu sala de lectura al carei numar
de volume a ajuns la 18000 (vezi anexa 16).

In ultimii ani s-au inregistrat urmatoarele realizari: costruirea unei sili de sport moderne,
reabilitarea cladirii principale si a corpului B, dotarea cu mobilier nou si table inteligente in toate
salile de clasa, reparatii la corpul D al atelierelor scoala, dotarea laboratoarelor tehnice si a atelierelor
cu utilaje moderne ( elevator, freza, strung), inlocuitul tablourilor electrice, zugraveli, varuirea si
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igienizarea tuturor spatiilor scolare, amenajarea spatiului de recreere al elevilor din curtea scolii,
imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare, reparatii la grupul sanitar, amenajarea moderna a arhivei,
achizitionarea de mobilier nou, retea internet in toate corpurile de cladire ale scolii, achizitionarea de
table noi magnetice, achizitionarea de materiale de curatenie, dotarea cu laptop-uri, copiatoare si table
interactive a fiecarei clase.

Resursele umane

Personalul didactic este format din 66 cadre didactice: 31 profesori, 13 invatatori, 11
educatoare, 4 ingineri, 4 economisti, din care:

o Titulari 52:

e cu grad didactic I: 35
e cugradlIl: 17

e cu grad definitiv: 9

e debutanti: 1

e Asociati calificati 2:

e  Asociati necalificati: 1 profesor (0,1 norma);

Mentionam ca, dintre acestia, 3 cadre didactice sunt metodisti ai Inspectoratului Scolar
Judetean, 15 cadre didactice au absolvit cursuri postuniversitare, 13 cadre didactice au urmat cursuri
de master (vezi anexa 18).

Putem spune cd avem un colectiv didactic cu experientd, bine pregétit profesional.

Personalul didactic auxiliar este format din: 1.5 secretare, 1 contabil, 1,5 administrator, 1
informatician, 1 bibliotecar.

Personalul nedidactic este format din 11 ingrijitoare, 1 muncitor, 1 paznic, 1 bucatareasa, 1
ajutor de bucatar, 1 sofer, 1 fochist.

PERFECTIONAREA SI FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Colectivul didactic al scolii noastre a fost preocupat in permanenta de participarea la activitati
de formare, interesat de inovarea in invatamant, de utilizarea metodelor moderne, de realizarea unor
activitati cat mai atractive si interesante.

S-a pus accentul in special pe valorificarea ofertelor de formare interna si externa atat pentru
profesorii debutanti, cat si pentru cei care au avut de sustinut inspectii curente si speciale pentru
obtinerea gradelor didactice. Toate cadrele didactice au cdutat sa-si imbogateasca latura profesionald,
participand cu regularitate la sedintele Cercurilor pedagogice prevazute in anul scolar, precum si la
simpozioane si cursuri de formare.

Valorificarea ofertelor de formare s-a orientat intern si extern atat pentru profesorii debutanti
cat si pentru cei care au de sustinut inspectii curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice.

Interesul pentru pregatirea profesionald a fost exprimat si prin formarea continud a cadrelor
didactice.

Interesati de modernizare si inovare tofi membrii colectivului didactic au participat la diferite
cursuri de formare, s-au preocupat si pentru formarea continud, dar au participat la diverse webinarii
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ceea ce a facilitat schimbul de idei si experienta in ceea ce priveste dozarea continuturilor, organizarea
invatarii online, metode interactive pentru invatarea onlune etc.

Participarea la cursurile de formare a cunoscut o dimensiune noud datoritd nr mare de cursuri
online care oferd beneficiul participarii din orice locatie prin intermediul tehnologiei. De o importanta
deosebita cursurile CRED, PROF III, PROF IV, EDUSHIFT au oferit cadrelor didactice din scoala
noastrd o viziune noud asupra abordarii curriculare a procesului de invatamant.

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice s-a desfasurat pe mai multe directii:

- perfectionarea in cadrul consiliului profesoral, consiliului de curriculum prin activitati

specifice;

- perfectionarea prin mastere si cursuri postuniversitare;

- perfectionarea prin cursuri organizate de CCD Bacau si alti formatori.

In general, cadrele didactice au participat activ la sedintele de cerc de specialitate si la
manifestandu-si spiritul de initiativa si deschiderea catre nou.

Ingrijitoarele, bucataresele si persoanele care distribuie laptele si cornul au facut cursuri de
igiend, specifice atributiilor din fisa postului

Formarea cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si nedidactic a fost un obiectiv
permanent al conducerii scolii.

O modalitate de autoperfectionare o constituie si activitatea in cadrul proiectelor educationale.
Astfel personalul didactic implicat in PNrRAS au beneficiat de interesante cursuri de formare care au
vizat lucrul cu elevii in risc de abandon.

Colectivul didactic al scolii noastre a fost preocupat in permanenta de participarea la activitati
de formare, interesat de inovarea in invatamant, de utilizarea metodelor moderne, de realizarea unor
activitati cat mai atractive si interesante.

2.2.7 Parteneriate si colaborari

Liceul Tehnologic Darmanesti are o buna colaborare cu Consiliul Local si Primaria Orasului
Darmanesti, contributia acestora fiind substantiald Tn modernizarea scolii prin proiecte cu finantarre
europeana, prin realizarea reparatiilor efectuate anual §i asigurarea platii utilitailor. Mentionam de
asemenea colaborarea cu Asociatia O sansa scolii”, Biserica Ortodoxa, Biserica Catolica si
Politia Darmanesti, institutii care ne ofera un important sprijin in educatie in contextul actual in care
multi copii rdman singuri In urma plecarii parintilor in strdinatate in cautarea unui loc de munca.

Scoala noastrd are parteneriate si schimburi de experienta cu alte unitdti de invatamant, dupa
cum urmeaza: Centru Scolar de Educatie Incluzivda Comanesti, Scoala Populard de Arte si Meserii
Bacdu, Asociatia Nationald a Penitenciarelor Bacdu, Centrul Pentru Perfectionare in educatie
TeachlT, Parohia ,,Izvorul Tamaduirii” Darmanesti, Parohia ,,Sfantul Proroc Ilie Tezviteanul
Ciobanus-Straja” Biserica Catolicd ,,Inima lui Isus”, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau —
Facultatea de Stiinte, Universitatea ,,G. Bacovia” Bacdu si ,,Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” lasi, Universitatea Transilvania din Brasov, Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" din lasi
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Universitatea Liberd Internationala
din Moldova, Chisindu, Universitatea "Danubius” Galati, Habitat for Humanity Romania Comanesti,
Scoala Gimnaziala nr. 2 Darmanesti, Reprezentanta UNICEF, Crucea Rosie Bacau, , Comanesti in
Romaénia institutii care ne oferd un important sprijin si cu care desfasuram activitati frumoase si
variate..

In ultimii ani scoala noastrd a avut fructuoase parteneriate cu agenti economic: SC FLORMIN
COM, SC MILEEA SA, Supermarket Profi, SC DANIDAN PEST SRL, PRIMARIA
DARMAMANESTI, THE GATE SRL, DAVIOPAN SRL, SC FREGATA DARMANESTI, SC
AGFAN AUTO SRL, HS BACO PANELS SRL, SC AUTO VIO-SOR SRL, SC FLORMIN SRL,
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SC WINMEETH SRL, SC Priftis SRL, SC Ergio Group SRL unde elevii nostri au desfasurat stagiile
de practica comasata, au efectuat vizite de lucru, fiind colaboratori si sus{inatori ai scolii noastre prin
asigurarea conditiilor specifice practicii elevilor dar si pentru a oferi consultanta in privinta elaborarii
programelor pentru curriculumul de dezvoltare locala.

Liceul Tehnologic Darmanesti colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, prin persoana d-lui Zamfirescu Liviu, care ne sprijind cu materiale informative de ultima ora.

Liceul Tehnologici Darmanesti colaboreazad cu Agentia Judeteana de Ocupare a Forfei de
Munca, prin persoana d-lui Zamfirescu Liviu, care ne sprijind cu materiale informative de ultima ora.

In urma analizei contextului actual unitatea noastrid scolard acordd o deosebitd atentie
identificarii si cointeresarii posibililor parteneri, viabili din punct de vedere al orientarii profesionale
si al dezvoltarii reale pe linie economica in vederea alinierii la standardele Uniunii Europene.
Flexibilitatea si deschiderea unitatii scolare catre cererea de pe piata muncii se reflectd si in
conceperea si propunerea de noi profiluri in functie de cererile agentilor economici, planul de actiune
a scolii fiind elaborat pornind de la cerere si nu de la oferta (vezi anexa 14).

Formarea profesionald in scoala noastrd se bucura de sprijinul CCD ,,Grigore Tabacaru”
Bacidu, al Universitatii din Bacdu, care prin departamentele sale, Departamentul de Studii
Postuniversitare si Formare Continuda — DSPFC — si prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic — DPPD — a personalului din invatdimantul preuniversitar asigura asistenta si
consultantd in domeniile de management educational, consultantd in dotarea s$i modernizarea
laboratoarelor didactice, consilierea si indrumarea elevilor de liceu catre domenii de viitor din
invatdmantul universitar, asistentd de specialitate in elaborarea unor programe educationale, a unor
programe de dezvoltare si a unor proiecte competitionale la nivel national si international.

Cadrele didactice au participat si la numeroase simpozioane nationale, internationale regionale
si interjudetene, organizate de diferite unitd{i scolare dar si universitati (vezi anexa 18).

2.2.8 Asigurarea calitatii educatiei

Unitatea noastra scolard este inscrisa in programul national de asigurare a calitatii Incepand
cu anul scolar 2006-2007. Aplicarea si atingerea standardelor de calitate este permanent monitorizata
de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Comisia este constituitd repectand legislatia in
vigoare, aldturi de cadre didactice care sunt antrenate in procesul de evaluare si asigurare al calitatii
si reprezentanti ai beneficierilor directi si indirecti — elevi, parinti, reprezentantul Consiliul local,
coordonarea ei operativa fiind asigurata de directorul adjunct al scolii.

Pornind de la principiile calitatii: satisfacerea clientului, calitatea pe primul plan,
competitivitate, imbunatatirea continua a calitatii, implicarea intregului personal in asigurarea
calitatii, accentul pe prevenire, a fost formulatd politica institutiei privind calitatea, incepand cu
declaratia de intentie a managementului in domeniul calitatii.

CEAC realizeazd un proces sistematic de monitorizare si evaluare a calititii, folosind
instrumentele proprii elaborate: proceduri de sistem si operationale, regulamente, planuri, formulare
de monitorizare, fise de orbservare, chestionare, rapoarte de autoevaluare, planuri de imbunatatire la
nivelul tuturor compartimentelor, asigurand un feed-back permanent si real intregului personal si
echipei manageriale. Raportul Anual de Evaluare Internd a Calitatii este punctul de plecare in
evaluarea intregii activitati si in regandirea si reesalonarea obiectivelor si prioritatilor scolii.

Am fost una din scolile participante la proiectul ,,Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea
unei educatii de calitate In sistemul de invatamant preuniversitar din Romania prin implementarea
standardelor de referinta”, prilej cu care membrii CEAC si cei ai Consiliului de Administratie au fost
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formati in vederea implementarii managementului calitdtii si a standardelor de autorizare, acreditare,
precum si a celor de referinta.

Vizitele de monitorizare externd ale ARACIP care au urmat au confirmat indeplinirea tuturor
indicatorilor si descriptorilor specifici standardelor de acreditare si a celor de referinta, la nivel de
bine si preponderent foarte bine, ceea ce a condus la obtinerea certificatului de reacreditare pentru
toate nivelurile si calificarile din oferta educationald a scolii, precum si acreditarea calificarii
profesionale: Tehnician in turism, n septembrie 2016.

Hotaréarea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul preuniversitar
nr.9/31.10.2016, confirma parerea expertilor ARACIP, privind faptul ca institutia noastrd asigura
conditii bune de studiul elevilor, cu personal didactic calificat, spatii scolare corespunzatoare, dotari
la nivelul normativelor pentru fiecare disciplina, specializare, calificare, existand o buna colaborare
cu agentii economici parteneri din zond, care sunt direct interesati de formarea elevilor, cu
comunitatea locala si acorda acreditarea pentru calificarea Tehnician in turism.

2.2.9 Managementul unitatii scolare

Managementul unitatii noastre scolare este asigurat de director si director adjunct. Existenta
documentelor de proiectare — a proiectului de dezvoltare institutionald, planurilor manageriale si
operationale fundamentate pe realitatile socio-economice si culturale ale localitatii, in concordanta
cu PRAI si PLAI cu viziunea si misiunea asumata, scopuri si tinte bine conturate in concordanta cu
tipul organizatiei scolare, sunt dovezi ale muncii echipei manageriale a liceului si ale unui
management strategic. De asemeni la nivelul unitdtii exista regulament intern, organigrama, cu linii
clare de decizie, fisa postului pentru toate posturile din organigramad, ce asigurd reglementarea
relatiilor cu celelalte posturi din organigrama, precum si alte documente manageriale prevazute de
legislatia in vigoare si reglementarile interne, existd un sistem functional de gestionare a informatiei,
de inregistrare, prelucrare si utilizare a datelor si informatiilor.

ORGANIGRAMA TLICEULUI TEHNOLOGIC DARMANESTI
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA
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Organigrama Liceului tehnologic Darmanesti

44



Liceul Tehnologic Darméanesti — PAS 2025

Sunt asigurate conditiile de buna desfasurare a activitatii didactice chiar si in conditile
pandemiei precum §i securitatea tuturor celor implicati in activitatea scolara. Spatiile scolare in care
functioneaza unitatea de Invataimant sunt corespunzatoare si dotate cu materialele necesare. Este
asigurata comunicarea internd intre angajati prin grupuri de whatsapp, cat si externd cu parintii pe
grupuri de whatsapp ale claselor si comunitatea locald. Sunt asigurate structurile institutionale,
administrative si manageriale corespunzatoare precum si respectarea, de catre intreg personalul a
conditiilor prevazute de Legea Invatamantului.

2.3 Analiza SWOT

Din analiza datelor prezentate si din activitatea scolii putem trage urmatoarele concluzii:

2.3.1 Puncte tari

e Accesarea proiectelor de modernizare a scolii cu finantare europeand. Resursele materiale
existente in gcoald sunt integrate 1n lectie pentru sprijinirea invatarii  (dovezi: proiectarea
unitatilor de invatare, planurile de lectie, figsele de asistente la lectie) (vezi anexa 15,16);

e Gradul de acoperire a catedrelor cu personal calificat este de 100%;

e Procesul de digitalizare a scolii si formarea competente digitale avansate la personalul scolii;

e Rezultatele la atestatelor profesionale si examenele de certificare a competentelor profesionale
(sursa: statisticile scolii);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii  si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor) (vezi anexa 18);

e Derularea unor interesante activitdti extracurriculare si implicarea elevilor in activitatile
extracurriculare din care unele cu finantare: Proiectul ”Saptaména verde ” 32856 lei, Proiectul
“Impreuna prindem curaj” 4995 lei;

e Oferta educationala este atractiva, adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (
sursa: Planul de scolarizare, Strategia de dezvoltare a orasului);

e Functionarea in cadrul aceleiasi scoli a ciclului primar si gimnazial, ceea ce 1i determina pe elevi
sa continue studiul in cadrul unitatii noastre;

e Flexibilitate in alegerea si stabilirea orientarii scolare/cariera, determinata de existenta diferitelor
profile in cadrul liceului;

e Procentul de cadre didactice calificate ( sursa: dosarele personale, rapoartele de inspectii scolare,
fisele de evaluare a activitatii, curriculum-uri, auxiliare curriculare, baza de date privind formarea
continud a personalului scolii); Interesul personalului didactic pentru formare continua,
receptivitatea majoritatii cadrelor didactice fatd de schimbarile in domeniul educatiei:

e Existenta diferitelor laboratoare, ateliere, cabinete si a sdlii de sport care au suferit un proces de
modernizare in anii anteriori;

e Derularea proiectelor educationale si 0 mai bund antrenare in activitati extracurriculare.

e Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica ( sursa: graficul de desfasurare a
programului cabinetului; raportul consilierului privind activitatea desfaguratd);

e Existenta cabinetului medical dotat cu materiale specifice, in care isi desfasoara activitatea 2
asistenti,

e Existenta centralelor termice proprii; modernizarea sistemului de incdlzire Obtinerea de
sponsorizari;
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Asigurarea pregatirii in informatica la toate nivelurile, inclusiv prin acces la soft-uri
educationale, la INTERNET;

Sala de sport moderna corespunzatoare numarului mare de elevi ai scolii;
Colectiv bine pregatit profesional, perseverent, competitiv i un mediu scolar corespunzator,
linistit, sigur, curat, stimulativ;
Existenta unui climat de lucru favorabil;
Dezvoltarea culturii organizationale prin activitati dedicate unor evenimente speciale: Ziua
Nationala, Dragobetele, Comemorarea eroilor revolutiei, Ziua poetului Mihai Eminescu, Concert
de colinde, Balul bobocilor s.a.
Rezultatele obtinute in activitatea educativa curriculard si extracurriculard, la concursurile si
competitiile scolare si profesionale anterioare;

2.3.2 Puncte slabe
La admiterea in clasa a X-a se constata ca aprox 30 % dintre elevi manifesta deficiente si lacune
de tipul: calitatii si cantitatii cunostintelor, lipsuri in vocabular, dificultati in gandirea abstracta,
motivatie insuficienta pentru studiu si invatare, invata cu greutate, probleme de disciplina;
Exista n continuare abandon scolar chiar daca s au luat masuri deosebite de reducere (sursa
statisticile scolii — Anexa 5);
Numarul mare de elevi admisi la liceul nostru, care nu au promovat Examenul de Evaluare
Nationala.
Numarul relativ mare de elevi care nu detin dispozitive IT;
Exista cadre didactice care manifesta rezistenta la schimbare, atit in ceea ce priveste relatia
profesor - elev, cat si cu privire la metodica predarii;
Mediatizarea insuficientd a performantelor scolii in localitdtile invecinate pentru atragerea mai
multor elevi buni si foarte buni;
Uzura fizica si morald a bazei materiale pentru unele laboratoare, cabinete si ateliere;
Implicarea redusa a cadrelor didactice in proiecte finantate de Comunitatea Europeana;
Activitatea firmelor de exercitiu a fost sistata pe parcursul ultimilor ani ;
Dificultati in modernizarea procesului instructiv-educativ ( invatare centrata pe elev) din cauza
numarului mare de elevi la unele clase sau interesului scazut si ramanerilor in urma a unor elevi
(sursa: fise de observare a lectiilor);
Implicarea slaba in consilierea scolara -familiald in vederea prevenirii abandonului scolar;
Lipsa motivatiei invatarii la unii dintre elevi;

2.3.3 Oportunitati
Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii §i organizatii: Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Politie, Consiliul Local
pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;
Accesarea proiectelor de noi proiecte cu finantare;
Autonomia manageriala si a echipei manageriale pentru promovarea intereselor scolii (sursa:
legislatia in vigoare);
Mediu extern favorabil: - situatia relativ buna a judetului Bacau in cadrul regiunii de dezvoltare
Nord-Est. (-sursa: PLAI);

Valorificarea curriculum-ului la decizia scolii pentru imbogéatirea ofertei educationale;

° Posibilitatea scolii de participare la proiecte de finantare si cooperare europeana;
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Interesul manifestat in largirea parteneriatului cu scoala a agentilor economici din

zona si a autoritdtilor locale;

Cresterea interesului autoritatilor locale de a sprijini scoala si a stimula performantele;

e Sustinerea din partea comunitatii locale (Primarie, Biserica, Politie);
e O buna relatie cu ISJ, CCD;
e O buna colaborare cu toate scolile din oras si liceele din zona ;

e Asigurarea un cadrului propice pentru efectuarea instruirii practice;

e Accesarea de fonduri europene prin proiecte cu sprijinul comunitatii locale;
e Pozitia centrala a scolii in localitate care faciliteaza accesul elevilor.

Posibilitatea diversificarii ofertei liceului in acord cu cerintele pietei muncii din zona
(sursa: PRAI si PLAI);

Dezvoltarea afacerilor in domeniul constructiilor si turismului;

Oferta de formare continud a personalului didactic prin diferite programe europene,
de C.C.D. si de catre universitati din tard. Cadrele didactice pot sd-si perfectioneze
pregatirea stiintificd, metodica si psihopedagogica prin participarea la cursuri de
perfectionare, cursuri postuniversitare de educatie tehnologica, de informatica, cursuri de
perfectionare periodica in specialitate la Universitatea din Bacau.

Structura arborescentd si modulard a invatamantului profesional si tehnic (sursa:
Planurile- cadru);

Valorificarea rationala si eficienta a resurselor materiale ale scolii;

2.3.4 Constrangeri

Exista dificultati in corelarea activitatilor din diverse proiecte educationale;

Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala, in special la elevii
de liceu;

Fluctuatia anuala a cadrelor didactice;

Fluctuatia masivd a numarului de elevi datorata plecarilor in strdinatate si a natalitatii;
Scaderea numadrului tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani; populatia activa
majoritara are varsta cuprinsd intre 35-40 ani, ( sursa: datele statistice);

Migratia fortei de munca - migratia internd si externd (in/din judet) rezultatd din
schimbarile oficiale de domiciliu si mai ales fenomenul ingrijordtor al emigratiei, in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen
mediu, migratia temporard — pentru munca — in tarile UE, care s-a accentuat in ultima
perioada de timp. Multi parinti pleaca la munca si isi lasd copiii singuri sau in grija unor
rude, ceea ce are ca efect scdderea supravegherii parintesti si sporirea actelor de
indisciplind, mai ales a absentelor de la scoald, abandonului scolar, exmatricularilor,
violentelor la scoald si acasd, in grupuri organizate, efectul anturajului fiind crescut si
impins spre fapte antisociale.

Scaderea continua a nivelului de trai;

Lipsa unui suport legislativ care sa stimuleze agentii economici pentru instruirea practica
a elevilor;

Decapitalizarea agentilor economici datorita blocajelor financiare din economie;
Mentalitatea actuala privind formarea profesionala continud si a invatarii pe toata durata
vietii ( sursa: rata scazuta de participare a adulfilor din Romania la formarea continua,
comparativ cu alte tari europene).
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e Implicarea din ce In ce mai redusa a parintilor 1n sprijinirea scolii atat din punct de vedere
moral cat si material ( sursa: rapoarte, diriginte);

e Dificultati de integrare socio-profesionalda a absolventilor ( sursa: datele privind

monitorizarea absolventilor);

Criza economica datoratd razboiului de la granita;

Nr. mic al tinerilor care aleg invatamantul tehnic profesional;

Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului (Sursa: legislatia in vigoare);

Efectul psihologic negativ in randul elevilor, scaderea sanselor de a-si dezvolta stima de

sine, in urma unor esecuri la examene;

Deteriorarea climatului propice Invatarii;

e Scaderea interesului pentru performanta.

2.3.5 Ameliorarea punctelor slabe

e Imbunititirea activitatii Comisiei de promovare a imaginii scolii prin popularizarea
actiivitatilor pe facebook si pe site-ului scolii, etc;

e Mediatizarea succeselor elevilor nostri pe internet, premierea elevilor merituosi in cadru
festiv, recompensele oferite de Primaria orasului sefilor de promotie ;

e Imbunititirea activititii de consiliere a familiei in vederea reducerii abandonului scolar;

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare atat in domeniul didactic cat si
a proiectelor europene;

e Participarea cadrelor didactice la schimburi de experienta cu scoli din IPT si UE;

e Obtinerea de venituri extrabugetare prin implicarea in proiecte comunitare;

Implicarea mai activa a dirigintilor si consilierului scolar in activitatea de consiliere si

orientare a elevilor claselor terminale;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca;

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;

Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;

IR

si programe;

° Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
° Consilierea parintilor.

2.4 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Adaptarea permanenta a ofertei educationale la nevoile de calificare identificate la nivel
local si regional si asigurarea internd a calitatii;

Asigurarea accesului tuturor tinerilor la educatie si formare profesionala de calitate;
Asigurarea accesului la invatamantul tehnic-profesional al elevilor cu CES;

Formarea profesionald continua;

Dezvoltarea profesionald si personald a resurselor umane ale scolii;

Dezvoltarea bazei didactico — materiale a scolii si atragerea de resurse financiare
extrabugetare;

Dezvoltarea educatiei digitale, de 1nalta calitate, incluziva si accesibila tuturor tinerilor
Dezvoltarea de retele scolare interne si externe;

Valorificarea rationala si eficientd a resurselor materiale ale scolii;
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e Participarea cadrelor didactice la cursuri ce au in vedere proiecte europene;
e Implicarea in derularea a cat mai multe proiecte educationale.
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PARTEA A lll A - PLANUL OPERATIONAL

3.1 Prioritati la nivelul scolii. Contextul. Actiunile
Tabel 3.1 Planul operational

Prioritatea 1: Armonizarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile identificate pe piata muncii locale, regionale si
nationale.

Obiectiv 1: Elaborarea ofertei scolare in concordanta cu prioritatile locale /regionale si cu optiunile elevilor.
Obiectiv 2:Dezvoltarea competentelor profesorilor in utilizarea instrumentelor specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor despre lumea
ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline in procesul de orientare scolara.

Finta 1.1: Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu minim 5% fata de anul anterior.

Finta 2.1: Modelarea Planului de scolarizare conform cerintelor pietei muncii: diversificarea ofertei educationale prin infiintarea de profile cautate pe
piata muncii (electromecanic) devenite pe segmentul de piatd STAR , mentinerea efectivelor pe segmentul de piatda CASH-COW si STAR (tehnician
in activitati economice, tehnician in turism), ramanerea constanta ca valoare a numarului de clase pentru segmentul DOG (mecanic auto), popularizarea
calificarilor (problem- child)

Finta 3.1: Cresterea cu 5% 1n 2025-2026 a numarului de contracte de colaborare cu agentii economici locali din domeniile economic, turism si
mecanica (in care elevii vor realiza practica comasatd) si infiintarea unei clase/ grupe de invatamant dual cu calificarea electromecanic.

Finta 1.2 Participarea la cursuri de formare pentru predarea cu ajutorul tehnologiei la 5% din nr. profesorilor si diseminarea informatiilor la nivelul
scolii.

Tinta 2.2 Elaborarea de materiale-suport digitale informationale (min 2 /an)

Context: Din analiza activitatii economice a judetului Bacau si a localitdtii Darmanesti se constata ca o serie de ramuri economice se va inregistra o
crestere economica in urmatorul intervalul de timp. Este cazul domeniilor mecanica, electromecanica, serviciilor (comert), a constructiilor si turismului,
care este sector strategic de dezvoltare. In acest context sunt solicitate urmatoarele calificari: tehnician in activititi economice, tehnician in turism,
tehnician mecanic, mecanici auto, electromecanici. La nivelul scolii s-a constatat ca e nevoie de o mai buna informare a elevilor si parintilor despre
cerintele pietei muncii

Masurat prin:

Procentul de absolventi care isi gasesc un loc de munca in domeniul de calificare absolvit;

Rata de succes a acestora calculata pe fiecare calificare in parte (numarul de persoane ce activeaza dupa un an de angajare/numarul total al persoanelor
angajate)
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Realizarea Planului de scolarizare propus in anul scolar 2025-2026

Numarul de elevi care desfagoara stagii de practica la agentii economici de profil

Numarul de lectii vizita la agentii economici
Numarul profesorilor ce participa la formari

Numarul de materiale si auxiliare curriculare elaborate.
Numarul de CDEOS in parteneriat cu agentii economici.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri: Finantare
la care e responsabile
vor fi
finalizate
Participarea la dezbaterile organizate in Elaborarea planului de Decembrie | directorii 1.S.J. Bacau, L.S.J.
cadrul ISJ, realizarea unor conferinte online scolarizare in conformitate cu | 2025 Consiliul Scolar , Bacau
cu agentii economici, cu directorii si cadrele | nevoile identificate pe piata Agenti Economici
didactice din cadrul Consiliului Scolar in muncii
vederea elaborarii planului de scolarizare in
conformitate cu cerintele de pe piata muncii
incluzand specializdrile nou-aparute
Elaborarea ofertei educationale pentru anul Aprobarea Planului de Decembrie | directorii I.S.J. Bacau,
scolar urmator in corelatie cu cererile pietei scolarizare 2025 - Cadrele didactice | Agenti Economici
muncii si aprobarea sa de catre CLDPS Elaborarea unor discipline [anuarie de specialitate
CDL/CDS atractive pentru 2026
beneficiarii scolii
Diversificarea activitatilor de parteneriat Incheierea conventiilor de Octombrie | Directorii scolii Parteneri Surse ale
pentru desfasurarea activitatii de practica practicd cu cat mai multi — economici actuali scolii si
comasata parteneri agenti economici decembrie si viitori ale
pentru fiecare calificare. 2025 agentilor
economici
Antrenarea agentilor economici in elaborarea | Partenerii economici vor Februarie | Comisia pentru ISJ, Consiliul Surse ale
si actualizarea C.D.EOS- urilor participa activ la realizarea si | 2025 curriculum Scolar, AJOFM, scolii
actualizarea C.D.L.- urilor Responsabilul ariei | Flormin,
pentru anul scolar urmator. curriculare SCAGFAN,
Numarul de programe CDL tehnologii SCRomanitza, SC
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Priftis, SC HS

BACO SRL
Inregistrarea si urmarirea situatiei Modelarea parcursului Septembri | Directorii Parteneri Surse ale
absolventilor scolii timp de un an dupa educational la promotiile e Anual economici scolii si
angajare sau dupad admitere 1n invatdmantul urmatoare Dirigintii claselor | angajatori, ale
superior prin constituirea unor comisii mixte terminale Consiliul Scolar, agentilor
scoala-agent economic - universitati . Consiliul elevilor, | economici
Asociatia
Comitetului de
parinti, Universitati
Antrenarea reprezentantilor agentilor Angajarea elevilor buni in Mai-Iunie- | Directorii scolii, Agentii economici | Surse ale
economici in evaluarea competentelor cadrul unitatii in care s-a 2026 seful catedrei agentilor
profesionale ale elevilor la sfarsitul perioadei | desfasurat activitatea de tehnice, economici
de practica, la examenul de certificare a practica Cadrele didactice
calificdrii profesionale tehnice
Participarea profesorilor diriginti la activitati | O mai buna informare a Octombrie | Directorii si CCD Bacau CCD
de formare si informare elevilor si parintilor despre martie responsabilul cu ISJ Bacau Bacau
piata muncii si oportunitatile | 2026 formarea ISJ Bacau
de la nivel local si regional Surse
proprii
Diseminarea informatiilor de catre profesorii | Informarea tuturor Noiembrie | Directorii ISJ Bacau Surse
participanti la activitatile de formare la profesorilor diriginti despre 2025 - Responsabilii proprii
nivelul comisiilor din scoala prin sustinerea piata muncii si oportunitatile | aprilie comisiilor
de referate si activitati demonstrative de la nivel local si regional si | 2026 dirigintilor

dezvoltarea competentelor de
utilizarea instr specifice

Prioritatea 2: Continuarea dezvoltarii infrastructurii unititii scolare pentru asigurarea calititii in educarea si formarea profesionala a

tinerilor.

Obiectiv 1 : Continuarea atragerii de fonduri extrabugetare pentru finantarea proiectelor ce vizeaza infrastructura

Finta 1.1 :. .Construirea unei gradinite cu spatii corespunzatoare pentru grupele cu program normal, spatiiile actuale fiind improprii, a
Finta 1.2:Initierea §i continuarea unor proiecte cu finantare extrabugetara in colaborare cu Primaria orasului si alte institutii reprezentative ale
comuniatii locale (reabilitarea tuturor corpurilor de cladire.)
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Context :

In contextul actual desi s-au inregistrat realizari deosebite (reabilitarea completa corpului principal si alte 2 cladiri, construirea unei sali de sport, dotari
cu mobilier si dispozitive IT), dotari cu materiale didactice de ultimd generatie a atelierelor si laboratoarelor existd in continuare aspecte care necesita
imbunatatiri, de exemplu un spatiu mai generos pentru grupele de gradinita cu program normal, reabilitarea tututror cladirilor, amenajarea unei sali de
festivitati, amenajarea unui teren sportiv.

Au fost finalizate proiectele finantate prin PNRR:

Smartab ”Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceul Tehnologic Darmanesti” in valoare de 348933,6 lei, care se va finaliza in luna septembrie 2025
Dotarea cu mobilier si echipamente IT a scolilor din Darmanesti in valoare de 462680 euro derulat de Primaria Orasului Darmanesti

Dezvoltarea rapida a produselor din industria IT din ultimii ani face ca dispozitivele hard si soft-urile existente sa fie perimate in scurt timp ceea ce
necesita o actualizare permanenta a acestora.

Continua Proiectul PNRAS 2 ”Educatie de calitate si incluziva la Liceul Tehnologic Darmanesti” in valoare de 1484490 lei,care se va finaliza in luna
iunie 2026

Masurat prin:

Reabilitarea celorlalte corpuri de cladire, an special a grupului sanitar

Existenta spatiilor si dotarilor corespunzatoare pentru fiecare nivel de invatamant, fiecare domeniu si calificare.

Proiectele de finantare Intocmite si aprobate ce au in vedere dotari

Cresterea calitatii actului educational reflectat in rezultatele elevilor la examenele nationale, olimpiade si la concursuri aplicative: concursuri pe
meserii, olimpiadele tehnice.

Rezultatele practice ale elevilor obtinute de elevi in cadrul activitatilor in atelierele scolii reflectate in expozitii, machete, participare la targuri,
realizarea de venituri, s a.

Atragerea unui numar cat mai mare de copii.

Actualizarea permanenta a softurilor din cabinetele si laboratoarele IT la nivelul corespunzator.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri: Sursa de
la care e responsabile finantare
vor fi
finalizate

Inscrierea scolii in proiecte de dotare cu Prezentarea documentatiei Dec.2025 | Directorii L.S.J. Centrale,

device uri pentru invatarea online, stabilirea pentru actualizarea Responsabilii de Primaria locale si

listei cu potentiali beneficiari. echipamentelor solicitate in cabinete, Agentii economici | sponsoriza
ri
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Stabilirea echipamentelor necesare pentru

vederea dotarii laboratoarelor

laboratoare si

fiecare nivel de invatdmant, filiera, si atelierelor ateliere
specializare, calificare.
Stabilirea echipamentelor necesare pentru Prezentarea documentatiei Dec.2025 | Directorii I.S.J. Centrale,
cabinetele si laboratoarele de informatica. pentru actualizarea Primaria locale si
echipamentelor IT Prof. Informatica Agentii economici | sponsoriza
Informaticianul ri
Scrierea unor proiecte pentru obtinerea de Numarul de proiecte scrise Directorii ISJ Fonduri
finantare externa. Obtinerea de noi surse de Pe tot Colectivele de Primaria guverna-
finantare pentru dotarea si parcursul elaborare a Darmanesti mentale,
modernizarea atelierelor si fiecarui an | proiectelor dela
laboratoarelor scolii scolar bugetul
local,
fonduri
europene
Colaborarea cu autoritatile locale, cu ONG-ul | Derularea de proiecte Pe tot Directorii ONG ,,0 sansa Donatii,
,,O sansa scolii” si cu alte organizatii din zona | educationale sponsorizate de | parcursul scolii” sponsori-
aceste organizatii anului zari
Donatii obtinute prin scolar
colaborarea cu ONG-uri s1
fundatii
Identificarea unor sponsori in vederea utilarii | Gasirea unui numar cat mai Anual, Directorii [.S.J. Consiliul Unitatea
procurdrii de materiale si consumabile. mare de sponsori care sa septembrie | Sef catedrad tehnicd | local, Comitetul de | scolarad

sustind activitatea scolii

Ingineri s1 maistri

parinti, Minister

Prioritatea 3: Asigurarii calititii in formare — dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale

Obiectiv 1 : Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul intregii institutii
Obiectiv 2 : Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua in vederea dezvoltarii competentelor IT

Finta 1.1: Cresterea calitatii actului educational astfel Incat minim 99 % dintre elevi vor promova examenul de certificare a competentelor profesionale
si in urma evaluarii, rata de promovabilitate la nivelul scolii va creste anual cu minim 5% fatd de anul precedent, procentul de promovabilitate la
examenul de bacalaureat va creste cu 5 % in 2026 fatd de 2025.
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Finta 1.2: Marirea eficientei procesului de invatare prin modernizarea metodelor de invatare, de exemplu: invatarea centrata pe competente, utilizarea
platformelor de invatare informatizata, studiu de caz, joc de rol, metoda proiectelor, metode alternative de evaluare (portofolii, proiecte) astfel incat
lectiile sa includa metode moderne de predare-evaluare, sustinerea de minim 2 lectii demonstrative/an in care sa se aplice aceste metode, la nivelul
comisiei de curriculum se vor sustine activitati de formare cu tematica ce vizeaza metodele active de invatare online.

Finta 1.3: Cresterea procentului de promovabilitate la Evaluare Nationala si bacalaureat cu minim 5% fata de anul precedent.

Finta 2.1: Procentul cadrelor didactice care participa la cursuri de perfectionare (obtinere a gradului didactic, masterat, cursuri de informatica,
schimburi de experienta cu scoli similare din tara si strainatate) va creste in cu 5 % fata de anul anterior..

Procentul cadrelor didactice care participd la manifestari stiintifice va creste cu 5 % fatd de anul anterior.

Context:

Scoala noastrd va urmari sd devind un mediu de invatare deschis in care pregatirea elevilor va fi cat mai eficientd. Vom continua sa participam la
programul national)de implementare a calitdtii care a debutat in scoala noastra din anul scolar 2006-2007. Ne propunem in continuare cresterea
calitatii procesului instructiv educativ la nivelul intregii scoli si demararea demersurilor necesare pentru autorizarea provizorie a calificarii tehnician
electromecanic.

Masurat prin:

Continuarea desfasurarii in scoala noastra a implementarii ,,Sistemului National de Asigurare a Calitatii”

Cresterea numarului de profesori care au gradul I, masterat, doctorat si cursuri de perfectionare n informatica , specializarea proprie si care participa
la programe de formare continua, seminarii, simpozioane si alte activitati stiintifice.

Rata de promovabilitate a elevilor in crestere.

Cresterea graduala a ratei de promovabilitate la examenele nationale.

Calificativ FB la evaluarea periodicd institutionald.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri: Sursa de
la care e responsabile finantare
vor fi
finalizate

Participarea managerilor, membrilor CA, Toti directorii membrii CA, Pe Directori 1.S.J.Bacau, CCD

membrilor CEAC la schimburi de experienta | membrii CEAC vor participa | parcursul Bacau

in implementarea Sistemului National pentru | la activitati de formare anului

Asigurarea Calitatii scolar

Antrenarea cadrelor didactice din scoala Personalul didactic va Responsabili [.S.J. Bacau Venituri

pentru implementarea SNAC, educatie la participa la stagiile de comisii metodice extrabuge-

cerere (cursuri cu frecventa redusa), si formare organizate tare
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programe de sprijin pentru elevii cu nevoi
speciale.

Elaborarea/imbunatatirea procedurilor, a Existenta regulamentelor, a Anual, CEAC, ISJ Bacau Venituri
structurilor organizatorice si a documentatiei | procedurilor si documentelor | periodic responsabili ai extrabuge-
necesare implementarii Sistemului de privind autoevaluarea departamentelor , tare
Asigurare a Calitatii institutionala, asigurarea conform

interna a calitatii si organigramei

implementarea planurilor de

imbunatatire
Elaborarea planului de imbunatatire a Cresterea ratei de Septembri | Directori ISJ Bacau Surse
performantelor elevilor prin pregatire promovabilitate cu 5 % anual | e - Sefi de arii locale
suplimentara. Cresterea cu 5% in 2025 a octombrie | curriculare

numarului absolventilor care | anual

vor promova examenul de

BAC.
Diseminarea informatiilor dobandite de Instruirea tuturor cadrelor Lunar Directorii scolii; ISJ Bacau; Venituri
cadrele didactice la cursurile de formare didactice si insusirea Cadre didactice Informatician extrabuget
celorlalte cadre didactice. aplicabilitatii programelor formatoare are

informatice participante la

cursuri de formare
Realizarea lectiilor prin metode moderne de Programe de imbunatatire Permanent | Sefii de catedra, ISJ Bacau, Surse
invatare, centrate pe elev, conform planului Lectii deschise pe cadrele didactice Responsabilii de interne
operational parcursul cercuri pedagogice,
anului CCD Bacau
scolar

Utilizarea unor metode moderne de evaluare a | Procese verbale de la Permanent | Sefii de catedra, ISJ Bacau Surse
nivelului de pregatire a elevilor sedintele catedrelor, interviuri observatori CEAC, interne

cu elevii, portofoliile cadrele didactice

profesorilor si elevilor
Utilizarea bazei nationale de itemi pentru Rapoartele catedrelor si Directorii, ISJ Bacau, Surse
madsurarea competentelor, capacitatilor si comisiilor metodice Permanent | Sefii de catrede, interne

abilitatilor elevilor, in vederea

Fise de observatie la lectii,
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compatibilizarii pregatirii lor cu standardele Portofoliile cadrelor didactice Observatorii Responsabilii de
nationale si europene Rezultatele examenelor CEAC cercuri pedagogice,
CCD Bacau
Informarea periodica a cadrelor didactice Avizierul scolii Permanent | Responsabilul cu ISJ Bacau,
privind oferta de cursuri de perfectionare Site-ul scolii perfectionarea CCD Bacau
Monitorizarea participarii cadrelor didactice | Dosarele personale ale Conform Responsabilul cu | ISJ Bacau,
la perfectionare cadrelor didactice calendaru- | perfectionarea CCD Bacau
lui
Utilizarea platformelor si programelor Insusirea de citre elevi a Permanent | Toate cadrele
informatice 1n instruirea efectiva a elevilor continuturilor de invatare didactice, Directori
utilizand platforme informaticianul Informatician
informatice ex Twinkle, Comisia de
Eduboom, Livresque curriculum
Numarul de lectii desfasurate
Organizarea de activitati extracurriculare si Cresterea numarului de elevi | Martie Sefii de catedre, Directori Surse
concursuri online. participanti 2025 comisia pentru extrabuge-
Premierea elevilor si profesorilor participanti organizarea tare
concursurilor Bugetul
local

Prioritatea 4: Asigurarea egalitatii de sanse Tn formarea initiala.

Obiectiv 1 : Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului §i integrarea profesionala a tuturor elevilor indiferent de nevoile lor sau de mediul din

care provin.

Obiectiv 2 : Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

Finta 1.1: Reducerea abandonului scolar al elevilor proveniti din mediul rural, al celor din familii defavorizate, rromi si elevi cu nevoi speciale.
Finta 1.2 : Cresterea cu 5 % 1n 2026 fata de 2025 a numarului absolventilor ce urmeaza liceu tehnologic, nivel 4 de calificare.
Tinta2.1 : Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu 10 % fatd de anul anterior.
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Context: In ultima perioadi a crescut numirul elevilor ce provin din familii cu resurse financiare reduse ( parinti plecati in striinitate, parinti care si
au pierdut locul de munca datorita pandemiei,din mediul rural). Au fost inscrisi mai multi elevi de etnie rroma. Mentionam ca Scoala nr 1 din cartierul
de rromi a fost inclusa Intr-un program ce sprijind integrarea rromilor.
In afard de rromi in scoala existd mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de vedere material, elevi cu handicap,
elevi cu dificultati de Invatare, elevi cu conduite deviante. Cu toate cd numarul acestora este mic, dorim s promovam programe educative adaptate
nevoilor lor. In aceste conditii, se impun masuri pentru accesul la dispozitivele electronice necesare pentru invitarea online, pentru facilitarea navetei,

accesul la manuale etc.

Este necesara formarea cadrelor didactice pentru educatia la cerere si derularea programelor de sprijin destinate elevilor cu nevoi speciale, a celor ce

provin din grupuri defavorizate.

Masurat prin:

Procentul de absolventi ai nivelului 3 si 4 de calificare din mediul rural.
Numarul elevilor cu nevoi speciale care se inscriu §i reusesc sa finalizeze studiile in scoala noastra.
Numarul de burse acordate elevilor din familii defavorizate

Numarul de burse sociale, medicale, de merit, de studiu acordate elevilor scolii

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ Parteneri: Sursa de
la care persoane finantare
vor fi responsabile
finalizate

Intalnirea cu directorii, elevii, parintii din Realizarea unor statistici Conform Directorii Directorii scolilor

unitatile scolare din scoald si din scolile privind provenienta elevilor graficului Dirigintii gimnaziale

invecinate din mediul rural pentru informarea | scolii Comisia pentru Fonduri

elevilor despre posibilitatile de sprijin. promovarea extrabuget

imaginii liceului are

Acordarea de burse scolare, rechizite, ajutoare | Incurajarea elevilor cu Anual la | Comisiile de Consiliul de | Progame

situatie materiald si financiarda | inceputul | burse, rechizite, administratie, guverna-

precard sa frecventeze anului ,,.Bani de liceu”, Parinti, mentale,

cursurile scolii scolar bursa profesionala | Elevi fonduri
locale

Monitorizarea elevilor cu nevoi speciale Imbunititirea feed-back-ului Toate cadrele Consilierul L.S.J.

referitoare la: stilurile de invatare, interesul profesori-elevi in scopul Permanent | didactice psihopedagog, Minister

pentru disciplina predata, dificultatea, abordarii celor mai adecvate dirigintii

volumul si utilitatea temelor pentru acasa,
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modalitati de evaluare formativa si sumativa
utilizate

si moderne metode de
predare-invatare.
Curriculum adaptat

Proiectarea didactica modernd pe baza Cel putin 90% dintre elevii Pe tot Responsabilii CJAPP ISJ;
metodelor active care sa asigure accesul la implicati in programele de parcursul | comisiilor Directia Judeteana | C.C.D
educatie pentru toti (elevii proveniti din sprijin vor finaliza cursurile anului metodice Pentru Protectia
familii defavorizate, elevii cu nevoi speciale, scolar Dirigintii Copilului
elevii cu dificultati de invatare)

Elaborarea si implementarea de proiecte si | Cel putin un program pentru | Pe tot Grupul de lucru CJAPP Sponsori-
programe educative prin care sa se acorde | fiecare categorie de elevi cu | parcursul Directia Judeteana zari
sustinerea elevilor din medii defavorizate, | nevoi speciale. anului Pentru Protectia Resurse
elevilor cu nevoi speciale. scolar Copilului extrabuge-
tare
Consilierea elevilor de la toate nivelurile de Imbunatatirea activitatii de Permanent | Consilier C.J.AP.P. Surse
scolarizare consiliere din gcoala prin psihopedagog interne
sugestiile identificate Directorii

Consilier cu

programe si

proiecte educative
Acordarea de sprijin in afara scolii ( programe | Cresterea gradului de Semestrial | - Dirigintii Consiliul Local Fonduri
de asistentd sociald) elevilor cu nevoi speciale | integrare si adaptare a - Consilier Biserica proprii
(rromi) prin actiuni de voluntariat elevilor cu nevoi speciale. psihopedagog Congregatia

Reducerea abandonului scolar - Consiliul elevilor | catolica

Organizarea activitatilor cu caracter Coordonatorul de | DSP Bacau, Politia | Fonduri
extracurricular in parteneriat cu institutii si Numarul de actiuni/activitati proiecte si Darmanesti,Ocolul | extrabuge-
organizatii locale pe teme de sanatate, cultura, | desfasurate Anual programe silvic Darmanesti, | tare
sanatatea si securitatea muncii, ecologie, Cresterea calitatii actului Permanent | educative, OPC Bacau, Sponsori-
protectia consumatorului educational Consiliul elevilor, | Agentia pentru zari

dirigintii

protectie mediului
Bacau
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Formarea si dezvoltarea competentelor Activitatea 1n firmele de Anual Profesorii de Colegiile si Surse
antreprenoriale exercifiu economie, grupurile scolare T- | interne

discipline tehnice | VET

Responsabilul

catedrei tehnice
Consilierea si orientarea elevilor si a Derularea unui proiect Consilierul
parintilor copiilor cu cerinte educationale educational privind reducerea | Permanent | psihopedagog, Parinti, tutori
speciale abandonului scolar n randul membrii CA,

copiilor cu CES Dirigintii

Numirea comisiei de OSP si realizarea unei Crearea unui colt in scoala in | Anual, Directorii
legaturi cu AJOFM pentru a populariza care sa se popularizeze aceste | luna a Consilierul A.J.O.F.M. Bacau
locurile de munca disponibile in prezent §i in | situatii statistice IX-a psiholog CJRAE
perspectiva .
Prezentarea ofertei educationale in scoli si Cresterea numarului de elevi Conform | Directorii, Scolile generale, Venituri
evaluarea optiunilor elevilor de clasa a VIII-a | Inscrisi in clasa a [X-asia graficului | Consilier cu Colegii Tehnice din | proprii
pentru admiterea in clasa a IX-a prin aplicarea | numarului de clase pe programe si zona
unor chestionare de orientare profesionala sia | segmentul STAR proiecte
celor de clasa a X-a, pentru alegerea educative,
specializarii Dirigintii,

Comisia de

promovare a

imaginii scolii
Antrenarea Cabinetelor de Asistenta Alegerea calificarilor in Pe tot Directorii, C.J.A.P. Bacau I.S.J.
Psihopedagogica in orientarea scolara si concordanta cu abilitatile si parcursul Psihopedagogul , Bacau
profesionald a elevilor interesele elevilor anului Dirigintii

scolar
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3.2 Planul de scolarizare pentru anul 2026-2027

Pregatirea de specialitate in scoala noastra este strans legatd de dezvoltarea unor domenii
prioritare ca cel al serviciilor, turismului, informaticii, tehnicii de calcul si ofera absolventilor
reale sanse de realizare in plan profesional prin continuarea studiilor in cadrul invatamantului

superior.

Liceul Tehnologic Darmanesti urmareste In permanentd sa-si reorienteze oferta catre
cererea pietei muncii. Majoritatea elevilor de la liceu provin din scolile din orasul Darmanesti,
dar si din alte localitati de pe Valea Trotusului, in general cu situatii materiale precare, pe care
scoala incearcd sa 1i sprijine prin acordarea de burse si diferite ajutoare, mengindndu-ne ca
principala scoala din oras, dar si din zonele rurale invecinate (vezi anexa 12, 13.1, 13.2, 13.3).

In prezent:

Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026

Invitimant prescolar - 7 grupe (3 grupe program normal, 4 grupe program prelungit)

invitimant primar — 13 clase

Clasa pregatitoare Clasa | Clasaalla Clasaalll a ClasaalV a
2 clase 2 clase 3 clase 3 clase 3 clase
Invatimant gimnazial — 8 clase
Clasaa V-a Clasaa Vl-a Clasa a VII-a Clasa a VIII-a
2 clase 3 clase 2 clase 2 clase

Liceu — clasa a IX-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in activitati economice
1 clasa

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism
1 clasa

Liceu — clasa

a X-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician activitati economice
1 clasa

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism
1 clasa

Liceu — clasa a XI-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician activitati economice
1 clasa

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism
1 clasa

Liceu — clasa a XII-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician activitati economice 1 clasa

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism 1 clasa

Scoala profesionald - domeniul mecanica

Clasa a IX-a—1 clasa \ Clasa a X-a— 1 clasa \ Clasa a XI-a—1 clasa
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3.3 Planul de scolarizare pentru anul 2026-2027

invitimant prescolar - 7 grupe (3 grupe program normal, 4 grupe program prelungit)

invitimant primar — 13 clase

Clasa pregatitoare Clasa I Clasaall a Clasaalll a ClasaalV a
3 clase 2 clase 2 clase 3 clase 3clase
Invatamant gimnazial — 8 clase
Clasaa V-a Clasaa VI -a Clasa a VII-a Clasa a VIII-a
3 clase 3 clase 3 clase 2 clase

Liceu — clasa a IX-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician activitati economice

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism

Filiera tehnologica
Profil tehnic
Tehnician mecanic pentru

1 clasa

1 clasa

intretinere si reparatii
1 clasa

Liceu —clasa a X-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician activitati economice
1 clasa

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism
1 clasa

Liceu — clasa a XI-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician activitati economice
1 clasa

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism
1 clasa

Liceu — clasa a XII-a

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician activitati economice
1 clasa

Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician in turism
1 clasa

Scoala profesionald - domeniul mecanica

Clasaa X-a—1 clasa

|

Clasa a XI-a—1 clasa

Liceu seral clasa a XI —a 1 Clasa

3.4 Planul de parteneriat al scolii
In anul scolar 2025 — 2026, Liceul Tehnologic Darmanesti si-a propus mentinerea si
imbunatatirea relatiilor de parteneriat si stabilirea de noi contacte in special cele care au 1n atentie
domeniul tehnic-profesional in vederea orientdrii profesionale si a dezvoltarii economice. Se
poate remarca astfel flexibilitatea si inceputul unei deschideri a unitatii scolare catre piata muncii

in functie de cererile agentilor economici.

Principalele domenii si linii de actiune vizeaza, in primul rand, pregatirea, adaptarea,
orientarea §i consilierea profesionald a elevilor scolii, dar si formarea personalitatii sub toate
aspectele fara a neglija coordonata moral-civica.

Mentionam o serie de activitd{i pe care Liceul Tehnologic Darmanesti si le-a propus in

continuare:
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Continuarea colaborarii cu Primaria, Politia, Biserica si alte institutii din comunittea local;
Continuarea si largirea parteneriatelor cu agentii economici existenti;

Infiintarea unei clase/ grupe de invitimant tehnic dual;

Crearea premiselor pentru initierea invatdmantului dual prin colaborarea cu SC BACO
SRL/SC AEROSTAR S.A;

Realizarea unor noi parteneriate cu agenti economici din zond interesati de colaborarea
pentru formarea initiald a fortei de munca;

Modernizarea echipamentelor din laboratoare si ateliere-scoala;

Reliavarea activitatii firmelor de exercitiu pentru elevii de la profilul economic;
Realizarea de venituri extrabugetare prin activitati in ateliere;

Atragerea de sponsorizari;

Continuarea colabordrii stranse cu Asociatia "O sansa scolii";

Continuarea colaborarii cu Ocolul Silvic Darmanesti, cu ONG-ul ,,Padurea de maine”;si
antrenarea elevilor in cat mai multe actiuni ecologice;

Continuarea colabordrii cu teatrul Bacovia si directia judeteana de cultura;

Colaborarea scolii noastre cu alte scoli din IPT;

Colaborarea cu GAL Valea Muntelui;

Continuarea colaborarii cu Universitatea Bacau si alte universitati din tara, cu Inspectoratul
Scolar Judetean Bacdu, Casa Corpului Didactic in vederea dezvoltarii profesionale a
personalului didactic prin participarea la cursuri de perfectionare, formare continua si la
programe de cooperare europeana.

Ca o concluzie la cele relatate anterior, putem spune ca am trecut prin relatii
parteneriale consistente. Rodul colaborarii fructuoase cu Primaria din ultimii ani este
ilustrat faptic de proiectele de reabilitare a scolii, dotarile cu mobilier, dispozitive IT,
dotarea atelierului mecanic si a laboratoarelor scolii, proiecte educative de promovare a
valorilor culturale locale.
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CONTRIBU TIA
ORGANIZATIA CINE SERVICII LOR REZULTATE EVALUATE
PARTENERA ACTIVITATE RASPUDE PSIHO- TERMEN /ASTEPTATE
PEDAGOGICE
Acordarea de sprijin pentru elevii cu
probleme sociale, combaterea . Imbunatatirea conditiilor de
. Asandei R s
e abandonului scolar . Cand este cazul desfasurare a activitatii
Primaria . .. . Maria Colaborare - T ;
. Asigurarea conditiilor optime pentru : ) Pe parcursul Scaderea ratei abandonului scolar
Darmanesti . 3 Ciumete Mediere . . e
’ derularea procesului instructiv- anului scolar si imbunatatirea rezultatelor
. Ioana . - .
educativ obtinute de catre elevi
Stimularea elevilor cu performante
-Elaborarea si aplicarea testelor de
orientare §i a testelor de aptitudini
Centrul Judetean | pentru elevii din IPT si clasa a VIII-a Momanu Mediere Scaderea ratei abandonului scolar
de Asistenta -Consilierea individuala a elevilor cu Claudia Cooperare Cand este cazul si imbunatatirea rezultatelor
Psiho-pedagogica nevoi speciale Consiliere obtinute de catre elevi
-Elaborarea materialelor informative
necesare cadrelor didactice
Asociatia Derularea de broerame privind Momanu Consiliere
Romana de programe privi Claudia Formare Cand este cazul Editarea publicatiei ARCS
e . dezvoltarea personala a elevilor
Consiliere si
Sprijin
. -Parfump area la ?Ctl\.lltatﬂe derulate de Scaderea cazurilor de abandon
Comitetul unitatea scolara privind combaterea - . -
. . Feerent Consiliere R scolar si a numarului de absente
Reprezentativ al abandonului scolar . Cand este cazul .
N q et e . Robert Mediere nemotivate
Parintilor -Contributii la imbunatatirea bazei

materiale

Dezvoltarea bazei materiale
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-Contributii la imbunatatirea bazei

La inceput de

Dezvoltarea bazei materiale

Asociatia ,,O materiale, Hazaparu ) v . o
< s . . . . Colaborare an scolar si Sprijinirea elevilor ce provin din
sansa scolii Sustinerea in derularea de proiecte [ustina A e o
’ ’ ’ ) cand este cazul familii cu venituri mici
educative culturale
. . . Dr. Pop A
Directia de Identificarea elevilor cu probleme de . La inceput de Acordarea de burse
SNe . . . C . Iuliana ) - - )
Sanatate Publica sdnatate §i sprijinirea acestora Dr. Mititelu Colaborare an scolar si Scaderea numarului de absente pe
) cand este cazul motive medicale
Laura
Cabinet Medical . o La inceput de Acordarea de burse
.. Realizarea unor activitati de Dr. Pop : - .
Individual IRIS consiliere- educatie pentru sinitate Tuliana Colaborare an scolar si Scaderea numarului de absente pe
SANIMED SRL Hep cand este cazul motive medicale
Directia
a I ifi levil i M 5 .. . s
Judeteapa pentru fien.t JHicarea eleviior supust omanu Colaborare R Scaderea ratei infractionalitatii
Protectia agresiunii verbale si fizice In familie Claudia ) Cand este cazul . .
. Mediere juvenile
Drepturilor
Copilului
Directia de Organizarea de competitii sportive si Minca Paul
Tineret si Sport & competitii sp ’ Ailioaiel Colaborare Cand este cazul Tineri dezvoltati armonios
excursii educative
Tonut
Directia . P Motei Elena
Judeteana de Organizarea de act1'V1ta‘g1 cultural - Fodor Colaborare Cand este cazul Tineri educati
educative : ;
cultura Gabriela
) Prepelita
Agentia el
< Iuliana - . )
Judeteana pentru . . Cresterea numarului de absolventi
; e . Lazar . In luna mai PR <
Ocupare si Informarea scolii privind evolutia Mediere angajati in concordanta cu
.. . 8 Carmen 2023 - . -
Formare pietei fortei de munca N calificarea lor profesionala
. . Padureanu
Profesionala -
Cristina
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Instruire practica pentru domeniul Roman Identificarea Competentele dobandite de catre
HS BACO - .. s Pe tot parcursul . . <
mecanica Doinita abilitatilor cerute de s absolventi sunt in concordanta cu
PANELS SRL ’ - | anului scolar L
fiecare loc de munca cele cerute de angajatori
S.C. AGFAN . . . . A1 <
Instruire practica pentru domeniul Identificarea Competentele dobandite de catre
S.R.L - Roman e Pe tot parcursul . . <
. . . mecanica .. abilitatilor cerute de ! absolventi sunt in concordanta cu
Darmanesti Doinita - anului scolar .
’ ’ fiecare loc de munca cele cerute de angajatori
APOSTOL . o . . A1 <
SC APOSTO Instruire practica pentru domeniul Identificarea Competentele dobandite de catre
S.R.L - Roman e Pe tot parcursul . A <
.- e mecanica .. abilitatilor cerute de . absolventi sunt in concordanta cu
Darmanesti Doinita - anului scolar .
’ ’ fiecare loc de munca cele cerute de angajatori
Prepelita Identificarea Competentele dobandite de catre
SC Mileea SRL Instruire practica pentru calificarea Iuliana e Pe tot parcursul | absolventi sunt in concordanta cu
R C S ) . abilitatilor cerute de 3 o
Darmanesti Tehnician in activitati economice Lazar < anului scolar cele cerute de angajatori
’ fiecare loc de munca
Carmen
Identificarea Competentele dobandite de catre
SC Flormin SRL Instruire practica pentru calificarea Merlusca e Pe tot parcursul | absolventi sunt in concordanta cu
. SN . . abilitatilor cerute de . N
Darmanesti Tehnician in turism Mioara < anului scolar | cele cerute de angajatori
fiecare loc de munca
L Activitati cultural artistice Paerele . .
Primaria N . . . Cooperare . Dezvoltarea respectului elevilor
. Activitati de ecologizare a malului Cosmin Semestrial L !
Darmanesti . . pentru mediul inconjurator
Uzului Motei Elena
lul Silvi . . ) D It tului elevil
Ogo Y Si Vie Activitati de replantare a unor terenuri | Motei Elena Cooperare Semestrial czvottarea respectuiul eleviior
Darmanesti pentru mediul inconjurator
o\ Activitati de monitorizare a elevilor < Reducerea ratei abandonului
Politia de . Gorbanescu Pe parcursul . .
Iy comportament deviant, cu multe . Colaborare . scolar si a numarului de absente
proximitate Cristina anului scolar .
absente nemotivate
. e o . - Reducerea ratei abandonului
Politia Activitati de monitorizare a elevilor | Gorbdnescu Pe parcursul . .
o . Colaborare X scolar si a numarului de absente
comunitara cu multe absente Cristina anului scolar .
’ nemotivate
Tabel 3.2
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3.5 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Obiective/ Domenii Directii de actiune Actiuni Termene Cine raspunde
I. Proiectarea 1. Stabilirea componentei e Discutarea in Consiliul de Administratie, Consiliul Director
activitatii comisiei comisiei de curriculum, pentru curriculum si comisiile
comisiei de mentorat, metodice/compartimente  a  modalitatilor  de | Septembrie Director adjunct
comisiilor metodice, a perfectionare
compartimentelor de lucru e Numirea responsabililor comisiilor metodice, a sefilor Sefii de
de compartimente catedra/comisii/
2. Fixarea obiectivelor a) intocmirea planurilor de activitate ale comisiilor compartimente
activitatii comisiilor metodice, compartimentelor de lucru
metodice, b) desfasurarea activitatilor planificate Responsabilul
compartimentelor de lucru Septembrie cu .
3. Intocmirea si/sau Elaborarea urmatoarelor documente: perfectionarea
monitorizarea e Planul managerial al responsabilului
documentelor de e Programul activitatilor comisiei/ compartimentului
proiectare, programare, e Baza de date privind activitatea de perfectionare
organizare, evaluare, e Documente privind activitatea comisiei/
evidenta si sinteza privind compartimentului
activitatea
comisiei/compartimentului
Asigurarea resurselor e Amenajarea punctului de informare si documentare Octombrie | Director
I1. Asigurarea pe probleme de perfectionare
resurselor e Informare despre ofertele de formare ale C.C.D. Baciu Director adjunct
informationale, si a altor institutii de profil
umane, a) informationale e Asigurarea participarii cadrelor didactice la Permanent | Sefii de catedre,
curriculare, activitatile de instruire cu inspectorii de specialitate cu comisii si
materiale, privire la modalitatile de dezvoltare profesionald, pregatire compartimente
organizationale initiala si continua .
e Asigurarea participarii personalului didactic Responsabilul
cu
perfectionarea
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b) umane - didactice

c) materiale

auxiliar si a personalului nedidactic la activitatile de

instruire cu privire la modalititile de dezvoltare

profesionald, pregatire initiala si continua.

e Punerea la dispozitia intregului personal si elevilor

a documentelor si materialelor necesare perfectionarii :

Legea invatamantului, Statutul cadrelor didactice,

Regulamentul unitatilor de invatdmant preuniversitar,

ordine si notificdri, planuri de invatamant, programele si

ghidurile metodologice « Repere ale activitatii educative »

si « Consiliere si orientare », tematici, suporturi de curs,

culegeri metodice s.a.

e Analiza resurselor didactice din  perspectiva
perfectionare, proiecte si programe educative s.a.

e Implicarea in desemnarea persoanelor cu atributii

in domeniul muncii de perfectionare

e Stabilirea responsabilitatilor conform metodologiilor si
standardelor

e Informare prin organizarea unor activitati in cadrul

catedrelor pe probleme prioritare (metode, tehnici de

predare inductiva, evaluare obiectiva si unitara)

e Inlaturarea formalismului in derularea activitatilor

metodice in cadrul catedrelor prin reorganizarea activitatilor

pe principiul implicarii egale a tuturor membrilor catedrei in

activitagi.

o Punerea la dispozitia cadrelor didactice, in functie de

necesitate, a suportului tehnic (laptopuri) pentru

desfasurarea activitatii online

Permanent

Permanent

Membrii
comisiei de
formare

Sef comisii,
compartiment

II1. Realizarea si
managementul
perfectionarii

Initierea, organizarea si
desfasurarea activitatilor
educative extrascolare

1. Realizarea obiectivelor si actiunilor cuprinse in
Programul activitatilor Comisiei de perfectionare metodica
si cercetare.

Lunar
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2. Asigurarea desfasurarii actiunilor din Calendarul

Comisia pentru

judetean al Activitatilor de perfectionare metodica perfectionare
3. Sprijinirea, monitorizarea si evaluarea activitatii de
perfectionare. Supervizarea activitdtilor de formare si| Permanent
autoformare continua organizate la nivelul comisiei.
4. Identificarea nevoilor si posibilitatilor de formare, in
conformitatea cu normele si legislatia actuala.
IV. Managementul | 1.Identificarea nevoilor de e Mobilizarea cadrelor didactice pentru ridicarea Director
resurselor umane. | formare, responsabilizarea si | competentei profesionale la standardele impuse de procesul | Permanent | Director adjunct
motivarea cadrelor de reforma in domeniul educatiei Comisia pentru
e Sprijinirea si instruirea cadrelor didactice in vederea perfectionare
adaptarii la Invatdmantul online i transpunerea
procesului clasic de predare-invatare intr-unul realizat
prin intermediul internetului si al dispozitivelor IT
e Sprijinirea profesorilor debutanti in formarea lor D%rector '
e Stimularea participarii angajatilor la luarea deciziilor Director adjunct
privind activitatea de perfectionare. Promovarea muncii
Permanent | Sefi de catedre,

2. Formarea continua a cadrelor

in echipa.
e Incurajarea unei culturi organizationale care
stimuleaza comunicarea deschisa, participarea si motivatia
e Stimularea cadrelor didactice, a personalului
didactic auxiliar $i a personalului nedidactic pentru a
participa la programe de perfectionare si dezvoltare
profesionald organizate de M.E.N., CCD, institutiile de
invatdmant superior si preuniversitar, centre de formare s.a.
e Stimularea si consilierea tuturor categoriilor de
personal pentru a participa la programe de reconversie
profesionald (IDD, cursuri postuniversitare s.a.m.d.)
e Aplicarea sistemului de perfectionare prin
credite profesionale transferabile
e Perfectionarea abilitatilor responsabililor de

comisii si
compartimente

Comisia pentru
perfectionare
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3. Valorificarea activitatilor de
perfectionare / formare continua
a cadrelor didactice in activitatea
didactica

Comisii, catedre si compartimente de a comunica, de a
organiza si influenta cadrele didactice in sensul sporirii
motivatiei pentru formarea continua si dezvoltarea personala
prin urmatoarele forme:

- perfectionarea curentd prin simpozioane, sesiuni de
comunicari, stagii periodice de formare pentru
perfectionarea pregatirii in specialitate, a responsabilitatii
metodice si psihopedagogice;

- forme de perfectionare prin: corespondenta, programe de
conversie profesionald, programe organizate de institutii de
invatdmant superior, cursuri organizate de societati, societati
stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic, auxiliar si nedidactic;

- perfectionare prin definitivare In invatamant si acordarea
gradelor II si [;

- perfectionarea la nivelul institutiei scolare prin programe
punctuale;

e Participarea cadrelor didactice, a conducerii
Scolii, compartimentului financiar si secretariat in programe
de instruire in domeniul legislatiei scolare;

e Participarea la programe de (auto) formare
continud pentru directori, cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic.

Dezvoltarea competentelor IF la intreg personalul unitatii

e Participarea la intalniri de lucru, seminarii,
simpozioane, programe organizate la nivel local sau
national;

e Asigurarea consilierii generale si specifice a
cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic.

e Facilitarea participarii cadrelor didactice, a

Periodic

Permanent

Permanent

Sefi de catedre,
comisii si
compartimente

Director
Director adjunct
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personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic la
cursuri de formare 1n specialitate;

e Asigurarea participarii cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic la
programe de formare si autoformare continud 1in
management educational si informarea la zi In domeniu

e Lectii demonstrative in cadrul comisiilor
metodice, cercurilor pedagogice;

e Interasistente la nivelul ariilor curriculare si
intre arii curriculare;

e Schimb de experienta la nivelul compartimen-
telor de lucru/exemple de buna practica;

e Monitorizarea activitatii didactice de catre
directorii gcolii.
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3.6 Finantare

Unitatea noastra au beneficiat de finantare prin proircte cét si prin donatii $i sponsorizari cu
prilejul organizarii serbarilor scolare, activitdtilor din cadrul proiectelor derulate, etc.

Scoala noastrd este beneficiara unorproiecte finantate prin PNRR: Proiectul de reabilitatre
totald a cladirilor "Cresterea eficientei energetice a Liceului Tehnologic din Orasul Darmanesti
Judetul Bacau." care este in curs de desfasurare in valoare de 10914,79 lei, inclusiv TVA, din care
valoarea eligibila din PNRR (farda TVA) este de 7.700.087,34 lei, iar valoarea TVA aferenta
cheltuielilor eligibile din PNRR este de 1.463.016,59 lei, Proiectul de dotare cu mobilier si
echipamente IT in valoare de 462680 euro, Proiectul SmatLab de dotare cu laboratoare inteligente
in valoare de 348933.6 lei, Proiectul PNRAS 2 Educatie incluziva si de calitate la Liceul Tehnologic
Darmanesti in valoare de 1484490lei

Cresterea bazei materiale a constituit o preocupare permanenti a conducerii scolii . In anii
anteriori scoala a beneficiat de o consistenta sponsorizare de la SC BACO SA Comanesti constand
in material lemnos in valoare de 18071,19 lei care a fost utilizat in modernizarea holului de la etajul
corpului A si 10000 euro pentru dotarea unui laborator de mecanica, a fost accesat prin AFIR un
proiect prin care s-a achizitioant un autoturismpentru Scoala profesionala in valoare de 11000, s-a
finalizat proiectul ROSE finantat de Banca Mondiald, reprezentanta UNICEF Romania a dotat
unitatea noastrd cu mobilier si materiale pentru implementarea PRIMOHUB in care se desfasoara
activitati interesante cu pdrinti si copiide virste mici, au fost primite sponsorizari pentru derularea
activitatilor educative de la biserica,Asociatia ”O sansa scolii” si alte ONG-uri partenere.

Sefii de promotie de la liceu si gimnaziu au fost recompensati anual cu premii in bani si
felicitati public in cadrul unui eveniment ce s-a desfasurat la nivelul orasului.

In anul 2024-2025 elevii scolii noastre au beneficiat de burse de la bugetul de stat din care:
89 burse de merit si rezilienta, 406 burse sociale, 59 burse tehnologice”, 35 de elevi au primit ajutoare
sub forma de rechizite scolare si 225 tichete sociale pe suport electronic.

In anul 2025-2026 in scoala noastra 43 elevi beneficiaza de bursa de merit, 339 de bursi
sociald, 27 de bursa tehnologica si 1 elevda de bursa pentru mama minora.

Finantarea Liceului Tehnologic Darmanesti este asiguratd din fonduri alocate prin bugetele
locale ale unitatiii administrativ-teritoriale, bugetul de stat si din alte surse, potrivit legii, asigurand
desfagurarea 1n conditii normale a procesului de invatamant la nivel preuniversitar, conform
standardelor nationale.

Finantarea de baza si complementara cuprinde urméatoarele categorii de cheltuieli la nivelul
anului 2023.

Total cheltuieli finantate prin bugetul local in valoare de 9018009 lei;

Titlul IT Cheltuieli materiale si servicii 736.796lei, din care: furnituri de birou 21.932 lei, materiale
pentru curdtenie 38.938 lei, incalzit, iluminat si fortd motrica 241.530 lei, apa, canal, salubritate
65.856 lei, posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 18.638 lei, materiale si prestari servicii cu
caracter functional 94.392 lei,carburanti 22.563 lei,transport 62.014 lei bunuri si servicii pentru
intretinere si reparatiii 226.885 lei, pregatire profesionala 4.006 lei, deplasari 2.056 lei.

Titlul 57 asistenta sociala 103.000 lei.

Total cheltuieli finantare de la bugetul de stat in valoare de 11.201.182 lei;

Titlul I cheltuieli de personal 9.060.963 lei,

Cheltuieli de personal pentru organizarea examenelor nationale (admitere gimnaziu,
bacalaureat, competente profesionale, atestate profesionale) 24.000 lei.

Titlul IX Asistenta sociala 39.110 lei

Ajutoare sociale in natura 39.110 lei.

Titlul XTI Alte cheltuieli 2.085.349 lei

Burse Bani de liceu 1.954.276 lei.

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 131.075 lei

Concedii medicale recuperate de la Casa de Sanatate Bacau 42.913 lei
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Venituri 2024

Incasari si plati:

Contributie parinti gradinita cu PP 116.369 lei;plati 116.369 lei;
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 92.000 lei

_Organizarea evidentei contabile sintetice si analitice, executia bugetara a Liceului
Tehnologic Darmanesti se realizeaza prin compartimentul financiar contabil propriu.

Pentru anul financiar 2025 s-a urmadrit asigurarea incadrarii stricte In creditele bugetare
aprobate,derularea la termen si conform prevederilor legale a tuturor operatiunilor financiar-
contabile, asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor, monitorizarea activitatii financiar-
contabile, prelucrarea si diseminarea informatiilor privind noutatile legislative in domeniu, studiu
individual privind legislatia financiar-contabild in conditiile descentralizarii, reducerea cheltuielilor
pentru utilitati si gasirea unor solutii alternative eficiente pentru furnizarea unor servicii catre elevi si
profesori (multiplicare, imprimare, scanare, telefon etc.),stabilirea surselor alternative/suplimentare
de finantare pentru derularea proiectelor de dezvoltare a bazei materiale, sprijinirea elaborarii si
implementdrii de proiecte externe.
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PARTEA A IV A - CONSULTARE, MONITORIZARE $1 EVALUARE
4.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea P.A.S.

Planul de Actiune a Scolii este rezultatul muncii echipei de cadre didactice, cu consultarea si
sub indrumarea echipei manageriale a scolii: director prof. Asandei Maria, director adjunct prof.
Gorbanescu Cristina, cooordonator de proiecte si programe Motei Elena. Echipa de lucru a fost
formata atat din profesori cat si din profesori ingineri §i economisti, cunoscatori ai aspectelor practice
si teoretice ale procesului instructiv-educativ, alaturi de reprezentanti ai parintilor, elevilor si
comunitatii locale si anume: ec. Padureanu Cristina, ec. Lazar Carmen, ing. Volmer Sorin, ec.
Prepelita [uliana, prof. Ratd Nadia, prof. Ferent Laura, prof. Bejan Silvia, prof.Ciurlica Cornelia, Prof.
Gorbanescu Cristina psiholog Momanu Claudia, secretar Cotfas Manuela, secretar Mincad Ana-Maria.
Culegerea datelor din toate domeniile s-a realizat de acest colectiv care a analizat activitatea din
scoala noastrd din diferite puncte de vedere: instructiv-educativ, orientarea in alegerea unui traseu
educational a absolventilor de gimnaziu, orientarea absolventilor de liceu, precum si integrarea socio-
profesionald a absolventilor.

Activitatea acestei echipe a constat in elaborarea unor statistici, a unor materiale de prezentare
a ofertei educationale, o prezentare a profilurilor/calificarilor in care pregatim elevi, studii privind
conditiile interne si externe oferite de liceul nostru.

In urma analizei optiunilor elevilor din scolile generale din zona, am observat ca foarte multe
dintre acestea se indreaptd spre domeniul economic, turism si alimentatie, informatica si tehnicd de
calcul, dar si pentru domeniul mecanic. In ce priveste turismul, desi necesita investitii in ce priveste
dotarea, in momentul de fatd este cea mai solicitata si calificare datorita faptului ca s-a bucurat de
0 mai bund promovare, avandu-se in vedere relansarea economica a oragului prin turism, demarata
de conducerea orasului Darmanesti.

Se remarca si solicitarea explicitd a unor agenti economici din zond pentru pregétirea in
domeniul Electromecanicd, calificarea de nivel 4 Tehnician electromecanic si de nivel 3
Electromecanic utilaje si instalatii industriale, precum si interesul elevilor si parintilor din zona pentru
aceastd calificare care inglobeazd competente din doud domenii importante, Mecanica si Electric

Elaborarea acestui plan este bine venita, odata prin masurarea impactului pe care oferta noastra
o are asupra segmentului de populatie caruia i se adreseaza si pe de alta parte in constientizarea locului
st rolului pe care il ocupam in randul liceelor si colegiilor din judet.

Echipa constituita in scopul elabordrii Planului de Actiune a Scolii s-a consultat cu
reprezentantii Consiliului Local, cu d-nul Constantin Toma, Primarul Orasului Darmanesti, cu Biroul
de Proiecte si programe a Primariei Darmdnesti, cu reprezentanti ai AJOFM precum si cu
responsabilii ariilor curriculare si reprezentantii elevilor si ai paringilor, in speranta ca acest plan
reprezintd trecerea la o noud dimensiune a invatdmantului in oragul Darmanesti.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a
P.A.S

Monitorizarea actiunilor propuse va fi realizatd, conform unui plan bine stabilit, de cétre
directorul unitafii printr-o bund colaborare cu tofi factorii implicati, prin coordonarea judicioasa a
personalului didactic aflat in subordine.

In urma actiunilor intreprinse la nivelul scolii se va inregistra progresul sau regresul rezultat si
se va trece la elaborarea masurilor ce se impun pentru pasii urmatori. Dificultatile in derularea
actiunilor se vor corecta pe parcurs. Intreaga echipa largita (director, director adjunct, echipa de
elaborare a P.A.S.- ului, Consiliul de Administratie, etc.) va duce la indeplinire obiectivele propuse
in P.A.S. si va monitorizarea activitatile propuse .

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
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Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e 1intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si corectii.

Programul activititii de monitorizare §i evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele
Tipul activitatii monitorizarii si monitoriza | intalnirilor de
evaluarii rii analiza

Intqgmlrea s.etur.110r de.date care sa | 1ot EA CRISTINA lunar deceml?rle 2025,
sprijine monitorizarea tintelor martie 2026
Monitorizarea periodicd 2| pprANSILVIA | trimestrial decembrie
implementarii actiunilor individuale aprilie
Comunicarea actiunilor corective in | VOLMER SORIN trimestrial decembrie
lumina rezultatelor obtinute ASANDEI MARIA aprilie
Analiz informatiilor rivin
proagresul reacl)izail t i(l)l atililg\t]:reg PREPELITA anual Tunie
: IULIANA
tintelor
Stabilirea metodologiei de evaluare,
a indicatorilor de evaluare si a BEJAN SILVIA anual Octombrie
impactului asupra comunitatii
Pre;entairea ‘generalé' a progresului VOLMER SORIN anual Tunie
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea
tintelor. Actualizarea actiunilor din BEJAN SILVIA anual Iunie
PAS in lumina evaluarii

LISTA DE TERMENI

abilitati Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextual
Cadrului European al calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gindirii logice, intuitive si creative)
sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente)

analiza factorilor Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau

interesati negativ, de proiectul propus, precum si identificarea si analizarea
intereselor, a problemelor si potentialului fiecarui grup. Concluziile
analizei sunt integrate in constructia proiectului.

analiza mediului Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio —

extern economic, demografic si educational actual si previzionat

analiza mediului Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea

intern principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari
(analiza SWOT)
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analiza
problemelor

Analiza

analiza SWOT
arborele
obiectivelor

arborele
problemelor

autoevaluare

cadrul logic

cadru national al

calificarilor

calificare

ciclul de
planificare
strategica

competenta

cultura
organizationala
a scolii
cunostinte

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii
problematice sau care se doreste a fi schimbatd pentru a stabili
cauzele si efectele acestora

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in investigarea
mediului extern (context socio — economic, demografic si
educational actual si previzionat) si a mediului intern (prin
autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari (analiza SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses)
ale unei organizatii, a oportunitatilor (Opportunities) si
amenintarilor (Threats) cu care aceasta se confrunta.
Reprezentarea sub forma de diagrama a situatiei viitoare, dupa ce
toate problemele au fost rezolvate, realizatd urmand o analizd a
problemei existente si evidentierea relatiei mijloace-rezultate
Reprezentarea sub forma de diagrama a unei situatii negative,
problematice sau care se doreste a fi schimbata prin care se pune in
evidenta relatia cauza-efect

Investigarea mediului intern de catre organizatie si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari
(analiza SWOT). Se realizeaza 1n etapa de analiza a ciclului de
planificare strategicd si elaborare PAS cu scopul stabilirii
capacitdtii organizatiei de a implementa planul dezirabil de
dezvoltare

Metodologie privind planificarea, managementul si evaluarea
programelor si proiectelor bazatd pe analiza factorilor interesati,
analiza problemei, analiza obiectivelor, analiza strategiilor si
organizare rezultatelor acestor analize intr-o matrice de structurare
logicd a planurilor de activitati si a resurselor.

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set
de criterii care corespund unor niveluri specifice de invatare atinse,
al caror scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale
de calificari si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si
calitatii calificdrilor In raport cu piata muncii si societatea civila
Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care
este obtinut atunci cand un organism competent stabileste cd o
persoand a obtinut rezultate ca urmare a invatarii la anumite
standarde

Succesiune de activitati repetate periodic pentru realizarea sau
actualizarea planificdrilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde
etapele de fundamentare, analizd, planificare, implementare,
monitorizarea, evaluare si feedback.

Capacitatea dovedita de a utilize cunostinte, abilitati si capacitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de
studiu si pentru dezvoltarea profesionala si personala. In contextual
Cadrului European al calificarilor, competenta este descrisa din
perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc toate
relatiile dintre scoald si comunitate.

Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de
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durabilitate(sust
enabilitate)
eficacitate
eficienta
evaluarea

proiectului

factori interesati

feedback

fezabilitate
fundamentare

grafic Gantt

grup tinta

Impact
implementare

indicatori

mandat
misiunea scolii
monitorizare

monitorizare
interna

un anumit domeniu de munci sau de studiu. In contextual Cadrului
European al calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice
si/sau faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa
terminarea perioadei de sprijin financiar si suport tehnic extern
Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea
scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil,
respectiv cat de bine au fost transformate mijloacele si activitatile
in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in compararea
coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determinand
eficienta, eficacitatea si impactul planului propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme care pot
avea o relatie cu proiectul unitatatii de invatamant. Ei pot afecta sau
pot fi afectati, direct sau indirect, pozitiv sau negativ de procesele
sau produsele finale ale proiectului. De reguld abordarea lor se face
ludnd in considerare interesele relevante, majore ale sub-grupurilor
din care fac parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in valorizarea
rezultatelor monitorizarii si evaludrii prin revizuirea planului initial
si diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a
bunelor practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse
Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in stabilirea
cadrului general al planificarii pornind de la prioritétile la diferite
niveluri si de la analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare.
Metodd de prezentare grafica a informatiilor privind planificarea
activitatilor unui proiect, relatiile dintre ele, durata acestora si
tremenele planificate de finalizare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului
proiectului reprezinta grupul cu care se va lucra si pentru care se va
dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea
obiectivelor politicilor sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in punerea in
aplicare a planului operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul cdrora se caracterizeaza fenomenele
social-economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se
construiesc pe baza unor date cantitative sau pe informatii
calitative.

O descriere clara a mixtului partenerial care a elaborat planul si
legalitatea acestuia.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le
sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd In masurarea
progresului obtinut in implementarea planului propus in vederea
formularii unor propuneri de imbundtétirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru
luarea deciziei s1 managementul proiectului.
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obiectiv general

ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare
strategica

PRAI

pre-conditii
Proiect

relevanta

rezultate

rezultate ale
invatarii

rezultat imediat
(output)
Riscuri

Explicd de ce proiectul este important pentru societate, in termini
de beneficii pe termen lung pentru grupul {intd si beneficii pentru
alte grupuri mai largi. Ele aratd cum se integreaza programul in
politicile  regionale/sectoriale  ale  guvernului-organizatiilor
respective si ale CE. Obiectivele generale nu vor fi atinse numai
prin proiectul in sine, acesta va furniza o contributie la realizarea
obiectivului general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd), pe care
o desfasoard o persoand in mod obisnuit, Intr-o unitate economico-
sociala si care constituie pentru aceasta sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionala
realizat de unitatea de invatamant professional si tehnic, in scopul
de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional
si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei
de actiune a scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invatimant. Este realizat la nivel
judetean cu scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio
- economica la nivel judetean intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea
unor obiective §i tinte strategice specifice, masurabile, posibil de
atins, relevante, incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului
operational anual, care precizeaza actiunile vizate pentru atingerea
obiectivelor si fintelor, aloca resursele necesare, prezinta rezultatele
asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu de 5-
7 ani a ofertei IPT realizatd in contextual modelului propus de
CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant . Este realizat la
nivel regional In scopul de a imbunatafi corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel regional si de a creste contributia Tnvatamantului
superior la dezvoltarea regionald, Intr-o perspectiva de 5 -7 ani
Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sd poatd incepe,
respectiv sd poatd incepe derularea activitatilor.

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputd sd producd un
rezultat specific intr-un interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu
problemele reale, nevoile si prioritatile grupului tintd si ale
beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum si cu mediul
fizic si politic in care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora se atinge
scopul proiectului, respectiv inceputul obtinerii beneficiilor
durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la
terminarea procesului de invatare. Rezultatele invatarii  sunt
definite sub forma de cunostinte, abilitati si competente.
Consecinta imediata si concretd a masurilor luate si transformarii
resurselor utilizate.

Factori s1 evenimente externe care ar putea afecta progresul sau
succesul proiectului si care nu au o probabilitate mare de producere.
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Sector Grupare de activitati profesionale pe baza functiei economice,
produsului, serviciului sau tehnologiei lor principale

sistem national Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea

de calificari educatiei si a altor mecanisme care corcleaza educatia si formarea
cu piata muncii $i societatea civild. Aceasta include dezvoltarea si
punerea in aplicare a acordurilor si proceselor institufionale legate
de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un
sistem national de calificari poate fi format din mai multe
subsisteme si poate include unu cadru national al calificarilor

strategii de Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste largirea

dezvoltare a dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri

pietei tintd a grupurilor slab reprezentate

strategii de Strategii care constau in propunerea unor noi calificari sau

dezvoltare a abordarea de noi modalitati de organizare a predarii calificarilor

produsului actuale.

strategii de Strategii prin care scolile si largesc aria de activitati, de obicei prin

diversificare activitati intr-un domeniu foarte apropiat de cel existent al scolii

strategii de Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si parteneriatelor

intrare si control etc

strategii de Strategii de castigare a unui numar mai mare de clienti de pe piata

patrundere actuala

Supozitii Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului dar asupra carora managerul proiectului nu are control

surse de Indica locul si in ce froma pot fi gésite informatiile despre realizarea

verificare obiectivelor generale, scopul proiectului si rezultatelor, descrise de
indicatorii

teritorialitate Dimensiunea geografica si sectoriald a ofertei IPT

termeni de Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica contextual si

referinta obiectivele proiectului, intrarile, iesirile asteptate, bugetul,
calendarul si descrierea sarcinilor

tinte SMART Tintele definite:Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in

colaborare cu cine si pana cand, Masurabile — cuprind o tinta
masurabild, in mod ideal una cantitativa sau care se poate masura in
mod cantitativ, Accesibild (Posibil de atins) — dificile, dar realiste,
Relevante —contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp —
trebuie realizate intr-o anumita perioada de timp.

viziunea scolii Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care
organizatia doreste sa o creeze prin activitatile sale.

Calificare Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de
validare, care este obtinut atunci cand un organism
competent stabileste ca o persoana a obtinut rezultate ca
urmare a invatarii la anumite standarde

ciclul de planificare Succesiune de activitati repetate periodic pentru realizarea

strategica sau actualizarea planificarilor strategice la diferite
niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare, analiza,
planificare, implementare, monitorizarea, evaluare si
feedback.
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Competenta

cultura organizationala a
scolii
Cunostinte

durabilitate(sustenabilitate

)

eficacitate

eficienta

evaluarea proiectului

factori interesati

feedback

fezabilitate

fundamentare

grafic Gantt

grup tinta

impact

Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitati si
capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii
de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald
si personali. In contextual Cadrului European al
calificarilor, competenta este descrisda din perspectiva
responsabilitatii i autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare  care
mijlocesc toate relatiile dintre scoala si comunitate.
Rezultatul asimildrii de informatii prin Invatare.

Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte, principii,
teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca
sau de studiu. In contextual Cadrului European al
calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau
faptice
Obtinerea 1n continuare a beneficiilor produse de proiect,
dupd terminarea perioadei de sprijin financiar si suport
tehnic extern
Apreciere a felului in care rezultatele au condus la
atingerea scopului proiectului
Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost
rezonabil, respectiv cat de bine au fost transformate
mijloacele si activitatile in rezultate planificate
Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in compararea coerentei rezultatelor obfinute cu
obiectivele propuse, determinand eficienta, eficacitatea si
impactul planului propus
Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme
care pot avea o relatie cu proiectul unitatdtii de
invatamant. Ei1 pot afecta sau pot fi afectati, direct sau
indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau produsele
finale ale proiectului. De regula abordarea lor se face
luand 1n considerare interesele relevante, majore ale sub-
grupurilor din care fac parte. (en. stakeholder)
Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in valorizarea rezultatelor monitorizarii §i evaludrii prin
revizuirea planului initial si diseminarea la diferite
niveluri (local, regional, national) a bunelor practici
Masura In care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar
atinse
Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in stabilirea cadrului general al planificarii pornind de la
prioritatile la diferite niveluri si de la analiza rezultatelor
si evolutiilor anterioare.
Metoda de prezentare grafica a informatiilor privind
planificarea activitatilor unui proiect, relatiile dintre ele,
durata acestora si tremenele planificate de finalizare.
Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul
scopului proiectului reprezinta grupul cu care se va lucra
si pentru care se va dezvolta proiectul.
Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la
realizarea obiectivelor politicilor sectoriale
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implementare

indicatori

mandat

misiunea scolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in punerea in aplicare a planului operational, utilizand
resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul cdrora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structurd, crestere etc.).
Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau
pe informatii calitative.

O descriere clara a mixtului partenerial care a elaborat
planul si legalitatea acestuia.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care
organizatia le sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in masurarea progresului obtinut in implementarea
planului propus in vederea formularii unor propuneri de
imbunatatirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor
pentru luarea deciziei si managementul proiectului.
Explica de ce proiectul este important pentru societate, in
termini de beneficii pe termen lung pentru grupul tinta si
beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele arata cum se
integreaza programul in politicile regionale/sectoriale ale
guvernului-organizatiilor respective si ale CE. Obiectivele
generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in sine,
acesta va furniza o contributie la realizarea obiectivului
general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd),
pe care o desfasoard o persoand in mod obisnuit, intr-o
unitate economico-sociala si care constituie pentru aceasta
sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare
Institutionala realizat de wunitatea de Invatdmant
professional si tehnic, in scopul de a imbunatéti corelarea
dintre oferta Invatamantului profesional si tehnic si
nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de
actiune a scolii, Intr-o perspectivd de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invitimant. Este realizat
la nivel judetean cu scopul de a imbunatati corelarea dintre
oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio - economica la nivel judetean intr-o
perspectiva de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in stabilirea unor obiective si tinte strategice specifice,
masurabile, posibil de atins, relevante, Incadrate in timp
(SMART) si elaborarea planului operational anual, care
precizeaza actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si
tintelor, aloca resursele necesare, prezinta rezultatele
asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute
Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen
mediu de 5-7 ani a ofertei IPT realizati in contextual
modelului propus de CNDIPT
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PRAI

pre-conditii

proiect

relevanta

rezultate

rezultate ale invatarii

rezultat imediat (output)

riscuri

sector

sistem national de calificari

strategii de dezvoltare a
pietei

strategii de dezvoltare a
produsului

strategii de diversificare

strategii de intrare si
control

Planul Regional de Actiune pentru Invatimant . Este
realizat la nivel regional in scopul de a Tmbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si
tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
regional si de a creste contributia invatdmantului superior
la dezvoltarea regionald, Intr-o perspectiva de 5 -7 ani
Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sa
poata incepe, respectiv sda poatd incepe derularea
activitatilor.

Grupare de activitai cu obiective fixate, conceputa sa
producd un rezultat specific intr-un interval de timp
delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului
cu problemele reale, nevoile si prioritatile grupului tinta
si ale beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum
si cu mediul fizic si politic in care acesta opereaza.
Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora
se atinge scopul proiectului, respectiv inceputul obtinerii
beneficiilor durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care
invatd, la terminarea procesului de invatare. Rezultatele
invatarii sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati si
competente.

Consecinta imediata si concretd a masurilor luate si
transformarii resurselor utilizate.

Factori s§i evenimente externe care ar putea afecta
progresul sau succesul proiectului si care nu au o
probabilitate mare de producere.

Grupare de activitati profesionale pe baza functiei
economice, produsului, serviciului sau tehnologiei lor
principale

Toate aspectele activitaii unui stat membru legate de
recunoasterea educatiei si a altor mecanisme care
coreleazd educatia si formarea cu piata muncii i
societatea civila. Aceasta include dezvoltarea i punerea
in aplicare a acordurilor si proceselor instituionale legate
de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor.
Un sistem national de calificari poate fi format din mai
multe subsisteme si poate include unu cadru national al
calificarilor

Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste
largirea dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin
stabilirea ca grupuri {intd a grupurilor slab reprezentate
Strategii care constau in propunerea unor noi calificari sau
abordarea de noi modalitati de organizare a predarii
calificdrilor actuale.

Strategii prin care scolile 1si largesc aria de activitati, de
obicei prin activitafi intr-un domeniu foarte apropiat de cel
existent al scolii

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si
parteneriatelor etc
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strategii de patrundere Strategii de castigare a unui numar mai mare de clienti de
pe piata actuala

supozitii Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului dar asupra carora managerul proiectului nu are
control

surse de verificare Indica locul si in ce froma pot fi gasite informatiile despre

realizarea obiectivelor generale, scopul proiectului si
rezultatelor, descrise de indicatorii
teritorialitate Dimensiunea geografici si sectoriald a ofertei IPT
termeni de referinta Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica
contextual si obiectivele proiectului, intrarile, iesirile
asteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor
tinte SMART Tintele definite:Specific — precizeazd ce anume trebuie
realizat, in colaborare cu cine si pana cand, Masurabile —
cuprind o tintd masurabild, in mod ideal una cantitativa
sau care se poate masura in mod cantitativ, Accesibila
(Posibil de atins) — dificile, dar realiste, Relevante —
contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp —
trebuie realizate Intr-o anumita perioada de timp.
viziunea scolii Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideala, pe care
organizatia doreste sd o creeze prin activitatile sale.

Director,
Prof. Asandei Maria
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ANEXE

ANEXA 5

LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

RATA ABANDONULUI PENTRU INVATAMANTUL LICEAL SI PROFESIONAL

Rata abandonului in inv. PRIMAR 2020/2021 || 2021/2022 || 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Total 0 1,06 1 0,34 0,71
Feminin 0 0 1,33 0,68 0
Masculin 0 2,17 0,67 0 1,36
Urban 0 1,06 1 0,34 0,71
Rural

Rata abandonului in inv. GIMNAZIAL 2020/2021 | 2021/2022 || 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Total 1.95 0 3,07 0 0
Feminin 2.02 0 3,41 0 0
Masculin 1.88 0 2,80 0 0
Urban 1.95 0 3,07 0 0
Rural

Rata abandonului in inv.PRIMAR SI
GIMINAZIAL 2020/2021 || 2021/2022 || 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Total 0.85 0,62 1,82 0 0,33
Feminin 0.87 0 2,10 0 0
Masculin 0.83 1,20 1,55 0 0,75
Urban 0.85 0,62 1,82 0 0,33
Rural
Rata abandonului in fnv. LICEAL SI
PROFESIONAL 2020/2021 || 2021/2022 || 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Total 348 1,02 1,78 0 0
Feminin 3.28 1,34 0,70 0 0
Masculin 3.65 0,68 2,70 0 0
Urban 348 1,02 1,78 0 0
Rural
Rata abandonului in fnv. LICEAL 2020/2021 || 2021/2022 || 2022/2023 || 2023/2024 | 2024/2025
Total 2.60 1,38 0,46 0 0
Feminin 3.57 1,44 0,72 0 0
Masculin 1.11 1,26 0 0 0
Urban 2.60 1,38 0,46 0 0
Rural
Rata abandonului in inv. PROFESIONAL
SI DE UCENICI 2020/2021 || 2021/2022 || 2022/2023 || 2023/2024 | 2024/2025
Total 5.81 0 6,15 0 0
Feminin 0 0 0 0 0
Masculin 6.75 0 6,66 0 0
Urban 5.81 0 6,15 0 0
Rural




ANEXA 6

RATA DE PROMOVARE
RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR S| GIMNAZIAL

Liceul Tehnologic Ddrménegti — PAS 2025

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
CRITERIUL Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial
Total gcoala 97.08 95.00 98.3 97 98 97 93 88
masculin 98.51 90.35 96.3 92.4 96.42 91.04 94 92
feminin 99.31 97.56 99 97.44 96.20 97.20 92 83
urban* 100 100 100 100 100 100 100 100
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFIL matematica - informatica
ANUL $COLAR
Clasa Criteriul 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Total scoala
masculin
feminin
urban*
alX-a rural*
Total scoala
masculin
feminin
urban*
a X-a rural*
Total gcoala
masculin
feminin
urban*
aXl-a rural* -
Total gcoala 100%
masculin 100%
feminin 100%
urban* 100%
aXll-a rural* -
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFIL SERVICII (Economie + Turism)

Liceul Tehnologic

Darmanesti — PAS 2025

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Total gcoala 94.82% 88.37% 88% 90% 92%
masculin 100% 100% 100% 100% 100%
feminin 90.90% 83.33% 82,35% 84% 89%
urban* 97.27% 100% 100% 100% 100%
alX-a rural* - - - - -
Total scoala 86.95% 94.44% 94% 92% 93%
masculin 100% 100% 100% 100% 88%
feminin 83.87% 92.30% 90% 91.20% 100%
urban* 98.14% 100% 100% 100% 100%
aX-a rural* - - - - -
Total gcoald 84.88% 100% 100% 100% 83%
masculin 100% 100% 100% 100% 100%
feminin 93.18% 100% 100% 100% 88%
urban* 98.30% 100% 100% 100% 100%
a Xl-a rural* - - - - -
Total scoala 87.50% 100% 100% 100% 94%
masculin 100% 89.28% 89% 89% 100%
feminin 95.45% 93.02% 96% 96% 67%
urban* 89.40% 100% 100% 100% 100%
aXl-a rural* - - - - -
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFIL TEHNIC (Tehnic+Mecanica)
ANUL $COLAR
Clasa Criteriul 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Total scoala
masculin
feminin
urban*
alX-a rural*
Total gcoala
a X-a masculin
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feminin
urban*
rural*
Total gcoala
masculin
feminin
urban*
a Xl-a rural*
Total scoala
masculin
feminin
urban*
aXll-aTH rural* -
Total scoala - 100%
masculin - 100%
feminin - 100%
urban* - 100%
a Xlll-a seral rural* - 100%
Total scoala 60.52% 77.92% 78,32% 79.23% 65%
masculin 78.78% 63.63% 63,20% 63% 61%
alXaProf. feminin - - - - 100%
urban* 84% 100% 100% 100% 100%
rural* - - - - -
Total scoala 100% 82.60% 83,20% 83.42% 72%
masculin 100% 80.95% 80,12% 80% 71%
a X aProf. feminin - - - - 100%
urban* 100% 100% 100% 100% 100%
rural* - - - - -
Total scoala 93.75% 93.75% 93,75% 93.75% 72%
masculin 93.75% 100% 100% 100% 72%
a Xl a Prof. feminin 100% 85.71% - - -
urban* 100% 100% 100% 100% 100%
rural* - - - - -
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ANEXA 6.1

LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI - RATA DE SUCCES
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Judetul/regiune An scolar Invatdmant gimnazial Invatamant liceal Invatdmant profesional si de ucenici
total femi mascu | urban rural total femi mascu | urban rural total femi mascu | urban | rural
nin lin nin lin nin lin
2020/2021 97.07 9595 | 94.33 100 0 88.26 | 9142 83.33 100 0 81.39 83.33 81.08 100 0
LICEUL 2021/2022 97.2 98 95.08 100 0 87.6 90.3 88.01 100 0 79.3 0 79.3 100 0
TEHNOLOGIC 19590023 | 9700 | 9820 | 9630 | 100 | o | 8642 | 9145 | 854 | 100 | o 782 | 902 | 7834 | 100 | 0
DARMANESTI ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
2023/2024 97.35 98 96.00 100 0 88.5 92.00 86.42 100 0 78.00 9.00 78.00 100 0
2024/2025 93.00 92.70 94.00 100 0 90.00 | 91.00 89.00 100 0 70.00 8.70 69.00 100 0
ANEXA 7
SITUATIE STATISTICA PRIVIND RAPORTUL ELEV/PROFESOR
LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI - Judeful: Bacau = invatadmant de masa
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Nr. Nr. Elevi/ Cadre Nr Nr. Nr. Elevi/ Cadre Nr Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr Nr. Nr. Elevi/ | Cadre Nr
clase elevi clasa did. elevi/ clase elevi clasa did. elevi/ || clase elevi clasa did. elevi/ clase elevi clasa did. elevi/
(norme) cadru (norme) | cadru (norme) | cadru (norme) | cadru
did. did. did. did.
Total LICEU- 9 217 24.11 18.7 11.60 9 216 24 28,83 7,49 8 191 || 23.87 | 13.66 | 13.98 8 167 | 2087 | 24.14 6.92
Total
PROFESIONAL: 3 65 21.66 4.81 13.51 3 65 21,66 3,45 18,84 3 66 22 5.83 18.84 3 62 || 2067 3.10 20
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ANEXA 8

Date privind insertia socio- profesionala a absolventilor scolii
Unitatea IPT:LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2024 (situatia la data de 01.09.2024)
Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala (chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din
ancheta realizata de dirigin{i )

INVATAMANT LICEAL

Liceul Tehnologic Ddrménegti — PAS 2025

Propria in situatie de
o afacere gomaj, Observatii
= Nr.absoventi . . neinregistrati in s
S (distinct pe 2 ATy G | evidentele [T
£ Domeniul de - fiecare nivel 5 p.e.rSf)ané !rlregis"a.!AJOFM (dar care |Alte suplimt_ar!tar
S regatire ElicEd domeniu/ rc; 2 A 11N SOMAJ |1 sunt an ajati, |situatii © cu privire
o [PreY il si P - autorizata  |(AJOFM) | =~ venit%rji ! la alte
5 cal§ificare) c § pauca se afla in : SLEIT
% = 'g DT EENED cautarea unui loc ete!
2 o € |agricol) <
Z (&) < de munca)
Tehnician

< |[Tehnic/ mecanic
2 |Mecanica pentru : i - i i . . -
£ intretinere si
o reparatii
<) . .
o . Tehnician in
o ge‘"c" I activitati 22 15 | 5 - .
£ [Economic ) - -
S economice

Servicii / .
3 Turismsi  |jennicianin 20 3 | 17 . :
) . " turism - -
5 [alimentatie

TOTAL pentru nivelul 4 52 18 22 - - - -
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INVATAMANT PRFESONAL CU DURATA DE 3 ANI

in situatie
de soma;,
Propria neinregistra
Nr.absoventi Q@ a.facere: i n Observatii
© (distinct pe = (inclusiv ca | evidentele (precizari
8 D . - : = persoana |InregistratAJOFM (dar, -
= omeniul Califi fiecare nivel, ~ fizics . a . Alte suplimentare
0 .. _|Calificarea . ) izica i in somaj |care nu sunt| . . .
&£ |de pregatire domeniu/ i torizats AJOFM . situatii |cu privire la
© profil si 3 AP ) |angajati, nu alte situatii
o . = sau ca au venituri ’
o calificare) = < . < = etc.)
© S =, [producator si se aflain
S (&) .% agricol) cautarea
o © =y unui loc de
2 Nlo_| < munca)
(32}
[+})
o
<§ g @ |Mecanica Mecanic auto 15 3 12
i -
> Q€
s o ®
TOTAL pentru nivelul 3 15 3 12 | -
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Situatia in procente
Acelesi tabel cu procentajul pe fiecare categorie, raportat la numarul de absolventi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil gi

Liceul Tehnologic Ddrménegti — PAS 2025

calificare.
INVATAMANT LICEAL
in situatie de
somaj,
Propria neinregistrati .
Domeniul de Nr.absoventi afacere i in evidentele ??:g::;ti"
pregatire (la SAM (distinct pe (inclusiv ca Inregistrati (AJOFM (dar prec
[ . iee . h = e . . .. (suplimentare
= si anul de compl.) |Calificarea fiecare nivel, o persoana fizicajin somaj care nu sunt |Alte situatii cu orivire la
2 [ Profilul la domeniu/profil = autorizata sau ((AJOFM) angajati, nu au altepsitua;ii
= lic.tehn. si calificare) = ca producator venituri si se etc.) ’
: ® agricol) afla in :
T = = cautarea unui
S £ = loc de munca)
0 c =)
2 o c
=z (&) <
Tehnician
Mecanica mecanic pentru ) ) ) ) ) ) ) )
&  |/[Tehnic intretinere si
2 reparatii
£
3] TN
£ Economic/ Tehnician in
3 |Sevicii activitati 100% 68,18% | 22,72% 0% 0% 0% -
evicii . o
£ economice 9,09%
(2]
2 |nimentatiel Tehnician in 100% 11.54% 0% 0% 0% i
L lservicii turism ¢ Rl 85% ’ 0% ° ?
3 ervicii
0, o, 0, o 0, 0, o -
TOTAL pentru nivelul 4 100% 34,61% | 42,30% 0% 3,84% 0% 0%
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INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
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in situatie de
somaj,
Propria afacere neinregistrati in Observatii
Nr.absoventi (inclusiv ca - . .|evidentele (precizari
@ . (distinct pe é’ persoana fizica g:ri%nlsatran AJOFM (dar Alte suplimentare
S Domfslflul de Calificarea [fiecare nivel, = autorizata sau ( A; OFl\J/I) care nu sunt situatii |cu privire la
£  |[pregatire domeniu/profi )z ca producitor angajati, nu au alte situatii,
5] 1 si calificare) = = [|agricol) venituri si se afla etc.)
< = 'g in cautarea unui
;; = j loc de munc3)
z Zi Seral
=
=
2
& _
= o :
B2 Mecanica [vecanic 100%  [3333%| - | 66,66% - - - - -
s = auto
bl ]
0, 0, _ 0 _ - - o
TOTAL pentru nivelul 3 10wz Seh SOEEs -
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ANEXA 9.1 SITUATIA SCOLARIZARII

EVOLUTIA ELEVILOR IN IPT - Liceul Tehnologic Darmanesti
PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC DE ZI iN
ANUL SCOLAR 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026

Liceul Tehnologic Ddrménegti — PAS 2025

Existent cl. a IX-a, zi

Existent cl. a IX-a, zi

Existent cl. a IX-a, zi

Existent cl. a IX-a, zi

Existent cl. a IX-a, zi

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
DOMENIUL PREGATIRII DE
FILIERA/ PROFILUL BAZA Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi

g)a::elllera tehnologica, total, din 3 64 3 80 3 75 3 61 3 63

profil tehnic, total, din care: 1 22 1 26 1 27 1 21 1 23
fabricarea produselor din lemn
electronica automatizari
productie media
constructii instalatii si lucrari
publice
mecanica 1 22 1 26 1 27 1 21 1 23
electric
industrie textild si pielarie
materiale de constructii
electromecanica
chimie industriala
tehnici poligrafice

profil servicii, total, din care: 2 42 2 54 2 48 2 40 2 40
turism si alimentatie 1 17 1 27 1 25 1 15 1 18
€conomic 1 25 1 27 1 23 1 25 1 22
comert
estetica si igiena corpului
omenesc

rofil resurse naturale si pr i

e e o | o o o [ o
agricultura
silvicultura
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protectia mediului

industrie alimentara

ANEXA 9.2
Liceul Tehnologic Darmanesti o A
PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A XIi-A INVATAMANT LICEAL DE ZI, IN ANUL SCOLAR 2025/2026

Existent cl. a Xll-a, | Existent cl. a Xll-a, | Existent cl. a Xll-a, | Existent cl. a Xll-a, | Existent cl. a Xll-a,
zi 2021/2022 zi 2022/2023 zi 2023/2024 Zi 2024/2025 Zi 2025/2026

FILIERA/PROFILUL/ DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA | Nr.cl. | Nr.elevi| Nr.cl. |Nr.elevi| Nrcl. |Nr.elevi| Nrcl. |Nr.elevi| Nrcl. |Nr. elevi

Filiera tehnologicé, total, din 2 53 2 42 2 53 2 37 2 46
care:

profil tehnic, total, din care:

fabricarea produselor din lemn
electronica automatizari
productie media

constructii instalatii si lucréri publice
mecanicé

electric

industrie textil si pielarie
materiale de constructii
electromecanica

chimie industriala

tehnici poligrafice

profil servicii, total, din care:

turism si alimentatie 1 25 1 27 1 27 1 14 1 20
economie 1 28 1 17 1 26 1 23 1 26
estetica si igiena corpului omenesc

profil resurse naturale i protectia
mediului, total, din care:

agricultura
industrie alimentara
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ANEXA 10
POPULATIA SCOLARA
- Nr. elevi -
Jud. Bacau 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total populatie scolara 930 927 932 891 871
M 477 478 461 453
F 450 454 430 484
urban’ 930 927 932 891 871
rural 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total pregcolar 201 155 156 139 154
M 84 82 71 69
F 71 74 68 85
urban’ 201 155 156 139 154
rural’ 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total primar 208 282 300 294 273
M 106 138 150 149 151
F 102 144 150 145 122
urban® 208 282 300 294 273
rural’ 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total gimnazial 205 196 195 201 211
M 106 110 107 108 107
F 99 86 88 93 104
urban’ 205 196 195 201 211
rural’ 0 0 0 0 0

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total inv. special - 5 .

M - . . - -
F - - - - -
urban’ - - - - -
rural’ - - - - -
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total liceal 230 217 216 191 168
M 90 79 79 68 66
F 140 138 137 123 102
urban® 230 217 216 191 168
rural’ 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total inv.profesional 86 77 65 66 65
M 74 66 60 65 60
F 12 11 5 1 5
urban’ 86 77 65 66 65
rural’ 0 0 0 0 0

2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total inv. postliceal - - -
M - - - - -
F - - - - -
urban’ - - - - -
rural’

2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

total inv. superior - - -

M - . . - -

F - - - - -
urban’ - - - - -

rural* - - - - -
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-PROCENT-
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total populatie scolard 100 100 100 100 100
M 51.46 51.28 51.74 52.01
F 48.54 48.72 48.26 47,99
urban’ 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total prescolar 100 100 100 100 100
M 54.19 52.56 51.08 44,81
F 45.81 47.44 48.92 55,19
urban’ 100 100 100 100 100
rural 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total primar 100 100 100 100 100
M 50.96 48.93 50.00 50.68 55,31
F 49.04 59.07 50.00 49.32 44,69
urban’ 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total gimnazial 100 100 100 100 100
M 51.70 56.61 54.88 53.73 50,71
F 48.30 43.39 4512 46.27 49,29
urban® 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total inv. special - - -
M
F
urban®
rural’ - - -
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total liceal 100 100 100 100 100
M 39.13 63.59 36.57 35.60 39,29
F 60.87 36.41 63.43 64.40 60,71
urban’ 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0
2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
total inv.profesional 100 100 100 100 100
M 86.04 85.72 92.31 98.48 92,31
F 13.96 14.28 7.69 1.52 7,69
urban® 100 100 100 100 100
rural’ 0 0 0 0 0
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ANEXA 11

LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
EVOLUTIA NUMARULUI DE ABSOLVENTI

Numar de ABSOLVENTI ZI
Specificati
pecificaie 20212022 | 202212023 | 20232024 | 2024/2025
2014B.Total numar de absolventi liceu ruta de profesionalizare
directa, 59 43 52 36
Din care pe profile:
Profilul tehnic - -
Profilul servicii 59 43 52 36
Profilul resurse naturale si protectia mediului - -
B.Total numar de absolventi liceu ruta de profesionalizare
progresiva, - -
Din care pe profile:
Profilul tehnic - -
Profilul servicii - -
Profilul resurse naturale si protectia mediului - -
Specificatie
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Nr.elevi | % Nr.elevi | % Nr.elevi | % Nr.elevi | %
Total absolventi clasa a VllI-a (in anul
scolar anterior)
'(I:'gZAL Elevi cupringi in clasa a |X-a, din 66 : 54 48 37
Liceu tehnologic 38 74.50 51 94,44% 48 93.75 37 90.24
Total elevi cuprinsi in clasa a X-a IPT, din 81 12272 40 78.43% 51 100 44 119
care:
Liceu tehnologic 51 134.21 36 90% o1 100 44 119
I:::! elevi cupringi in clasa a Xl-a IPT, din 73 90.12 60 66,66% 39 97.43 47 107
Il. Rata tranzitie total X/XI (urmarim
continuarea studiilor post/obligatorii si - - - - -
abandonul scolar in TVET) —
Liceu tehnologic/ Liceu tehnologic - 3 3 - -
I:::! elevi cupringi in cl. a Xll-a IPT, din 49 : 43 53 98.11 36 17
Ruta directa Liceu tehnologic 49 116.66 40 53 98.11 36 77
Ruta progresiva Liceu tehnologic - - - - -
lll. Rata tranzitie total X1/ XII (urmarim
continuarea studiilor post/obligatorii si - - - - -
abandonul scolar in TVET)
RUTA DIRECTA - Liceu tehn./ Liceu tehn. - - - = =
RUTA PROGR.- An de compl./Liceu tehn - - = =
Total elevi cuprinsi in cl. a Xlll-a liceu ) 19 0 : . .
tehnologic ruta progresiva
IV. RATA DE TRANZITIE TOTAL i i -
IXSAM/XIII RUTA PROGRESIVA

97




Liceul Tehnologic Ddrménegti — PAS 2025

ANEXA 12

RATA NETA DE CUPRINDERE — (ICEUL TEHNOLOGIC DARMANEST/ Jud. Baciu

Sursa: date furnizate de INS

1) Rata neta de cuprindere pe niveluri de educatie - rate totale (ambele sexe si medii de

rezidenta)
RATA NETA DE CUPRINDERE iN INVATAMANT 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Rata neta globala - total 3-23 ani 100,77 98,79 96,01 102,65
Inv. prescolar - copii 3 - 6 ani 105,44 94,19 78,76 121,73
Inv. primar  7-10 ani 108,88 106,38 98,00 94,89
Inv.gimnazial 11-14 ani 95,60 99,48 103,07 108,95
Inv.obligatoriu 7 - 16 ani 101,58 102,07 100,84 98,48
Clasele IX-X 15-16 ani 83,33 94,48 108,75 91,27
Secundar sup. clasele XI-XII 17-18 ani 130,70 83,89 86,40 107,40
15-18 ani 102,08 89,11 98,09 98,05

2) Rata neta de cuprindere, pe niveluri de eduatie — detaliata pe sexe si medii de rezidenta
*) NOTA: repartizarea urban/rural se bazeaza pe locatia scolii si nu pe mediul de provenienta al

elevilor

RATA NETA DE CUPRINDERE IN INVATAMANT - total elevi

323 ani 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Total 100,77 98,79 96,01 102,65
Feminin 106,13 96,88 96,10 100,71
Masculin 98,75 97,90 95,93 104,46
glaiteé r;it? de cuprindere in invatdmintul PRESCOLAR - copii 2021/2022 20222023 2023/2024 2024/2025
Total 105,44 94,19 78,76 121,73
Feminin 105,97 91,54 87,69 128,07
Masculin 105,00 96,42 71,60 115,51
Urban 105,44 94,19 78,76 121,73
Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
Rata neta de cuprindere in INV. PRIMAR - elevi 7 - 10 ani 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Total 108,88 106,38 98,00 94,89
Feminin 113,38 104,16 96,66 91,72
Masculin 106,15 108,69 99,33 97,98
Urban 108,88 106,38 98,00 94,89
Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
aR::\ita neta de cuprindere in INV. GIMNAZIAL - elevi 11 - 14 2021/2022 2022/2023 20232024 2004/2025
Total 95,60 99,48 103,07 108,95
Feminin 86,86 102,32 105,68 107,52
Masculin 103,77 97,27 100,93 110,18
Urban 95,60 99,48 103,07 108,95
Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
aR:ita neta de cuprindere in INV. OBLIGATORIU - elevi 7 - 16 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Total 101,58 102,07 100,84 98,48
Feminin 71,19 140,46 99,66 96,34
Masculin 141,40 79,28 102,09 100,68
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Rata neta de cuprindere in CLASELE IX - X elevi 15 - 16 ani 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Total 83,33 94,48 108,75 91,27
Feminin 87,20 89,33 95,52 93,75
Masculin 79,54 100,00 121,42 89,41
Rata_ neta de cu_prindere in INV SECUNDAR SUP. cl. XI - XII - 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
elevi 17 - 18 ani

Total 130,70 83,89 86,40 107,40
Feminin 132,14 89,18 90,90 93,33
Masculin 127,58 78,66 81,35 125,00
Rata r]eté de cupfindere in total inv. secundar postgimnazial 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
- elevi15-18 ani

Total 102,08 89,11 98,09 98,05
Feminin 104,92 75,83 109.73 93,54
Masculin 99,31 88,96 103,10 102,25
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Anexa 13

Exemple de buni practici colaboriri Europa si Romania— obiective si activititi, 2024 — 2025

Nr.crt. Denumire A Nl: de
inregistrare

1 Asociatia pentru sanatate, Educatie si Familie- Bucuresti Contract 211/21.01.2025
de partenriat

2 Educatie prin ochi de copil Proiect interjudetean 2391/16.06.2025

3 Apa-Sursa vietii. Protejarea fiecarei picaturi- Proiect educational 1071/20.03.2025
Lumea mea e jocul - Proiect educational in parteneriat Colegiul

4 Tehnic Dimitrie Ghika Comanesti si Scoala Gimnaziala ,,Scarlat | 3094/22.05.2025
Longhin”-Dofteana

5 {Ecovizionalf—Acord de parteneriat cu Gradinita Prichindel cu sediul 1026/18.03.2025
in Bucuresti

6 Concurs. interjudf)te.afz ,,Primavara-fantezie §i armonie”- acord de 1025/1/18.03.2025
parteneriat cu Gradinita cu Program normal nr 1 Bals

7 Protocol de colaborare cu Asociatia Valoare Plus 1054/19.03.2025

] Partener.iat educa‘;ionall, Sé iut)imvsi sé.protej am padurea” realizat in 4442/31.10.2004
parteneriat cu Ocolul Silvic Darmanesti

9 Proiect Educational ,, Luceafarul poeziei romanesti” 117/14.01.2025

10 Acord de partenriat cu Asociatia ,, Hostis”- comuna Miroslava-lasi 4766/22.11.2024

1 Acorq deA partenfriat edpca;ional cu Scoala Profesionald Speciala 5146/10.12.2024
,,Emil Garleanu” Galati

12 Acord de partenriat cu Scoala Gimnziala Mihai Eminescu Braila 93/13.01.2025

13 Acord de parteneriat cu Asociatia ,, Drumetii Montane" 29/08.01.2025

14 gﬁird de parteneriat cu SC. DIDACTICA PUBLISHING HOUSE 5038/03.12.2024

15 Acord de partqneriat cu Scoala Populara de de arte si meserii lon 3308/01.10.2024
Ghelu Destelnica-Bacau
Acord de parteneriat cu Centro de Educacion Abierta Spania, Scoala

16 Gimnaziald Liviu Rebreanu Cpmanesti si Centrul Educational 4711/19.11.2024
Montessori Land-Bucuresti

17 Acord de parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit Otelu Rosu | 4710/19.11.2024
Proiect educational ,,Triaza-ti anturajul si vei avea altd viata" in

18 parteneriat cu CJRAE BC 4081/09.10.2024

19 Proiect Educational ,,Sportul mintii-sah in scoald" 3729/30.09.2024

20 Acorq de parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Coriolan Brediceanu" 1318/05.04.2024
Lugoj
Proiect Educational ,,Impreund pentru un viitor mai bun" in

21 parteneriat cu Primaria Orasului Darmanesti, SC ERGIO PROD, HS | 1013/12.03.2024
BACO PANELS SRL, SC AGFAN AUTO
Proiect Educational ,,Sportul mintii-sah in scoald" in parteneriat cu

22 Palatul copiilor Bacau, Scoala Gimnaziald Plopu si Scoala 2096/07.06.2024
Gimnaziala nr 2 Darmanesti
Protocol de colaborare concurs judetean ,,Combata violenta prin

23 creativitate" 2023-2024 cu Scoala Gimnaziald Episcop Melchisedec | 1320/05.04.2024
Stefanescu Garcina
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Protocol de colaborare cu Facultatea de Inginerie Electrica,

24 Energetica si Informatica Aplicata lasi 2471/21.03.2024

75 Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala ,,I.A. Bassarabescu 1122/21.03.2024
Prahova

26 Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Spiru Haret" Moinesti 1075/18.03.2024

27 Acord de parteneriat cu CAREGIVES SRL-Bucuresti 1027/12.03.2024

78 Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala ,,Mihai Kogalniceanu 214/31.01.2024

Dorohoi
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REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

Prof. coordonator Olaru Ionela

Nr. Numele elevului Clasa | Denumire concurs Premii

crt.

1. | TARAS ALEX XIE Concurs interjudetean I
TECHNO-VOC

2. | MOCANU ELENA XIE Concurs interjudetean I
TECHNO-VOC

3. | PADURET IOANA VA PUBLIC SPEAKING -faza |1
judeteana

4. | MILEA DARIA VA PUBLIC SPEAKING -faza | III
judeteana

5. | BURGHELEA ERIC VIA | PUBLIC SPEAKING -faza | Mentiune
judeteana

6. | BUZATU MALINA VA PUBLIC SPEAKING -faza | Mentiune
judeteana

7. | PADURET IOANA VA SPEAK OUT - faza Mentiune
judeteana

8. | MILEA DARIA VA SPEAK OUT - faza Mentiune
judeteana

9. | BUZATU MALINA VA SPEAK OUT - faza Mentiune
judeteana

Prof. coordonatori Olaru Ionela si Ferent Laura

Concursul interjudetean de limba engleza si competente digitale aplicate pentru liceele tehnice si
vocationale - cu participare internationald - TECHNO-VOC” Editia a V-a, desfasurat la Colegiul
Tehnic “Grigore Cartianu ““ Piatra Neamt - locul III, sectiunea site-uri web educationale

(Taras Alexandru+Mocanu Elena clasa XI -E)

Prof. coordonator Gabriela Fodor

Concursul COMPER, am avut urmdtoarele rezultate, la Etapa Nationala:
David Maria — clasa a VIII-a A — PREMIUL I

Zaharia Alexia — clasa a VIII-a A — PREMIUL I

Ferent Cristina — clasa a VIII-a A — PREMIUL al II-lea

Buzatu Milina — clasa a V-a — PREMIUL al II-lea

Paduret loana - clasa a V-a— PREMIUL al II-lea

Diaconu Ovidiu - clasa a V-a — PREMIUL al III-lea

Milea Daria - clasa a V-a — PREMIUL al IIl-lea

La Concursul Interjudetean EDUCATIA PRIN OCHI DE COPIL, rezultatele au fost urmatoarele
Mocanu Elena — clasa a XI-a E — PREMIUL I

Milea Daria — clasa a V-a A — Premiul al II-lea

Buzatu Milina — clasa a V-a A — Premiul al III-lea

La Concursul Judetean LECTURA IN ERA DIGITALA.:

Buzatu Milina — clasa a V-a A — PREMIUL I
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Balan Rebeca — clasa a V-a A — Premiul al II-lea
Péaduret loana — clasa a V-a A — Mentiune
Postolache Valentina — clasa a V-a A — Mentiune

Prof. coordonator Roman Ionela-Corina

Nr. DENUMIREA NUME PREMIUL/ PREMIUL/ CLASA
Crt. | CONCURSULUI ELEV/ELEVA ETAPA 1 ETAPA I1
1. COMPER Caletean Maia- MENTIUNE PREMIUL III VB
Maria
2. COMPER Mardare Iustina- | MENTIUNE MENTIUNE VB
Raluca
3. COMPER Pascu MENTIUNE PREMIUL III VB
Georgiana-
Vasilica
4. COMPER Bolohan Maria- PREMIUL PREMIUL III VI A
Alexandra 111
5. COMPER Burghelea Eric PREMIUL | = e VI A
Gabriel I
6. COMPER Fodor Vlad- PREMIUL MENTIUNE VI A
Gabriel I
7. COMPER Ratoiu Antonia | PREMIUL II MENTIUNE VI A
Stefania
8. COMPER Buzatu Maria PREMIUL I PREMIUL I1 VII A
0. COMPER David Mihnea- MENTIUNE PREMIUL 1 VII A
Constantin
10. COMPER Insuratelu Maria PREMIUL MENTIUNE VII A
1
11. COMPER Vasilca Rebeca | PREMIUL I PREMIUL III VII A
12. COMPER Vizitiu MENTIUNE PREMIUL I1 VII A
Sebastian-
Valentin

Prof. coordonator Gorbanescu Cristina

OLIMPIADA DE RELIGIE-FAZA JUDETEANA

Buzatu Maria PREMIUL I

Insuratelu Maria MENTIUNE

Prof. coordonatori Gorbanescu Andrei si Ailioaie Ionut

Premiul I —sectiunea ansambluri folclorice la Festivalul National Concurs de Folclor ,,Maria

Pietraru”, Tunie 2025
Premiul II la Concursul Festivalul National ,,Popas de Cantec si Joc” Ed. a 1I-a 2025
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ANEXA 13.1
JUDETUL BACAU
Situatia elevilor de gimnaziu pe unitatati de invatamant
MEDIU sto:lii;z:zl NIVEL Anul scolar 2022-2023 Anul scolar 2023-2024 Anul scolar 2024-2025 Anul scolar 2025-2026
L(,pca"tate Vv Vi VIl | VI | Total | V VI | VI | VIl | Total | V VI | VIl | Vil | Total | V Vi VI | VI | Total
Elevi Elevi Elevi Elevi
Gimnazial zi 47 68 45 49 209
LICEUL 58 | 46 | 45 | 45 | 194 | 55 | 55 | 47 | 44 | 201 | 62 | 55 | 53 | 42 | 212
Urban | DARMANESTI | TEHNOLOGIC
Gimnazial zi 33 44 44 48 169
SC.CLS.I-vil | 38 | 30 | 37 | 41 | 146 - - - 34 44 | 40 | 35 | 28 | 147
Urban | DARMANESTI | NR.2
Gimnazial zi 14 6
SC.CLS, VIl 26 . 0 46 | 24 | 22 0 0 46 | 22 | 33 | 22 0 77 | 25 | 24 | 25 0 74
Urban | DARMANESTI | NR.1 simultan
Gimnazial zi
SC.CLS. vl | 21 17 12 18 | 58 | 23 | 33 | 25 15 | 96 | 22 | 30 19 16 | 87 | 24 | 25 | 25 | 25 | 99
Urban | DARMANESTI | NR.3
Gimnazial zi
SC.CLS. I-vll 15 15 0 12 | 42 - - - 3 - 14 0 16 14 | 44 0 16 0 0 16
Urban | DARMANESTI | PLOPU
Gimnazial zi 12 1 13
o SC.CLS. I-vll 0 Srulan 12 | 25 - - - - - Sroian 0 12 | 25 0 0 0 0 0
Urban | DARMANESTI | LAPOS
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ANEXA 13.2 — Situatie raportata pe centrele de examen de la evaluarea nationala

105

Anul Scolar 2021-2022 (inceput an) Anul Scolar 2022-2023 (inceput an) Anul Scolar 2023-2024 (inceput an)
L ocalitate L2 B N I s ) T R S Iy I T I T iy
DENUMIRE MEDIU | superioara/ NIVEL 2 | 2 i 2 |
Localitate 2|8 2 = 2 | B
2| R < = 2 | R
LICEUL TEHNOLOGIC Gimnazial
DARMANEST) Utban | DARMANEST " 46 | 49 | 44 | 57 | 51| 196 |58 | 46 | 45 | 45 | 41 | 194 | 55 | 55 | 47 | 44 | 41 | 201
SC.CLS. I-VIIl NR. 2 o Gimnazial i i i i
S ARVIANEST) Utben | DARMANESTI a3 a9 |41 |41 |40 [151 (38| 30 | 37 | 41 | 38 | 146 % | 33
SC.CLS. FVIINR 1 T Gimnazial 22 0 0 [0 2 [, 1] 6 A % 2000
DARMANESTI Urban | DARMANESTI 2 simultan simultan 23 | 33 | 25 | 15
SC.CLS. FVIINR 3 o Gimnazial N
S ARMANEST! Utban | DARMANEST " 15 | 19 | 18 | 24 | 22| 76 |58 | 58 | 58 | 58 | 58 | 58 301 | %
SC.CLS. IVIll PLOPU Gimnazial N _
DARMANEST! Urban | DARMANEST] i 1) 0 | B 1 44 1)1 0 122 42 0
SC.CLS. VIl LAPOS o Gimnazal | 12 | 2 | 1 | 1| 2| % |, [ 12 | 1 2 | 11 | g5 |55 | 55 | 47 | 44 | a1 | 201
DARMANESTI Urban | DARMANESTI 2 simultan simultan - -
Localitate Anul Scolar 2024-2025 (inceput an)
DENUMIRE | MEDIU stlperli_oaral NIVEL Vv Vi Vi VIl T Abso | Total
ocalitate Iventi | Elevi
LICEUL TEHNOLOGIC
DARMANESTI Urban | DARMANESTI | Gimnazialzi | 82 | % | 98 | 42 | 39 | 212
SC.CLS. IVIll NR. 2
DARMANESTI Urban | DARMANESTI | Gimnazial zi 4 40 3 28 27 |
SCCLS. FVIINR 1 —
DARMANESTI Uban | DARMANEST! | Gimnazialzi | % | ¥ | 2 | 0 | 0 | 77
SC.CLS. VI NR 3
DARMANESTI Urban | DARMANEST! | Gimnazialzi | 22 | 30 | 1® | 16 | 4 | &
$C.CLS. IVIll PLOPU T
DARMANEST) Uban | DARMANEST! | Gimnazialzi | ™ | O | 10 | ™ 44
SCCLS. VIl LAPOS o simultan 0 | 1 ”
DARMANESTI Urban | DARMANEST! | Gimnazial zi 13
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ANEXA 13.3
EVOLUTIA PREVIZIONATA A NUMARULUI DE ABSOLVENTI DE CLASA a Vil a DIN SCOLILE GRUPULUI TINTA
Judet, Localitate 2021 2022 2023 2024 2025 2026
LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI 52 57 45 44 42 49
SCOALA NR 2 DARMANESTI 24 41 41 34 28 48
SCOALA NR 3 DARMANESTI 17 24 - 15 16 25
SCOALA LAPOS DARMANESTI 6 1 12 - 12
Clasa
SCOALA CU CLASELE I-VIIl LARGA comuna 14 - - - Structura Longhin
Cucuieti
SCOLILE CU CLASELE I-VIIl COMANESTI
(“C. PORUMBESCU’,"C.CIOCAN”, “L. REBREANU’, SCOALA 130 159 172 - 156 160
NR. 4)
SCOLILE CU CLASELE I-VIIl DE PE VALEA TROTUSULUI
(PALANCA, GHIMES FAGET) 8 61 50 ) 43 33
SCOALA DE ARTE SI MESERII "SCARLAT LONGHIN"
DOFTEANA (STRUCTURA SCOLILE LARGA, CUCUIETI, 51 89 94 - 100 90
HAGHIAC)
SCOALA CU CLASELE I-VIIl HAGHIAC 16 57 - Structura Longhin
SCOALA PLOPU DARMANESTI 0 41 12 3 14
20
SCOALA CUCUIETI (inclusiv 24 - - Structura Longhin
Larga)
SCOALA CU CLASELE I-VIIl PALANCA 26 25
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ANEXA 14
HARTA PARTENERIATELOR IN IPT - anul scolar 2025- 2025 - INVATAMANT DE ZI
Unitatea de invatdmant LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
Localitate, adresa, tel, fax, e- | DARMANESTI, str.MUNCII nr, 11 Tel:.0234356646
mail Fax:0234356646 , e-mail: grupscolardarmanesti@yahoo.com , website:http://www.liceuldarmanesti.ro/
Director - tel, e-mail ASANDEI MARIA, tel:0741015716
E-mail:asandeimaria@yahoo.com
Director adj - tel, mail GORBANESCU ANDREI, tel: 0756065164
E-mail: andreigorbanescu@yahoo.com
HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
— anul scolar 2025-2026
Domeniile de pregitire i Observatii 6)
calificarile din planul de Stagii de
UNITATEA scolarizare 2025-2026 practica pt.
SCOLARA) (invitimant de zi)?) PARTENERI SOCIALI 3) elevi?) Alte colaborari®)
Denumirea organizatjei partenere Localitatea S T o
] 2188 |, 2
5 _ s | 583 [2)% . e
= = = & S| g zdo|®|5|= 5| 2
8 || &€ | 2| ]| 2 E/ S5 59%|¢€|3|8|5|%2)¢8
E | 8| 8| 8| £]| 2 8 S el S| 8| g 2|8 8=
z s =|s|S8| o e oGE s 5| €| 5|38 8¢
3 : |z e = |32 |giz3|2|5E|E|8|5|%
S 8. | &]° £
: HEE ;
2|88
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M [ 121314 ] 15[ 16 | 17 | 18 | 19 20
Z3o = |5, PRIMARIA ORASULUI DARMANESTI DARMANEST | 12 | 12 | X X X X
Bfg v | 82| £z SC ALE SCORPION SRL DARMANESTI | 9 °
s B | " SC FREGATA IMPEX SRL DARMANESTI | 10 10 X
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SC DAVIDAN PEST SRL DARMANESTI | 4 2 X
SC UNGURU SNC DARMANESTI | 3 3 X
SC ANAMADDEEA MARKET SRL DARMANESTI | 2 2 X
SC WINMEETH SRL DARMANESTI | 5 5 X
SC FLORMIN COM SR DARMANESTI | 18 18 X X
SC TIOUNGHO SRL DARMANESTI | 3 3 X
DARMANESTI | 4 4 X
SC DAVIO PAN GROUP SRL
DARMANESTI | 2 2 X
. F. BOISTEANU
ASAU 1 1 X
SC COX GARAGE
DARMANESTI | 12 12 X
SC MILEEA SA
DARMANESTI | 6 6 X
LA ANNE
Il IFRIM DARMANESTI | 3 3 X
SC MILEEA SA DéRM,i\NESTI 22 22 X
_w PRIMARIA ORASULUI DARMANEST! DARMANESTI | 2 2 X X X
2= SC FLORMIN COM SRL DARMANEST! | 22 22 X X
N =z i} ,
5= SC ALE SCORPION SRL DARMANEST! | 12 12 X
= II. LUNGU RAZVAN, Pensiunea UZU DARMANESTI | 15 15 X X
LA ANNE DARMANESTI | 4 4 X
SC WINMEETH SRL DARMANEST! | 15 15 X
S SC AUTO VIO-SOR SRL DOFTEANA | 14 14 X
Z HS BACOPANELS SRL COMANESTI | 18 18 X <
= SC COX GARAGE ASAU 3 3 X
SC AGFAN AUTO SRL DARMANESTI | 15 15 X
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Judetul Bacau
Anexa la harta parteneriatului - Date de contact
— Anul scolar 2025/2026— Partenerii si obiectul relatiilor de parteneriat cuprinse in aceasta machete

UNITATEA PARTENERI . ” :
SCOLARA 1) SOCIALI 2) Obiectul relatiilor de parteneriat 3)
Denumirea Localitatea Denumirea Localitatea Persoana de Date de contact g
scolii organizatiei contact (telefon, fax, email) — % o 5
partenere - numele si functia E% Sl=s|s|2 « | E
in cadrul 5| @ o = % 215 |2 >
intreprinderii S g% = E g @ 5 § g
21Ce/ 3 S| E|%| |8 8]
o .E'.;n c (5] c a © pae o [T}
S ) S = e 8 © © (] £ =
2|58 E|E|c| | 8|5|81°
2 | £ &y
S tEE3|s|E|8|8|E|E
o NE Q2| 5| 2| E ° | g
oo =E| 0| »m o w €
= © = L ©
2"l 3 £
(14
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16
LICEUL o UAT ORASULUI o 3 0234356656
TEHNOLOGIC | DARMANESTI Ko KN DARMANESTI | NADEJDE MONICA | primaria@orasuldarmanest
oMK g DARMANESTI g !
DARMANESTI g i.ro
LICEUL o SC ALE o 3
TEHNOLOGIC | DARMANESTI SCORPION SRL DARMANESTI | SOLTANEL OANA 0752944372
DARMANESTI
LICEUL
TEHNOLOGIC | DARMANESTI | ¢ FRESATA DARMANESTI | NASTASA ANA 0755320639
DARMANESTI
LICEUL X
TEHNOLOGIC | DARMANESTI | SCDAVIDAN DARMANESTI | fAD RSN | 0748329199
DARMANESTI '
LICEUL 0740131884
TEHNOLOGIC | DARMANESTI | S JNCURY DARMANESTI | RNSERE angelicaunguru@yahoo.co
DARMANESTI m
LICEUL o SC o 0755294907
TEHNOLOGIC | DARMANESTI | ANAMADDEEA DARMANESTI | LUNGU MIHAELA | lungumihaela83@yahoo.co
DARMANESTI MARKET SRL m
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LICEUL

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | 5o """MEETH | DARMANESTI | BOATCAMIHAI | 0745700363
DARMANESTI

LICEUL SC CONTSERV SANDULESCU

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | o5 Co 'SR DARMANESTI | SoiOtLE 0740310540
DARMANESTI

LICEUL

TEHNOLOGIC | DARMANESTI ggl_T IOUNGHO DARMANESTI | MAZILU IONUT 0756538138
DARMANESTI

LICEUL

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | SCMILEEASA | DARMANESTI | MILEA MARIANA | 0234356520
DARMANESTI

LICEUL - SC AUTO VIO- UNGUREANU ADRIANA
TEHNOLOGIC | DARMANESTI | 352 ane DOFTEANA | jRet HEA 0748050006
DARMANESTI

LICEUL

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | S¢ ACFANAUTO | pxRMANESTI | APOSTOL FLORIN | 0752463776
DARMANESTI

LICEUL SC FLORMIN CHIRNOAGA

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | o5 "FOR! DARMANESTI | o \RNOAS 0729502502
DARMANESTI

LICEUL RATA

TEHNOLOGIC | DARMANESTI gchox GARAGE | asAu GHEORGHITA 0756615871
DARMANESTI MARICEL

LICEUL T HS ] AGACHE

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | BACOPANELS COMANESTI | ASACRE 0725155325
DARMANESTI SRL

LICEUL 11, LUNGU

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | RAZVAN, DARMANESTI | LUNGU RAZVAN 0742553496
DARMANESTI Pensiunea UZU

LICEUL R RESTAURANT LA | o x VARTOLOME

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | REST DARMANESTI | ;R3O 0745557557
DARMANESTI

LICEUL

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | 55 2 \VIOFAN | DARMANESTI | Fertu Razvan lonut | 0234 356 188
DARMANESTI

LICEUL o o

TEHNOLOGIC | DARMANESTI | I. F. BOISTEANU | DARMANEST! | Boisteanu Elena 0746352084
DARMANESTI
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LICEUL
TEHNOLOGIC DARMANESTI | LI IFRIM DARMANESTI Ifrim Vasilica 0743 642 767
DARMANESTI
Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din iPT
Anul scolar 2025-2026
Jud.Bacau Nr. elevi in planul de scolarizare IPT, Nr. elevi in stagii de practica la agenti economici Din care, nr. elevi cu
invatamant de zi contract de practica conf.
OMECTS 3539/14.03.2012,
OMEN 4798_2017_aprobare
Contract individual
pregatire practica
invatamant dual.
(30} < (o] ™ < w (32} < Te]
T | | ] [ 5 = 5 T |33 |3
o [} [} [} o 7] 7] 7] o [T} [} [}
= = = = — = =2 = = = = 2
p p p p p p zZ | =z z
LICEUL TEHNOLOGIC
DARMANESTI 236 65 171 0 236 65 171 0 236 | 65 | 171 0
Jud.Bacau Gradul de cuprindere a elevilor in stagii de Gradul de cuprindere a elevilor in conventii de practica
practica (% elevi) conf. Conventiei-cadru (% elevi)
g EEEEE EE g N R
~ z > z > z > [ z > z > z >
LICEUL TEHNOLOGIC
DARMANESTI 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
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ANEXA 15

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE iN SCOLILE iPT, anul scolar 2025-2026

A. CONDITHI GENERALE DE FUNCTIONARE

1. LICEUL DARMANESTI | Urban
TEHNOLOGIC DA DA DA DA
DARMANESTI
NOTA

1) Se completeaza pt. toate unitatile care scolarizeaza in invatdmantul profesional si tehnic
2) In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de functionare la rubrica observatii se mentioneaza motivul.

B. ATELIERE SI LABORATOARE

DARMANESTI | PROFIL SERVICII, DOMENIUL ECONOMIC DA DA PNRR
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LICEUL TEHNOLOGIC PROFIL SERVICII, DOMENIUL TURISM SI DA DA PNRR
DARMANESTI ALIMENTATIE
PROFIL TEHNIC, DOMENIUL MECANICA DA DA PNRR
NOTA

1) Se completeaza pt. toate unitatile care scolarizeaza in invatdmantul profesional si tehnic

2) Rand separat pentru fiecare domeniu de formare profesionala (la liceu, scoald profesionald, postliceald, etc), respective profil (la liceul
tehnologic) din oferta scolii

3) Se apreciaza prin DA sau NU pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele si laboratoarele necesare cel putin la nivelul
minim de dotare in raport cu SPP.

4) Se apreciaza pentru fiecare domeniu/profil in parte daca atelierele si laboratoarele asigura conditii de pregatire (amenajare + echipare) la nivelul

standardelor actuale in domeniu.
5) In cazul in care scoala a fost cuprinsa intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneaza numele programului (ex. Phare TVET,

Program MECT-campusuri scolare, Program MECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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ANEXA 16
Situatie privind reabilitarea unitatii iPT

Regiunea: NORD EST

Judetul: BACAU
Unitatea IPT : LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr crt Unitatea scolara Corpul cladirii Anul reabilitarii? Programul prin care a fost/va fi reabilitata?
Corp A-instalatia termica | 2006 Program finantat de Consiliul local
2010 Program finantat de Consiliul local
Corp A-acoperisul cladirii
Corp A grupul sanitar 2008 Program finantat de Guvern
Corp B1 2013 Program finantat de Consiliul local
Corp B2 2010 Program finantat de Consiliul local
Corp C 2008 Program finantat de Consiliul local
Corp C- acoperis 2012 Program finantat de Consiliul local
1 LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI Corp D(ateliere) 2008 Program finantat de Guvern
Terenul de sport 2010/2017 Program finantat de ARDDEZI/ Schema de Granturi Mici obtinute prin ANDZM
Corp gradinita 2010 Program finantat de Guvern si Consiliul local

Corp gradinita cu program
prelungit 2015-2016 Program finantat de Guvern si Consiliul local
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ANEXA 17

Regiunea: NORD EST
Judetul: BACAU L
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

Liceul Tehnologic Ddrménegti — PAS 2025

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2024-2025

Unitate scolara Actiuni de orientare si consiliere | Cine a organizat|  Agenti Alti parteneri Grup tinta Scop Observatii(5)
profesionala(denumirea actiunii) (2) economici implicati (4)
(1) implicati (3)
LICEUL Popularizarea ofertei liceului petru anul | Comisia de Scolile gimnaziale | Elevii claselor a- | Promovarea, familiarizarea si

orientare in cariera

scolar si de cariera

TEHNOLOGIC | scolar 2024- 2025 orientare scolara de pe raza orasului | VIl din orasul atragerea elevilor de
DARMANESTI si profesionala Darmanesti si din Darmanesti sidin | gimnaziu spre o specialitate
mediul rural apropiat | mediul rural din cadrul Liceului Tehnologic
. apropiat Darmanesti
Scolile gimnaziale
din orasul
Comanesti.

LICEUL Consilierea si orientarea scolara si Profesorul Dirigintii claselor a — | Elevii claselor Realizarea unei mai bune Investigarea profilelor de
TEHNOLOGIC | profesionala in cadrul Cabinetului de consilier scolar Vlll-a sia —Xll-a a-Xll-a intercunoasteri la nivelul personalitate ale elevilor
DARMANESTI | consiliere si asistenta psihopadagogica Elevii claselor elevilor. din clasele terminale.

a-Vlll-a Completarea fisei pentru
orientarea carierei.

LICEUL Aplicare de chestionare si interpretare | Profesorul Elevii claselor a- Descoperirea abilitatilor S- a aplicat tuturor elevilor
TEHNOLOGIC | “Chestionarul de interese profesionale | consilier scolar Xll-a scolare si profesionale in din clasele teminale ,
DARMANESTI |Holland” Elevii claselor concordanta cu profilul de asigurandu-se explicatii

Familiarizarea cu completarea CV-ului, a-Vlll-a personalitate a fiecarui elev in | pentru nivelul de varsta
Scrisorii de multumire parte . chestionat.

LICEUL Desfasurarea la clasele terminale a Profesorul Elevii claselor Sprijinirea elevilor in S-a raspuns tuturor
TEHNOLOGIC | unor activitati specifice tematicii din consilier scolar terminale : realizarea unui management | neclaritatilor elevilor pe
DARMANESTI | cadrul unor programe pe modulul de a-Vlll-a si a- Xll-a | eficient al propriului traseu nivel de varsta si interes.
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Aplicarea formularelor de identificare a | Asandei Maria Elevii cleselor a- Identificarea nevoilor de
LICEUL nevoilor de consiliere OSP Momanu Claudia Vlil-a si a-Xll-a consiliere OSP
TEHNOLOGIC Dirigintii claselor
DARMANESTI terminale
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Anexa 18

Judetul BACAU o
Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
Formarea inifiala a cadrelor didactice

Formarea profesorilor

Liceul Tehnologic Ddrménegti — PAS 2025

Unitatea scolara | Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii
Profesori Maistrii instructori
Nr. total Nr. Nr.cadre | Procentul | Nr. total Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. Procent
cadre cadre didactice | cadrelor | profesori | profesori | profesori | profesori | total | maistrii maigtrii maigtrii
didactice | didactice | necalificate | didactice calificati | necalificati | calificati | maistrii | calificati | necalificati | calificati
calificate calificate
Liceul Darmanesti 0 0
Tehnologic 62 61 1 98,39% 62 61 1 98.39% - - - -
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform

prevederilor Centralizatorului.

Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

Unitatea scolara Localitatea Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
de cadre | Absolvent Definitivat | Grad Il | Grad | A doud Absolvent | Masterat in Masterat | Doctorat | Doctorat
didactice | al unei institutie de | cursuri domeniul in alte in in alte
calificate | institutji in invatdmant | postuniver | specializarii | domenii domeniul | domenii
domeniul superior sitare sau in specializa
postului (*) absolvita domeniul rii sau in
educatiei domeniul
educaijei
P M P M| P |M|P P M P M P M P | M P| M P | M
Liceul Tehnologic | Darmanesti 61 61 - | 13 - |13 |- | 32 6 - 9 - 9 - 6 - 1 - - |-

NOTA:

(*) Dupé caz, pentru masgtri instructori, respectiv profesori.
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Formare continua a cadrelor didactice

Unitatea Localitatea | Nr. total Numarul cadrelor didactice participante la formare continua Observatii
scolara de cadre —— — - . — . (5)
C Activitdfi | Sesiuni | Stagiide | Cursuride | Definitivat | Grad Il | Grad Cursuri Masterat | Doctorat
didactice . L . . A
metodice | stiinfifice | informare | perfectionare I postuniversitare
4] (2) stiintifica 4)

(3)

3 cadre didactice au
Liceul

o calitatea de asociatj
Tehnologic Darmanesti 62 62 i i 50 1 5 4 i 2 i 3 cadre didactice
debutante
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupuri de unitati de invatamant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.

(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.

(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectionarii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.
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