LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI
Bacau. str MUNCIL nr 11. DARMANESTI
CIF 4455412

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Tehnologic Dirmanesti cu sediul in Darmanesti. str. Muncii nr. 11, judetul Bacau. organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual. conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: FOCHIST/MUNCITOR INTRETINERE. post vacant, pe perioada nedeterminata.
3. Numdrul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupia caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari. precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si ateste vechimea
in munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant. sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane
in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0234 356 646 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 24.12.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare. si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra autoritatii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functici
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia. de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Medii cu diploma de absolvire

2. Vechime in muncd: Da. minim 3 ani vechime in specialitatea ceruta de post

3. Alte conditii: Curs de pregatire calificare fochist: Cunostinte minime de operare pe calculator: Cunostin{e
tehnice privind exploatarea, verificarea tehnicd a centralelor termice in vederea furnizdrii cdldurii in institutie
Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): autorizatie ISCIR clasa C. sau superioara
pentru calificarea de fochist :

D.) Bibliografie si tematici: Bibliografie 1. Codul muncii (Legea nr. 53/2003- republicatd).

aplicare a Legii nr. 319/2006:

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizatd), privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare:

4. H.G. 1146/2006 privind ceritele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a
echipamentelor de munca;

5. Prescriptii tehnice specifice domeniului ISCIR:PT A1-2010, PT CR 8-2009, PT C7-2010.PT C9-2010. PT C11-
2010, instructiunea 113/1-2002 (www. iscir.ro)

6.Ghid de proiectare, executie si exploatarea centralelor termice mici, indicativ GP 051-2000

7. Legea nr. 64 din 21 martie 2008 (republicatd si actualizatd) privind functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil:

8. Manual Pompa de caldura MIDEA

9.Fisa postului - fochist.

NOTA: Se vor studia de citre candidati actele normative indicate. cu toate completarile si modificarile ulterioare
ale acestora.

Tematica Tematica: 1.Norme generale de conduita a personalului contractual in institutiile publice:
2.0bligatiile lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca:

3.Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor:

4.Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca a echipamentelor de munca:

5.Prescriptii Tehnice referitoare la functionarea si exploatarea centralelor termice cu cazane de joasa presiune:
6.0Obligatiile si responsabilitatile persoanelor fizice sau juridice autorizate care lucreaza cu instalatiile sub
presiune, instalatiile de ridicat si aparatele consumatoare de combustibil;

7. Notiuni minime de functionare a pompelor de caldura

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postérii/publicirii anuntului 10 Decembrie 2025

Data limitii de depunere a dosarelor 24 Decembrie 2025(15:00]
Selectia dosarelor 29 Decembrie 2025 |12:00
Afisarea selectiei dosarelor 29 Decembrie 2025 (13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 30 Decembrie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 31 Decembrie 2025 |13:00
Proba scrisa 9 Ianuarie 2026 [09:00]
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 9 lanuarie 2026 13:00]
Termen limita contestatii la proba scrisa 12 lanuarie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 12 lanuarie 2026 |15:00
Proba practici 13 Ianuarie 2026 [09:00)
Afisarea rezultatelor proba practica 13 lanuarie 2026 |11:00]
Termen limitd contestatii la proba practici 13 lanuarie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica |13 lanuarie 2026 |15:00
Interviul 14 Ianuarie 2026 [09:00]




Afisarea rezultatelor la proba de interviu 14 lanuarie 2026 [11:00

Termen limita contestatii la proba de interviu 14 lanuarie 2026 [13:00)

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|14 lanuarie 2026  [15:00)

Afisare rezultat final 14 lanuarie 2026  [15:30)
Director,

Prof. Asandei Maria




